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Περίληψη 
 

Η παρούσα διατριβή προσεγγίζει διερευνητικά, στα πλαίσια της εμπειρικής 

κοινωνικής έρευνας, το οικονομικά και πολιτικά σημαντικό θέμα της παρουσίας της 

κυπριακής επιχειρηματικότητας στον ελλαδικό χώρο, υπό το πρίσμα της οικονομικής 

κρίσης. Ερευνά την δυναμική της κυπριακής επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα, σε 

ποιους τομείς δραστηριοποιείται αυτή, παράγοντες που συμβάλουν θετικά στην 

ανάπτυξη αυτής, καθώς και κάποια σχετικά πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα που 

παρουσιάζει ο ελλαδικός χώρος.  

Η εν λόγω ερευνητική προσπάθεια χωρίζεται σε έξι κεφάλαια. Στο πρώτο κεφάλαιο 

γίνεται απόπειρα προσέγγισης των ορισμών του όρου επιχειρηματικότητα. Στο 

δεύτερο κεφάλαιο γίνεται γενική αναφορά στον ορισμό, την σπουδαιότητα, καθώς 

και την προβληματική (υπό την έννοια των προβλημάτων και των ερωτημάτων)  των 

μικρομεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ), μέσα στην οικονομία. Το τρίτο κεφάλαιο 

εστιάζει στις κυπριακές επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον ελλαδικό χώρο 

και κατόπιν γίνεται αναφορά σημαντικών δεδομένων της κοινωνικο-οικονομικής 

κυπριακής πραγματικότητας στον ελλαδικό χώρο. Στο τέταρτο κεφάλαιο γίνεται 

ανάλυση της μεθοδολογίας της έρευνας, καθώς και η περιγραφή και ανάλυση των 

ερωτήσεων του ερωτηματολογίου. Στο πέμπτο κεφάλαιο γίνεται η στατιστική 

ανάλυση και παρουσίαση των αποτελεσμάτων της έρευνας ενώ στο έκτο κεφάλαιο 

αναφέρονται τα συμπεράσματα της έρευνας. 
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Abstract 
 

This thesis approaches, in the form of a pilot case-study, within the frame of empirical 

social research, the economically as well as politically important issue of the presence 

and the survival capabilities of the Cypriot community’s entrepreneurship in Greece, 

in the light of the present economic crisis. It explores the dynamics of Cypriot 

entrepreneurship in Greece, in which sectors it operates, factors that contribute 

positively to its development, as well as some relative advantages and disadvantages 

that Greece presents. 

This research effort is divided into six chapters. The first chapter is an attempt to 

approach the definitions of the term entrepreneurship. The second chapter deals with 

the definition, importance, and problematic (in the sense of problems and questions) 

of the small and medium-sized enterprises (SMEs) in the economy. The third chapter 

focuses on Cypriot companies operating in Greece and deals then with important 

issues of the socio–economic reality of the Cypriot community in Greece. The fourth 

chapter analyzes the research methodology and contains also the description and 

analysis of the questionnaire. The fifth chapter contains the statistical analysis and 

presentation of research results, while the sixth chapter presents the findings. 
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Εισαγωγή 
 

Εν καιρώ  οικονομικής κρίσεως, η επιχειρηματική  ευελιξία  προς επιβίωση της 

επιχείρησης,  μπορεί να θεωρηθεί ως  η πεμπτουσία  της επιχειρηματικότητας, υπό 

την ευρεία έννοια  του  όρου επιχειρηματικότητα.  Υπό αυτήν την έννοια, είναι πολύ 

ενδιαφέρον  ---  όχι μόνον από οικονομικής απόψεως, αλλά και από πολιτικής  ---  να 

διερευνηθεί αν και κατά πόσο οι κυπριακές επιχειρήσεις,  στον ελλαδικό  χώρο,  

φαίνονται  να παρουσιάζουν  τώρα  την αναγκαία  επιχειρηματικότητα  επιβίωσης.  

Με αυτά κατά  νου, προσανατολιζόμενοι  στα πλαίσια  της εμπειρικής κοινωνικής 

έρευνας, επιδοθήκαμε στην διενέργεια μιας διερευνητικής πιλοτικής case-study, επί 

ενός σχετικώς περιορισμένου δείγματος ενός ιδιαίτερου  πληθυσμού, δια της μεθόδου 

του ερωτηματολογίου, με την βοήθεια του διαδικτυακού ηλεκτρονικού  

ταχυδρομείου, και εν μέρει, με προσωπική παράδοση υπό μορφή τυπωμένου 

ερωτηματολογίου.  Πρόκειται για μια προσπάθεια μάλλον περιγραφικής παρά  

αναλυτικής υφής  ---  της αναλυτικής νοούμενης κυρίως  ως έλεγχο  υποθέσεων ˙  

άλλωστε, οι αναλυτικές μελέτες  προϋποθέτουν την ύπαρξη  περιγραφικών  μελετών. 
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Κεφάλαιο 1: Η επιχειρηματικότητα 

1.1  Προσεγγίσεις του ορισμού της επιχειρηματικότητας 
 

Η έννοια της επιχειρηματικότητας είναι πολυσύνθετη, επιδέχεται πολλών ορισμών 

και προσεγγίσεων και, ως εκ τούτου, δεν μπορεί να γίνει κατανοητή με ακρίβεια, 

αλλά ούτε να περιοριστεί σε έναν μοναδικό ορισμό.  

Πληθώρα ερευνητών, πανεπιστημιακών, καθώς και επιχειρηματιών έχουν διατυπώσει 

ορισμούς για την έννοια της επιχειρηματικότητας και η μελέτη της 

επιχειρηματικότητας εκτείνεται σε επιστημονικά πεδία πέραν της Οικονομίας και της 

Διοίκησης Επιχειρήσεων, όπως της Κοινωνιολογίας και της Ψυχολογίας. 

Η πολυγνωμία που επικρατεί σχετικά με την έννοια της επιχειρηματικότητας 

οφείλεται κυρίως στο γεγονός ότι ο επιχειρηματίας, η  έννοια του όποιου είναι 

άρρηκτα συνδεδεμένη με την επιχειρηματικότητα, αναλόγως του τρόπου που ενεργεί, 

τα μέσα που κατέχει και το είδος της επιχείρησης που έχει ιδρύσει, φαίνεται και 

φέρεται να εξασκεί διαφορετική λειτουργία.1  

Σύμφωνα με τους Shane και Venkataraman,  «πιθανώς το μεγαλύτερο πρόβλημα στη 

δημιουργία ενός πρωταρχικού εννοιολογικού σκελετού για το πεδίο της 

επιχειρηματικότητας είναι ο ίδιος ο ορισμός της»2 

 

«Η έρευνα σχετικά με την “επιχειρηματικότητα” έχει καταστεί μια πνευματική 

πρόκληση λόγω της απουσίας ομοφωνίας περί του ορισμού στο χώρο των μελετών 

περί του γνωστικού αυτού αντικειμένου.3 

Πολλοί ερευνητές έχουν επικεντρωθεί στην οικονομική λειτουργία που ασκείται από 

τον επιχειρηματία. 

1 Δρ. Καραγιάννης Δ. Α, Επιχειρηματικότητα και Οικονομία, Αθήνα 1999, εκδόσεις 
«Interbooks» 
2 Πετράκης Π., «Η επιχειρηματικότητα», Β έκδοση , Π.Ε  Πετράκης, Αθήνα 2008 
3 S. Shane, E. Locke and C. Collins, “Entrepreneurial motivation”, Human Resource 
Management Review, 13 (2003),  257-279, 274. 
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Για παράδειγμα, ένας από τους πρώιμους ορισμούς της επιχειρηματικότητας 

επικεντρώθηκε σε εμπόρους που προθυμοποιούνταν να αναλάβουν τα ρίσκα να 

αγοράσουν προϊόντα, σε συγκεκριμένες τιμές, ενώ υπήρχε αβεβαιότητα σχετικά με 

τις τιμές στις οποίες αυτά τα προϊόντα θα μπορούσαν ενδεχομένως να μεταπωληθούν. 

 

Μεταγενέστεροι ορισμοί άρχισαν να εστιάζουν στα ρίσκα και τις προκλήσεις που 

σχετίζονταν με τον συνδυασμό διάφορων παραγόντων της παραγωγής για να 

δημιουργήσουν παραγωγή η οποία θα διατίθετο προς πώληση, σε διαρκώς 

μεταβαλλόμενες αγορές. Ο Schumpeter ήταν ένας από τους πρώτους που 

συμπεριέλαβαν την καινοτομία στον ορισμό της επιχειρηματικότητας και πίστευε 

ακράδαντα ότι ο καθεαυτού ρόλος του επιχειρηματία ήταν να δημιουργεί και να 

ανταποκρίνεται στις οικονομικές ασυνέχειες.  

Άλλοι, που ασχολήθηκαν με την μελέτη της επιχειρηματικότητας εστίασαν στα 

προσωπικά χαρακτηριστικά και τις εμπειρίες ζωής του επιχειρηματία, σε μια 

απόπειρα να δημιουργήσουν λίστες κοινών επιχειρηματικών χαρακτηριστικών---  

προδιάθεση για “ανάληψη ρίσκου”, ανάγκη για επίτευξη και αποστέρηση που 

βιώθηκε κατά την παιδική ηλικία. Παρά το ότι αυτές οι μελέτες είναι ενδιαφέρουσες, 

απέχουν γενικώς από το να είναι αδιαμφισβήτητες και έχουν συχνά δημιουργήσει 

αντικρουόμενα αποτελέσματα.  

Ο Gartner επισκόπησε  το πεδίο των αποπειρών να οριστεί η επιχειρηματικότητα και 

κατέληξε στο συμπέρασμα ότι η εύρεση ενός κοινού ορισμού του επιχειρηματία 

παραμένει “δυσδιάκριτη”.4 

Ο Gartner παράθεσε μια παρατήρηση που έκανε ο Cole το 1969: “Η δική μου 

προσωπική εμπειρία ήταν ότι για δέκα χρόνια διοικούσαμε ένα ερευνητικό κέντρο για 

την επιχειρηματική ιστορία, για δέκα χρόνια προσπαθήσαμε να ορίσουμε τον 

επιχειρηματία. Δεν το πετύχαμε ποτέ. Ο καθένας από εμάς είχε κάποια έννοια περί 

τούτου--- αυτό που πίστευε ήταν, για τους σκοπούς του, ένας χρήσιμος ορισμός. Και 

δε νομίζω ότι πρόκειται να προχωρήσετε πέραν αυτού”.5 

4 W. Gartner, “‟Who is an Entrepreneur?‟ Is the Wrong Question”, American Journal of 
Small Business, Spring 1988, 11-32, 11 (citing, among others, A. Carsrud, K. Olm and G. 
Eddy, “Entrepreneurship: Research in quest of a paradigm”, in D. Sexton and R. Smilor  
5 Id. (quoting A. Cole, “Definition of Entrepreneurship” in J. Komives (Ed.), Karl A. Bostrom 
Seminar in the Study of Enterprise (Milwaukee, WI: Center for Venture  
Management, 1969), 10-22, 17) 
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Τα λόγια των Borkchaus και Horwitz, που πραγματοποίησαν βιβλιογραφική έρευνα 

για την ψυχολογία του επιχειρηματία στα μέσα της δεκαετίας του ‘80, είπαν κάτι 

παρόμοιο: “Η βιβλιογραφία φαίνεται να υποστηρίζει το επιχείρημα ότι δεν υπάρχει 

γενικός ορισμός του επιχειρηματία, ή αν υπάρχει, δεν έχουμε τα ψυχολογικά εργαλεία 

για να τον ανακαλύψουμε αυτή την εποχή. Οι περισσότερες από τις απόπειρες να 

γίνει διάκριση μεταξύ επιχειρηματιών και ιδιοκτητών ή μάνατζερ μικρών 

επιχειρήσεων, δεν ανακάλυψαν σημαντικά χαρακτηριστικά διαφοροποίησης”.6   

 

Ο Gartner επίσης τάχθηκε κατά της λεγόμενης “προσέγγισης κατά τα 

χαρακτηριστικά” η οποία εστιάζει στο να διακρίνει τους “επιχειρηματίες”.7 

Αποδεχόμενος την έλλειψη ενός καθολικώς αποδεκτού ορισμού της 

επιχειρηματικότητας, ο Hessels έκανε το εξής σχόλιο: “Φαίνεται να υπάρχει 

συμφωνία […] ότι η επιχειρηματικότητα συμπεριλαμβάνει την δημιουργία κάτι 

νέου”.8 

Για τον Gartner, αυτό το “κάτι νέο” ήταν “μια νέα οργάνωση” και πρότεινε ότι η πιο 

γόνιμη κατεύθυνση για την μελέτη της επιχειρηματικότητας θα ήταν να την δούμε ως 

μια διαδικασία που περιλαμβάνει μια σειρά από συμπεριφορές και δραστηριότητες με 

πρόθεση να δημιουργήσουν οργανώσεις.9 

Ο Davidsson και άλλοι αναφέρονταν στην επιχειρηματικότητα ως “την δημιουργία 

νέας οικονομικής δραστηριότητας” που προκύπτει τόσο δια της δημιουργίας νέων 

6 Id. (quoting R. Brockhaus and P. Horwitz, “The Psychology of the Entrepreneur” in D. 
Sexton and R. Smilor (Ed.), The Art and Science of Entrepreneurship (Cambridge, MA: 
Ballinger, 1985), 42-43) 
7 Id.at 26.  
8 J. Hessels, International Entrepreneurship: An Introduction, Framework and Research 
Agenda (Zoetermeer, The Netherlands: Scientific Analysis of Entrepreneurship and SMEs, 
2008), 6 (citing P. Reynolds, N. Bosma, E. Autio, S. Hunt, N. De Bono, I. Servais, P. Lopez-
Garcia and N. Chin, “Global Entrepreneurship Monitor: Data Collection Design and 
Implementation 1998-2003”, Small Business Economics, 24(3) (2005), 205-231). 
9 W. Gartner, “‟Who is an Entrepreneur?‟ Is the Wrong Question”, American Journal of 
Small Business, Spring 1988, 11-32, 26. Gardner argued that all of the different studies of 
entrepreneurship that can be identified in the field actually begin with the creation of new 
organizations including research on “psychological characteristics of entrepreneurs, 
sociological explanations of entrepreneurial cultures, economic and demographic 
explanations of entrepreneurial locations, etc.”. Id.  
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συμπράξεων, όσο και δια της νέας οικονομικής δραστηριότητας ιδρυθεισών 

επιχειρήσεων.10 

Η χρήση της έννοιας της “δημιουργίας νέας οικονομικής δραστηριότητας” δεν 

περιλαμβάνει μόνο την δημιουργία νέων οργανισμών, των οποίων πρόμαχος ήταν ο 

Gartner, αλλά επίσης και την αναγνώριση και εκμετάλλευση ευκαιριών, την 

μετατροπή νέων ιδεών σε καινοτομίες και ακόμα και την μιμητική συμπεριφορά η 

οποία είναι κάτι νέο σε μια επιχείρηση.11 

Δεν είναι αναγκαίο το ίδιο πρόσωπο ή οντότητα που ανακάλυψε μια ευκαιρία να 

εκμεταλλευτεί κιόλας αυτή την ευκαιρία και η επιχειρηματικότητα θα έπρεπε να 

οριστεί αρκετά ευρέως ώστε να περιλαμβάνει την πώληση ευκαιριών σε άλλους».12 

 
Σύμφωνα με τους Hébert και Link η επιχειρηματικότητα ορίζεται ανάλογα με την 

οπτική, οικονομική ή διοικητική, που την ορίζει ο καθένας.13 

 
Ο Πετράκης μας υπενθυμίζει ότι η επιχειρηματικότητα προέρχεται από το ρήμα 

«επιχειρώ» που σημαίνει ενεργώ με συγκεκριμένο στόχο. Ο στόχος είναι η 

δημιουργία και διάθεση μελλοντικών προϊόντων και υπηρεσιών χωρίς να υπάρχει 

βεβαιότητα για το τελικό αποτέλεσμα της προσπάθειας. 

 

Σύμφωνα με τον Πετράκη,  η έννοια της επιχειρηματικότητας περιλαμβάνει, μεταξύ 

άλλων, την διαδικασία ανακάλυψης και αξιοποίησης επιχειρηματικών ευκαιριών, την 

ανάπτυξη της καινοτομίας, την εξεύρεση τρόπων μείωσης της αβεβαιότητας για την 

επίτευξη κέρδους, το ανταγωνιστικό επιχειρηματικό πλεονέκτημα, τα ατομικά 

χαρακτηριστικά του επιχειρηματία, το επιχειρηματικό και κοινωνικο-οικονομικό 

περιβάλλον μέσα στο οποίο δραστηριοποιείται μια επιχείρηση.14 

10  P. Davidsson, F. Delmar and J. Wiklund, “Entrepreneurship as Growth; Growth as 
Entrepreneurship” in P. Davidsson, F. Delmar and J. Wiklund (Eds), Entrepreneurship and the 
Growth of Firms (Cheltenham, UK: Edward Elgar Publisher, 2006), 21-38, 27 
11 J. Hessels, International Entrepreneurship: An Introduction, Framework and Research 
Agenda (Zoetermeer, The Netherlands: Scientific Analysis of Entrepreneurship and SMEs, 
2008), 6. 
12  Allan S. Gutterman, Definitions of Entepreneuship 
13 Hébert, R. F. & Link, A.N. «In research of the meaning of entepreneurship», Small 
Business Economics, 1989, Pages 39-49 
14 Πετράκης Π., «Η επιχειρηματικότητα», Β έκδοση , Π.Ε  Πετράκης, Αθήνα 2008 
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Αναμφιβόλως, η επιχειρηματικότητα μπορεί να θεωρηθεί ότι συμβάλλει θετικά στην 

προβληματική της απασχόλησης, μέσω της δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας, 

πλούτου, καθώς και σχετικής επιστημονικής γνώσης. 

 

Σύμφωνα με τον Drucker «Η επιχειρηματικότητα δεν είναι ούτε επιστήμη αλλά ούτε 

και τέχνη, είναι η πρακτική στην οποία η γνώση αποτελεί το μέσον για την επίτευξη 

του σκοπού της. Είναι τρόπος συμπεριφοράς, παρά χαρακτηριστικό της 

προσωπικότητας.»15 

Ένας άλλος ορισμός προέρχεται από τον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και 

Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α) σύμφωνα με τον όποιο: «Οι επιχειρηματίες είναι οι φορείς της 

αλλαγής και της ανάπτυξης της οικονομίας της αγοράς, είναι εκείνοι που με τη δράση 

τους δημιουργούν, διαχέουν και εφαρμόζουν καινοτόμες ιδέες, δεν επιδιώκουν να 

αξιοποιήσουν μόνο τις οικονομικές ευκαιρίες, αλλά έλκονται από την ανάληψη 

κινδύνου και αρέσκονται να βλέπουν την επιβεβαίωση του προαισθήματός τους».16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 Druker, F.P., «The Discipline of Innovation», Harvard Business Review on the Innovative 
Enterprise, H. B. S. Press, Boston Massachusetts, 2003 
16  www.oecd.org/home/0,2982,en_2649_201185_1_1_1_1_1,00.html 
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Κεφάλαιο 2: Μικρομεσαίες επιχειρήσεις 

 

2.1 Περί του ορισμού της μικρομεσαίας επιχείρησης 

Ανά τον κόσμο, δεν υφίσταται ομοφωνία ως προς τον ορισμό της μικρομεσαίας 

επιχείρησης, δεδομένου ότι κάθε επιχείρηση έχει τα δικά της χαρακτηριστικά και 

λόγω του ότι, από χώρα σε χώρα, επικρατούν διαφορετικές κοινωνικο-οικονομικές 

συνθήκες που επηρεάζουν το μέγεθος μιας επιχείρησης.  

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ορίζει ως μικρομεσαία επιχείρηση εκείνη που απασχολεί 

λιγότερους από 250 εργαζομένους,  έχει ετήσιο κύκλο εργασιών κατώτερο των 

40.000.000 ευρώ, έχει αξία ενεργητικού μικρότερη από τα 27.000.000 ευρώ και 

πληροί το κριτήριο της ανεξαρτησίας σύμφωνα με το οποίο, ανεξάρτητη θεωρείται 

μια επιχείρηση που δεν ανήκει κατά ποσοστό 25% ή περισσότερο του κεφαλαίου ή 

των δικαιωμάτων ψήφου, σε μια άλλη επιχείρηση ή, από κοινού, σε περισσότερες 

επιχειρήσεις, οι οποίες δεν ανταποκρίνονται στους ορισμούς της μικρομεσαίας 

επιχείρησης ή της μικρής επιχείρησης.17 

Σημειωτέον ότι, μια επιχείρηση δύναται να εξακολουθεί να θεωρείται ανεξάρτητη, 

εάν το όριο του 25% καλυφθεί ή ξεπεραστεί, στην περίπτωση συγκεκριμένων 

κατηγοριών επενδυτών, όπως οι λεγόμενοι «επιχειρηματικοί άγγελοι» ( «business 

angels» ). 

 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, για να κάνει πιο λειτουργικό τον ορισμό της μικρομεσαίας 

επιχείρησης, εισήγαγε την επιμέρους διάκριση των επιχειρήσεων σε τρεις 

υποκατηγορίες που περιλαμβάνουν: Τις πολύ μικρές επιχειρήσεις, γνωστές και ως 

«οικογενειακές» (micro), οι οποίες απασχολούν λιγότερους από 10 εργαζόμενους, τις 

μικρές επιχειρήσεις (small), οι οποίες απασχολούν λιγότερους από 50 εργαζόμενους, 

καθώς και τις μεσαίες επιχειρήσεις (medium), οι οποίες απασχολούν λιγότερους από 

250 εργαζόμενους. 

 

17 Μελέτη Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, «Τραπεζικό Σύστημα και Επιχειρήσεις», 
2007 
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Στην παρούσα έρευνα, οι ερωτηθείσες επιχειρήσεις σε ποσοστό 72,5%, δηλαδή 29 

από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις είναι πολύ μικρές, ενώ σε ποσοστό 17,5%, δηλαδή 

7 στις 40 συνολικά επιχειρήσεις ανήκουν στην κατηγορία μικρές, σε ποσοστό 7,5% 

δηλαδή 3 εκ των 40 συνολικά επιχειρήσεων ανήκουν στις μεσαίες επιχειρήσεις ενώ, 

μια εκ των 40 επιχειρήσεων, δηλαδή το 2,5%, απασχολεί άνω των 250 εργαζομένων 

και, ως εκ τούτου, ανήκει στις μεγάλες επιχειρήσεις. 

 

Στην Ελλάδα, ποσοστό μεγαλύτερο του 95% των επιχειρήσεων του δευτερογενούς 

και τριτογενούς τομέα απασχολεί έως και 10 εργαζόμενους, γεγονός που καθιστά 

δύσκολη την εφαρμογή των προαναφερθέντων κριτηρίων. 

  

Οι αρμόδιοι ελληνικοί φορείς χρησιμοποιούν τον ορισμό της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

στην περίπτωση των κοινοτικών πόρων.  

Στην περίπτωση των εθνικών επενδύσεων, για να χαρακτηριστεί μια μεταποιητική 

επιχείρηση ως μικρομεσαία και να δικαιούται χρηματοδότηση, με βάση την απόφαση 

ΑΝΕ 197/78/3.4. 1978, όπως ισχύει, θα πρέπει να συντρέχουν αθροιστικά οι 

ακόλουθες προϋποθέσεις: 

 

1. Ο μέσος ετήσιος κύκλος εργασιών κατά την τελευταία τριετία να μην 

υπερβαίνει τα 2.500.000 ευρώ  

2. Η μέση ετήσια απασχόληση κατά την τελευταία τριετία να μην υπερβαίνει τα 

εκατό (100) άτομα, ανεξάρτητα αν η επιχείρηση λειτουργεί με μία ή 

περισσότερες βάρδιες. 

 

.  

2.2 Περί της σπουδαιότητας των μικρομεσαίων επιχειρήσεων  

Οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις θεωρούνται παλαιόθεν ότι αποτελούν την 

«ραχοκοκαλιά» της ευρωπαϊκής οικονομίας.  

Σύμφωνα με πόνημα, του 2007, των Deakins και Freel, οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις 

θεωρούνται ότι αντιπροσωπεύουν το μεγαλύτερο και δυναμικότερο τμήμα της 
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επιχειρηματικής δραστηριότητας, με τους υψηλότερους ρυθμούς οικονομικής 

ανάπτυξης.18 

Κατά τον Πετράκη, «συνήθως, επιχειρηματικότητα και μικρομεσαία επιχείρηση 

αλληλοεξαρτούνται. Αυτό είναι αποτέλεσμα του γεγονότος ότι σε μια μικρή 

επιχείρηση η άσκηση της επιχειρηματικότητας είναι πολύ περισσότερο ευδιάκριτη, 

διότι ασκείται κυρίως από τον επιχειρηματία, που με ευελιξία μπορεί να την 

ασκήσει».19 

Η επιχειρηματικότητα και οι μικρές επιχειρήσεις θεωρούνται ότι αποτελούν --- ιδίως 

στις οικονομίες των χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης --- βασική πηγή 

απασχόλησης οικονομικο-επιχειρηματικού δυναμισμού και επιχειρησιακής 

καινοτομίας. Περί τα 25 εκατομμύρια μικρομεσαίες επιχειρήσεις, στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση, απασχολούν πάνω από τα δύο τρίτα των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα, 

δηλαδή πλέον των 100 εκατομμυρίων εργαζομένων.  

 

2.3 Περί των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι μικρομεσαίες 

επιχειρήσεις 

Η αναζήτηση της πραγματικότητας, δηλαδή της αντικειμενικής αλήθειας, μέσα στο 

αναγκαστικά ομιχλώδες τοπίο της πανσπερμίας των μυριάδων μικρών κυρίως 

επιχειρήσεων, αποτελεί μια πρόκληση στην επιστημονική ερευνητική προσπάθεια και 

καλεί τους ερευνητές σε μια αντικειμενικότητα και ειλικρίνεια, πέραν από 

υπεραπλουστευμένες ομαδοποιήσεις και γενικεύσεις. Έχοντας αυτά κατά νου, δεν 

μπορεί κανείς παρά να συναινέσει στην παρακάτω προσέγγιση του Πετράκη: 

«Οι οικονομικές επιδόσεις και η καινοτομία, η ανταπόκριση στις ανάγκες και η 

δημιουργία θέσεων εργασίας αποτελούν τη φωτεινή πλευρά της εικόνας των μικρών 

και μεσαίων επιχειρήσεων. Σε αντίθεση με τη σκοτεινή πλευρά, η οποία 

αντικατοπτρίζει συγκεκριμένα προβλήματα των μικρών επιχειρήσεων και επομένως, 

δεν επιδέχεται ανάλυση. Πρώτα, οι μύθοι γύρω από τα ποσοστά αποτυχίας των 

μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων αφθονούν. Για να δικαιολογήσουν την 

κυβερνητική επιδότηση των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων, οι σπουδαστές και οι 

18 Deakins, D. and M. Freel, (2007), Επιχειρηματικότητα, Αθήνα: Εκδόσεις Κριτική. 
19 Πετράκης Π., «Η επιχειρηματικότητα», Β έκδοση , Π.Ε  Πετράκης, Αθήνα 2008, σελ 180 
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ερευνητές του χώρου επιχειρήσεων υπογραμμίζουν συχνά την επισφαλή θέση των 

μικρών εταιριών. Ένα από τα πιο επίμονα επιχειρήματά τους είναι πώς οι μισές από 

το σύνολο των νέων επιχειρήσεων έκλεισαν μέσα σε 18 μήνες μετά τη γέννησή τους, 

δηλαδή στη βρεφική τους ηλικία. Το επιχείρημα αυτό αποδείχθηκε ψέμα, όπως 

ανακάλυψαν πρόσφατα οι ερευνητές. Σε μια εξαντλητική μελέτη της Βάσης 

Δεδομένων Μικρών Επιχειρήσεων της αμερικανικής κυβέρνησης, δύο ερευνητές, οι 

Kirchoff και Phillips (1989), του Ινστιτούτου Τεχνολογίας του New Jersey και της 

Αμερικανικής Ομοσπονδιακής Υπηρεσίας Μικρών και Μεσαίων Επιχειρήσεων, 

αντίστοιχα, διαπίστωσαν ότι: 

 Το 40% των νέων επιχειρήσεων επιβίωσε τουλάχιστον 6 χρόνια, 

διαψεύδοντας έτσι το μύθο περί αποτυχίας στη βρεφική ηλικία. 

 Οι νέοι κατασκευαστές απολάμβαναν μεγαλύτερη διάρκεια ζωής από τους 

νέους λιανοπωλητές. 

 Οι επιχειρήσεις που δεν προσέθεσαν ποτέ έστω και έναν υπάλληλο είχαν 

μικρότερη διάρκεια ζωής από άλλες, που προσέθεσαν υπαλλήλους. 

 

Ωστόσο, αυτή η μελέτη ήταν αναπόφευκτα ατελής. Η Βάση Δεδομένων Μικρών και 

Μεσαίων Επιχειρήσεων δεν διέθετε τα αρχεία πολύ μικρών εγχειρημάτων, τα οποία 

δεν έφτασαν ποτέ σε οποιαδήποτε βάση δεδομένων. Κανένας δεν γνωρίζει πόσο 

επιβιώνουν αυτές οι πολύ μικρές επιχειρήσεις, που έτσι και αλλιώς διατρέχουν 

μεγάλο κίνδυνο. Η υγιής αντιπαράθεση γύρω από την αποτυχία των μικρών 

επιχειρήσεων είναι πιθανό να συνεχιστεί αμείωτη, επειδή οι σχετικές βάσεις 

δεδομένων θα είναι πάντα ατελείς και ανακριβείς. 

Σύμφωνα με τον καθηγητή Shapero, ο οποίος δίδαξε στο Κρατικό Πανεπιστήμιο του 

Ohio και υπήρξε πρωτοπόρος στη μελέτη των μικρών επιχειρήσεων, «γεγονός 

παραμένει ότι κανένας δεν γνωρίζει τα ποσοστά επιτυχίας ή αποτυχίας. Για την 

ακρίβεια, δεν γνωρίζουμε καν τι σημαίνει αποτυχία. Εννοούμε τη χρεωκοπία; Μα 

πολλοί κλείνουν τις επιχειρήσεις τους χωρίς να κηρύξουν χρεωκοπία και δουλεύουν 

σαν σκλάβοι για να εξοφλήσουν όλα τους τα χρέη, μολονότι αναγκάζονται να βάλουν 

λουκέτο στην εταιρεία τους. Άλλες επιχειρήσεις κλείνουν επειδή οι ιδιοκτήτες τους 

φτάνουν στην ηλικία της συνταξιοδότησης και δεν έχουν πού να παραδώσουν την 
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εταιρεία τους. Κάποιοι άλλοι κλείνουν τις επιχειρήσεις τους επειδή βαρέθηκαν. Αυτές 

οι επιχειρήσεις μπορούν να χαρακτηριστούν αποτυχημένες;» 

Και η αποτυχία είναι άραγε πραγματική αποτυχία; Πολλοί ήρωες των επιχειρήσεων 

απέτυχαν τουλάχιστον μια φορά. Ο Ford απέτυχε δύο φορές. Ίσως οι επιχειρηματίες 

μαθαίνουν περισσότερα δοκιμάζοντας και αποτυγχάνοντας, παρά παρακολουθώντας 

τα μαθήματα μιας εμπορικής σχολής, που δεν αφορούν ιδιαίτερα τις μικρές 

επιχειρήσεις και τις επιχειρηματικές δραστηριότητες.»20 

Διαφωτιστική, ως προς την τρέχουσα κατάσταση των ελληνικών μικρομεσαίων 

επιχειρήσεων, εν μέσω κρίσεως, αποτελεί το δελτίο τύπου και ανακοινώσεων της 

Εθνικής Συνομοσπονδίας Ελληνικού Εμπορίου (ΕΣΕΕ), της 27/11/2013, σύμφωνα με 

την οποία: 

«Η παρατεταμένη οικονομική κρίση κατέστησε την επιβίωση και τη λειτουργία 

μεγάλου μέρους των μικρομεσαίων ελληνικών επιχειρήσεων εξαιρετικά δύσκολη. Η 

ιδιαίτερα συσταλτική δημοσιονομική πολιτική, τα συνεχή οικονομικά βάρη που 

επιβάλλονται στα νοικοκυριά αλλά και στον ελληνικό επιχειρηματικό κόσμο, η 

μακροοικονομική αστάθεια και γενικότερα η αβεβαιότητα είναι μερικές μόνο από τις 

αιτίες καταρράκωσης των επενδύσεων και της παρατεταμένης διάρκειας της 

οικονομικής κρίσης, η οποία έχει ήδη διαρκέσει έξι (6) χρόνια. […] 

Επιγραμματικά, σύμφωνα με την ΕΣΕΕ, τα 7 κυριότερα εμπόδια που καλούνται 

σήμερα να υπερβούν οι ελληνικές ΜΜΕ επιχειρήσεις και ιδιαίτερα οι εμπορικές,  

μπορούν να συνοψιστούν στα εξής: 1. Χρηματοδότηση-Ρευστότητα, 2. Φορολογία, 3. 

Ασφαλιστικό, 4. ΕΣΠΑ – Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ), 5. Παρεμπόριο, 

6. Εμπορικές Μισθώσεις, 7. Τειρεσίας […] Η πρόσφατη Έκθεση της Κομισιόν 

επιβεβαιώνει τα στοιχεία του Ινστιτούτου της ΕΣΕΕ για την κατάσταση της αγοράς 

το 2013 και καταγράφει την μεγάλη υστέρηση των ελληνικών μικρομεσαίων 

επιχειρήσεων σε δυσανάλογο βαθμό έναντι των αντίστοιχων της Ε.Ε. Από το 2008 

μέχρι και σήμερα, οι κύριοι λόγοι που έπληξαν τις ελληνικές μικρομεσαίες εμπορικές 

επιχειρήσεις, σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, είναι η λιτότητα, η 

χρηματοδοτική ένδεια, η διεθνοποίηση και η έλλειψη εθνικού σχεδίου υποστήριξής 

20 Πετράκης Π., «Η επιχειρηματικότητα», Β έκδοση , Π.Ε  Πετράκης, Αθήνα 2008, σελ 183-
184 
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τους. […] Η μόνη αισιόδοξη πρόβλεψη για το 2014 είναι η σταθεροποίηση της 

αγοράς και ίσως μία μικρή αύξηση των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, αφού το 2013 

φαίνεται να είναι η τελευταία χρονιά συρρίκνωσης της προστιθέμενης αξίας των 

μικρομεσαίων επιχειρήσεων στην ελληνική οικονομία».21 

Από την πλευρά του, το Παρατηρητήριο των Ευρωπαϊκών Μικρομεσαίων 

Επιχειρήσεων (Observatory of European SMEs), στην ετήσια αναφορά του, του έτους 

2007, εξέτασε εννέα δυνητικούς περιορισμούς, οι οποίοι επιβαρύνουν 

χαρακτηριστικά τις ευρωπαϊκές μικρομεσαίες επιχειρήσεις. 

Οι περιορισμοί που ελέγχθηκαν ήταν: 

• Προβλήματα με την αγοραστική δύναμη των πελατών 

• Προβλήματα με κρατικούς κανονισμούς 

• Έλλειψη εξειδικευμένου εργατικού δυναμικού 

• Πολύ ακριβό εργατικό δυναμικό 

• Προβλήματα με τα δίκτυα υποδομών (δρόμοι, ενέργεια, τηλεπικοινωνίες) 

• Περιορισμένη πρόσβαση σε χρηματοδότηση 

• Εφαρμογή νέας τεχνολογίας 

• Εφαρμογή νέων μορφών οργάνωσης 

• Έλλειψη ποιοτικού μάνατζμεντ 

 

Ζητήθηκε από τους μάνατζερ να εκτιμήσουν, αν αντιμετώπισαν ή όχι κάποιους από 

αυτούς τους περιορισμούς κατά την διετία 2005-2006.  

Ο σημαντικότερος επιχειρηματικός περιορισμός που αναφέρθηκε από ευρωπαϊκές 

μικρομεσαίες επιχειρήσεις ήταν η αγοραστική δύναμη των πελατών. 

Πέραν του προβλήματος της εύρεσης ικανής αγοραστικής βάσης δυνάμενης να 

αγοράσει τα προϊόντα/υπηρεσίες, ανεφύησαν δύο προβληματικές περιοχές ως 

επηρεάζουσες τις περισσότερες ευρωπαϊκές επιχειρήσεις: Τα προβλήματα που 

απορρέουν από τους αυστηρούς κρατικούς κανονισμούς καθώς και θέματα της 

διαθεσιμότητας και του κόστους καταλλήλων ανθρωπίνων πόρων για την επιχείρηση.  

 

21 http://www.esee.gr/   
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Πηγή: Observatory of European SMEs, Analytical report, 2007 (p. 17)  

 

Ο παρακάτω πίνακας παραθέτει τους ίδιους περιορισμούς, υπό τα εξής κριτήρια: το 

μέγεθος των επιχειρήσεων βάση του προσωπικού τους και το κριτήριο τον επί μέρους 

τομέων της οικονομίας. 
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Έλλειψη 
εξειδικευμέν
ου εργατικού 
δυναμικού 

35 33 44 46 42 45 50 32 41 36 25 27 21 36 

Εφαρμογή 
νέας 
τεχνολογίας 

17 16 15 18 21 18 16 18 19 15 18 16 17 11 
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33 
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11 

0 25 50

Προβλήματα με την αγοραστική δύναμη των πελατών 

Προβλήματα με κρατικούς κανονισμούς 

Έλλειψη εξειδικευμένου εργατικού δυναμικού 

Πολύ ακριβό εργατικό δυναμικό 

Προβλήματα με τα δίκτυα υποδομών (δρόμοι, ενέργεια, 
τηλεπικοινωνίες) 

Περιορισμένη πρόσβαση σε χρηματοδότηση 

Εφαρμογή νέας τεχνολογίας 

Εφαρμογή νέων μορφών οργάνωσης 

Έλλειψη ποιοτικού μάνατζμεντ 

Περιορισμοί/δυσκολίες των ευρωπαϊκών μικρομεσαίων 
επιχειρήσεων κατά τη διετία 2005-2006. 
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Εφαρμογή 
νέων 
μορφών 
οργάνωσης 

16 14 17 20 26 14 15 17 18 15 14 13 17 21 

Έλλειψη 
ποιοτικού 
μάνατζμεντ 

11 10 12 16 16 13 14 11 16 9 8 8 10 14 

Προβλήματα 
με κρατικούς 
μηχανισμούς 

35 35 38 40 38 36 39 35 40 36 34 34 43 34 

Προβλήματα 
με τα δίκτυα 
υποδομών 
(δρόμοι, 
ενέργεια, 
επικοινωνίες
) 

23 22 23 24 23 22 22 26 30 33 17 17 22 24 

Προβλήματα 
με την 
αγοραστική 
δύναμη των 
πελατών 

46 46 41 38 29 49 42 53 47 38 42 40 41 45 

Μέσος όρος 26 25 27 28 26 29 29 27 30 27 21 22 25 29 

 

Πηγή: Observatory of European SMEs, Analytical report, 2007 (p. 18)  

 

Ως εμφαίνεται, οι διάφοροι τομείς της ευρωπαϊκής οικονομίας έχουν επηρεαστεί 

διαφορετικά από κάθε προαναφερθέντα περιορισμό. Ωστόσο, η κυρίαρχος τάση 

παραμένει σε σχεδόν κάθε μέγεθος επιχείρησης και κάθε τομέα της οικονομίας: 

δηλαδή η αγοραστική δύναμη των πελατών είναι ο πλέον συχνά αναφερόμενος 

περιορισμός, ενώ η έλλειψη ποιοτικού μάνατζμεντ είναι ο πιο σπάνια αναφερθείς 

περιορισμός, ανά τα διάφορα μεγέθη των επιχειρήσεων και ανά τους διάφορους 

τομείς της οικονομίας. 
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Κεφάλαιο 3: Η εικόνα της κυπριακής επιχειρηματικότητας 

στον ελλαδικό χώρο 

3.1 Περί της παρουσίας των κυπριακών επιχειρήσεων του ελλαδικού 

χώρου 

Διεπιστώθη, κατά την έρευνα, ότι, τόσο επισήμως όσο και ανεπισήμως, 

συμπεριλαμβανομένου και του διαδικτύου, πενιχρά και μόνο στοιχεία φαίνονται να 

υφίστανται αναφορικά με την κυπριακή επιχειρηματική δραστηριότητα στον 

ελλαδικό χώρο. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με το αρμόδιο τμήμα της κυπριακής διπλωματικής 

εκπροσώπησης στην Ελλάδα, ενώ περί το 2010, υφίσταντο καταγεγραμμένες άνω των 

250 κυπριακών επιχειρήσεων στον ελλαδικό χώρο, το 2014 ο αριθμός των  εν λόγω 

επιχειρήσεων φαίνεται να ξεπερνά μόλις τις 150. Η μείωση αυτή φαίνεται να 

αποδίδεται, κατά τους εν λόγω αρμόδιους κύκλους, στις επιπτώσεις της οικονομικής 

κρίσης στον ελλαδικό χώρο, οι οποίες δεν άφησαν ανεπηρέαστες τις κυπριακές 

επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται σε αυτόν, υπό την έννοια ότι κάποιες εκ των 

επιχειρήσεων αυτών έκλεισαν, ενώ άλλες προέβησαν σε μετεγκατάσταση εκτός 

ελλαδικού χώρου.  

Οι κυπριακές επιχειρήσεις, στον ελλαδικό χώρο, που φαίνεται να συναινούν στην 

γνωστοποίηση ορισμένων οικονομικών τους στοιχείων, δια της προαναφερθείσης 

οδού, ανέρχονται σε 57. (Παράρτημα Β) 

Από την πλευρά του, το Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΕΒΕΑ), 

του οποίου η αρμοδιότητα περιορίζεται στο λεκανοπέδιο Αττικής, προέβη σε 

γνωστοποίηση ορισμένων οικονομικών στοιχείων για εμπορικές και βιομηχανικές 

επιχειρήσεις, των οποίων ο αριθμός ανέρχεται στις 357. (Παράρτημα Α) 
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3.2 Περί της τρέχουσας κοινωνικο-οικονομικής κυπριακής 

πραγματικότητας στον ελλαδικό χώρο 
 

Ως εύγλωττα στοιχεία περί του εν λόγω θέματος, μπορούν να θεωρηθούν τμήματα 

συνέντευξης, της 26/10/2012, στο Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων (ΚΥΠΕ), του 

γενικού γραμματέως της Ομοσπονδίας Κυπριακών Οργανώσεων Ελλάδας 

(Ο.Κ.Ο.Ε.), καθώς και του Προέδρου της Ένωσης Κυπρίων Ελλάδας (Ε.Κ.Ε.), οι 

οποίοι: κάνουν λόγο για «σοβαρά προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα μέλη της 

κυπριακής παροικίας στην Ελλάδα, ως συνέπεια της οικονομικής κρίσης που 

επηρεάζει όλους τους τομείς της ζωής στη χώρα» και «αποκαλύπτουν ότι Κύπριοι 

ζουν σε κοντείνερς σεισμόπληκτων, άλλοι δεν έχουν να φάνε….»  

 

«Παράλληλα τονίζουν την αγωνία των αποδήμων για τις εξελίξεις στην Κύπρο και 

την επίσης δύσκολη οικονομική κατάσταση της ιδιαίτερης πατρίδας τους, που για 

αυτούς παραμένει ως το βασικό σημείο αναφοράς στη συνείδηση τους. 

  

Στην Ελλάδα ζουν περισσότεροι από 60.000 Κύπριοι, καθώς επίσης και εκατοντάδες 

φοιτητές, που μπαίνουν στα ελληνικά πανεπιστήμια κάθε χρόνο. Στην πλειοψηφία 

τους πρόκειται για μικρομεσαίους, αυτοεργοδοτούμενους και βιοπαλαιστές, 

ανθρώπους που βγάζουν τίμια το ψωμί τους. Άνθρωποι εργατικοί και φιλότιμοι, οι 

οποίοι ωστόσο έχουν φτάσει λόγω της κρίσης να αγωνιούν για το αύριο, καθώς δεν 

ήταν δυνατό να μείνουν ανεπηρέαστοι από τις εξελίξεις στην Ελλάδα. Ανεργία, 

φτώχεια και αβεβαιότητα κάνουν την πολυπληθή κυπριακή παροικία της Ελλάδας να 

στενάζει υπό το ζυγό της κρίσης και να αναζητά μία διέξοδο, μία ελπίδα, για ένα 

καλύτερο αύριο. […] 

Οι Κύπριοι ήρθαν στην Ελλάδα κυρίως μετά το 1974. Πρόκειται – στη μεγάλη 

πλειοψηφία τους – για πρόσφυγες, οι οποίοι δεν έχουν πάρει καμία βοήθεια από την 

Κύπρο. Οι περισσότεροι έχουν πτυχία από Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα. Είναι 

αυτοί που ήρθαν ως φοιτητές, παντρεύτηκαν και έμειναν εδώ, σχεδόν 40 χρόνια, 

έχοντας αποκτήσει πλέον παιδιά ή και εγγόνια. Δηλαδή στην Ελλάδα έχουμε 

Κύπριους τρίτης γενιάς.  
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Είναι δύσκολο να πούμε πόσοι ακριβώς είναι οι Κύπριοι στην Ελλάδα. Πάντως είναι 

περισσότεροι από 60.000 άνθρωποι. Πέρα από τους φοιτητές, η πλειοψηφία των 

Κυπρίων που ζουν στην Ελλάδα είναι κυρίως αυτοαπασχολούμενοι και μικρομεσαίοι 

επιχειρηματίες, οι οποίοι πλήττονται σε πολύ μεγάλο βαθμό από την οικονομική 

κρίση. Είναι γιατροί, δικηγόροι, λογιστές, μηχανικοί, κλπ., κάποιοι έχουν εμπορικά 

καταστήματα, μικρές επιχειρήσεις, γενικά στον τομέα της παροχής υπηρεσιών, ο 

οποίος και γνωρίζει βαθιά ύφεση. Πρόκειται για ανθρώπους που στην πλειοψηφία 

τους οι επιχειρήσεις τους, τα γραφεία τους δεν μπορούν να κερδίσουν καν τα έξοδα 

τους. Αρκετοί εργάζονται και στο δημόσιο, κυρίως ως δάσκαλοι, καθηγητές, γιατροί, 

κλπ με επίσης σοβαρά προβλήματα, λόγω των περικοπών, που φτάνουν το 50% στους 

μισθούς. […] 

Φυσικά και επηρέασε την κυπριακή παροικία η ελληνική κρίση. Δεν ήταν δυνατό να 

γίνει διαφορετικά άλλωστε, αφού οι Κύπριοι που ζουν στην Ελλάδα αποτελούν μέρος 

της ελληνικής κοινωνίας και επομένως έχουν τα ίδια προβλήματα. Όπως προανέφερα, 

τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν είναι πολλά και σοβαρά. Όσοι 

δραστηριοποιούνται στον τομέα παροχής υπηρεσιών, είναι έμποροι, γιατροί, 

δικηγόροι, αυτοαπασχολούμενοι, κλπ. δεν μπορούν να ανταπεξέλθουν ούτε καν στις 

υποχρεώσεις λειτουργίας των επιχειρήσεων τους, πόσο μάλλον στα υπόλοιπα 

(στεγαστικά, σπουδές των παιδιών τους, κλπ). 

Πρέπει να επισημάνουμε επίσης, ότι στην πραγματικότητα δεν έχουμε την πλήρη 

εικόνα για τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι Κύπριοι στην Ελλάδα. Και αυτό όχι 

γιατί δεν ενδιαφερόμαστε αλλά γιατί δύσκολα ένας περήφανος άνθρωπος ζητά 

βοήθεια, ή λέει τα προβλήματα που αντιμετωπίζει. 

Τα μεγάλα προβλήματα είναι στα αστικά κέντρα, δηλαδή, Αθήνα και Θεσσαλονίκη. 

Εκεί όπου τα ποσοστά ανεργίας είναι πολύ ψηλά. Στην περιφέρεια τα προβλήματα 

είναι λιγότερο οξυμένα. Ωστόσο το ζήτημα που ανέφερε και ο Πιερής ότι στην 

πραγματικότητα δεν είμαστε σε θέση να γνωρίζουμε το πραγματικό μέγεθος του 

προβλήματος, είναι αλήθεια. Συνεχώς ανακαλύπτουμε ανθρώπους με οξύτατα 

οικονομικά προβλήματα, σε τόσο δεινή θέση που δεν πιστεύαμε ποτέ ότι θα 

μπορούσαν να είναι αυτοί οι Κύπριοι συνάνθρωποι μας σε τόσο δεινή θέση. Και πάλι 

ωστόσο δεν μπορούμε να ξέρουμε την πραγματική διάσταση του προβλήματος, το 

οποίο σίγουρα είναι πολύ μεγαλύτερο. […]  
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Πρέπει να σας πω ότι διαπιστώνουμε και δυσκολίες στις μεγαλύτερες κυπριακές 

επιχειρήσεις που ήρθαν πριν μερικά χρόνια να δραστηριοποιηθούν στην Ελλάδα. Οι 

κατασκευαστικές εταιρείες έχουν σχεδόν μηδενική δράση. Άλλες μεταφέρουν την 

έδρα ή δράση τους αλλού. […] 

Οι Κύπριοι της Ελλάδας, παρακολουθούμε τις εξελίξεις της οικονομικής κρίσης. 

Βλέπουμε να χτυπά την πόρτα της Κύπρου και πρέπει να σας πω ότι αγωνιούμε για το 

τι θα συμβεί. Σε καμία περίπτωση δε θέλουμε να φτάσει στην ίδια κατάσταση με 

αυτή που βιώνουμε στην Ελλάδα. Θέλουμε να το ξεπεράσει. Οι επιπτώσεις της 

κρίσης κάνουν ακόμα πιο δύσκολη την απόφαση για επιστροφή στην ιδιαίτερη 

πατρίδα. 

Όπως σας είπα η πλειοψηφία των Κυπρίων στην Ελλάδα είναι πρόσφυγες. Δηλαδή 

άνθρωποι οι οποίοι ήρθαν εδώ το `74 και δεν έχουν απολύτως τίποτα στην Κύπρο. Η 

πλειοψηφία των αποδήμων είναι πρόσφυγες και όταν πηγαίνουν στην Κύπρο είναι 

φιλοξενούμενοι κάποιων συγγενών ή μένουν σε ξενοδοχεία, δεν έχουν κάποιοι σπίτι, 

ή κάποια περιουσία, επομένως είναι πολύ δύσκολο σε αυτές τις συνθήκες να 

επιστρέψουν, ακόμα και αν το θέλουν. […] 

Ξέρετε ήταν πολλοί εκείνοι οι οποίοι ήρθαν στην Ελλάδα αρχικά σαν φοιτητές, στη 

συνέχεια έκαναν οικογένεια και είχαν σαν στόχο ζωής, όταν συνταξιοδοτηθούν να 

επιστρέψουν στην ιδιαίτερη πατρίδα τους. Αυτό με τις συντάξεις των 500 και 600 

ευρώ, χωρίς περιουσία στην Κύπρο και χωρίς να μπορούν να δουλέψουν (λόγω 

ηλικίας και των δυσκολιών στην Κύπρο) καθίσταται σχεδόν αδύνατο. […] 

Μετά από τόσα χρόνια φτάνουμε πλέον στην τρίτη γενιά Κυπρίων που ζουν στην 

Ελλάδα. Η δεύτερη και η τρίτη γενιά είναι σε εξαιρετικά δύσκολη κατάσταση. 

Γεννήθηκαν και μεγάλωσαν στην Ελλάδα, σπούδασαν εδώ και είχαν πάντα σαν 

δεδομένο ότι θα ζήσουν στην Ελλάδα. Τώρα βρίσκονται αντιμέτωποι με το φάσμα 

της ανεργίας και της φτώχειας. Το 50% των νέων στην Ελλάδα μαστίζεται από την 

ανεργία. Η εύρεση εργασίας πλέον και στην Κύπρο είναι δύσκολη και εκτός αυτού 

για τα παιδιά που δεν έχουν ζήσει καθόλου εκεί υπάρχει και ένα αίσθημα 

αποξένωσης. Φυσικά αρκετά παιδιά Κυπρίων, αναγκάζονται να φύγουν από την 

Ελλάδα, γίνονται μετανάστες, στην Ευρώπη, την Αυστραλία, το Ισραήλ και αλλού. 

Πρόκειται για ανθρώπους με εξαιρετικά προσόντα, οι οποίοι ωστόσο οδηγούνται στη 
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λύση της μετανάστευσης, καθώς στην Ελλάδα δεν έχουν μέλλον και στην Κύπρο δεν 

ξέρουν τι θα αντιμετωπίσουν, δεδομένης της οικονομικής κρίσης που περνά και εκεί 

πια. Η κρίση για τους νέους είναι χειρότερη. 

Πάντως γενικά η τάση που βλέπουμε είναι πολλοί να σκέπτονται (ή και να το έχουν 

κάνει ήδη) να μεταναστεύσουν. Για τους παλαιότερους η Κύπρος είναι διέξοδος, 

αλλά χρειάζεται να δημιουργηθεί η υποδομή (επιδότηση ενοικίου, σύντμηση του 

χρόνου αναγνώρισης της παλιννόστησης, βοήθεια να πάρουν προσφυγικά επιδόματα, 

επιδόματα πρόνοιας, κλπ). Για τα νέα παιδιά με επιστημονικό υπόβαθρο, δυστυχώς, η 

κατάσταση είναι μονόδρομος, μετανάστευση και εργασία σε Ευρωπαϊκές χώρες».22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 http://www.sigmalive.com/news/greece/535665/  
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Κεφάλαιο 4: Μεθοδολογία   

4.1 Αιτιολόγηση της μεθοδολογίας 

Ένα σχετικά οικονομικό εργαλείο στη διάθεση του ερευνητή κατά τη διεξαγωγή της 

έρευνας, καθώς παρέχει τη δυνατότητα συμμετοχής στην έρευνα μεγάλου δείγματος 

πληθυσμού, είναι το ερωτηματολόγιο. 

Για την διεξαγωγή της παρούσης εμπειρικής κοινωνικής έρευνας, χρησιμοποιήθηκαν 

ερωτηματολόγια, τα οποία, ανάλογα με τον τρόπο συμπλήρωσής τους, διακρίνονται 

σε ταχυδρομικά και στα λεγόμενα self-administrated ή/και αυτοσυμπληρούμενα, τα 

οποία παραδόθηκαν εκτυπωμένα προσωπικώς σε ένα μέρος του δείγματος και 

παρελήφθησαν μετά την συμπλήρωσή τους. Στα ταχυδρομικά ερωτηματολόγια, με τη 

χρήση των νέων τεχνολογιών, χρησιμοποιήθηκε το ηλεκτρονικό διαδικτυακό 

ταχυδρομείο, που βέβαια περιορίζει το δείγμα, καθότι, το δείγμα αυτό θα πρέπει να 

έχει επιλεγεί με προϋπόθεση να διαθέτει ηλεκτρονικό υπολογιστή και πρόσβαση στο 

διαδίκτυο και ηλεκτρονική διεύθυνση (email). Σημαντικό πλεονέκτημα αυτού του 

τύπου ερωτηματολογίων είναι ότι αποτελούν μια οικονομική λύση, καθώς δεν 

απαιτούν υψηλό κόστος για τη συγκέντρωση των δεδομένων και τη διεκπεραίωσή 

τους. Παράλληλα, σημαντικό πλεονέκτημα είναι το ότι δίδεται η δυνατότητα 

συμμετοχής ερωτούμενων από διάφορες περιοχές, οπότε αίρεται ο περιορισμός της 

απόστασης. Επίσης, με αυτόν τον τρόπο, δεδομένου ότι οι ερωτώμενοι δεν έρχονται 

σε φυσική επαφή με τον ερευνητή, αποφεύγεται σε μεγάλο βαθμό, το ενδεχόμενο να 

προκύψει, για κάποιον λόγο, το φαινόμενο της προκατάληψης των συμμετεχόντων, 

το οποίο μπορεί να θεωρηθεί ως επισφαλές για τον βαθμό ειλικρίνειας των 

απαντήσεων.  

Στα μειονεκτήματα αυτού του τύπου ερωτηματολογίου είναι το γεγονός ότι η έλλειψη 

φυσικής παρουσίας του ερευνητή κατά την συμπλήρωση των ερωτηματολογίων, 

στερεί την δυνατότητα επεξηγήσεων σε πιθανές παρερμηνείες των ερωτήσεων καθώς 

και την δυνατότητα να ελεγχθεί ο τρόπος απάντησης των ερωτηματολογίων. Κατά 

συνέπεια τα ερωτηματολόγια που θα προκύψουν από την έρευνα, με αυτή την 

μεθοδολογία, ενδέχεται να αμφισβητηθούν.  
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Στοχεύοντας στην υψηλότερη δυνατή απόκριση, αξίζει να αναφερθεί ότι το 

ερωτηματολόγιο που στάλθηκε με ηλεκτρονικό διαδικτυακό ταχυδρομείο (email), 

μέσω της δυνατότητας που παρέχει το Google-docs, μετετράπη από αρχείο WORD σε 

μορφή ιστοσελίδας, έτσι ώστε η συμπλήρωσή του να γίνει πιο εύκολη, ευέλικτη, 

προσιτή και φιλική προς τη χρήση από τις ερωτηθείσες επιχειρήσεις που συμμετείχαν 

στην έρευνα αυτή. Με τη μέθοδο αυτή κερδήθηκε χρόνος και έγινε σημαντική 

προσπάθεια να ελαχιστοποιηθεί το ενδεχόμενο μεγάλου αριθμού αναπάντητων 

ερωτηματολογίων, καθότι, με την δυνατότητα αυτή, η συμπλήρωση του 

ερωτηματολογίου καθίστατο ευκολότερη και άρα βατή (δηλαδή δεν υπήρχε η τεχνική 

αναγκαιότητα να πρέπει να ανοιχτεί το συνημμένο αρχείο του ερωτηματολογίου, για 

την συμπλήρωσή του). 

Τα ερωτηματολόγια που συμπληρώνονται απευθείας από τον ερωτώμενο, τα 

λεγόμενα, «self-administrated», παρουσιάζουν ενδιαφέρον για τον ερευνητή, καθώς 

συνήθως καταφέρνουν να εξασφαλίσουν υψηλό ποσοστό απόκρισης. 

Αδιαμφισβήτητο πλεονέκτημα του συγκεκριμένου τύπου ερωτηματολογίου αποτελεί 

η τήρηση της ανωνυμίας και της εμπιστευτικότητας, στοιχείο καθοριστικό για τη 

συμμετοχή κοινωνικών υποκειμένων σε μια έρευνα. Ένα μειονέκτημα των 

συγκεκριμένων ερωτηματολογίων είναι ότι δεν παρέχουν τη δυνατότητα 

επεξηγήσεων σε τυχόν σκοτεινά ή δυσνόητα σημεία των ερωτήσεων, με αποτέλεσμα 

κάποιες περιπτώσεις να παρατηρείται παρερμηνεία των ερωτήσεων. Μέριμνα 

λήφθηκε κατά την προσεχτική προετοιμασία του ερωτηματολογίου έτσι ώστε αυτό το  

γενικότερο μειονέκτημα, της αδυναμίας παροχής επεξηγήσεων να ελαχιστοποιηθεί. 

 

4.2 Περιγραφή Ερωτηματολογίου 

Το ερωτηματολόγιο που χρησιμοποιήθηκε στην παρούσα έρευνα αποτελείται από 33 

ερωτήσεις εκ των οποίων 27 είναι πολλαπλής επιλογής (κλειστού τύπου) καθώς και 6 

ανοιχτού τύπου.  

Οι ανοιχτού τύπου ερωτήσεις παρέχουν στους συμμετέχοντες μεγαλύτερη ελευθερία 

έκφρασης, διατυπώνοντας τις απαντήσεις με το δικό τους ύφος και τις προσωπικές 

τους επιλογές. Η μεγαλύτερη ελευθερία στην έκφραση διασφαλίζει την αποφυγή 
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προκατάληψης των συμμετεχόντων, αφού τους δίδεται η δυνατότητα να δικαιολογούν 

την απάντησή τους. Η διαδικασία, ωστόσο, κωδικοποίησης των απαντήσεων είναι 

πολλές φορές χρονοβόρα κι ενέχει τον κίνδυνο παρεξήγησης των απαντήσεων από 

πλευράς του ερευνητή.  

Οι ερωτήσεις κλειστού τύπου, έχουν το πλεονέκτημα ότι δεν απαιτούν πολύ χρόνο 

από τους συμμετέχοντες για να απαντήσουν και παρέχουν στον ερευνητή μεγάλη 

ευκολία στην κωδικοποίηση των απαντήσεων. Οι περιορισμένες επιλογές ή οι 

προεπιλογές των απαντήσεων που έχει ο ερωτώμενος δεν παρέχουν τη δυνατότητα 

για επεξήγηση των απαντήσεων από τον ερευνητή. 

Οι ερωτήσεις χωρίζονται σε τρεις κατηγορίες. Στην πρώτη κατηγορία ανήκουν 

ερωτήσεις που αποσκοπούν στην καταγραφή βασικών στοιχείων της ταυτότητας των 

κυπριακών επιχειρήσεων, που συμμετέχουν στην έρευνα, όπως της παλαιότητάς τους 

(έτη λειτουργίας), του αριθμού του προσωπικού που απασχολούν και κατ΄ επέκταση 

του μεγέθους τους και του τομέα παραγωγής στον οποίον δραστηριοποιούνται. Στην 

δεύτερη κατηγορία ανήκουν διερευνητικές ερωτήσεις που αποσκοπούν στο να 

συγκεντρώσουν πληροφορίες για την επιλογή των επιχειρήσεων να 

δραστηριοποιηθούν στον ελλαδικό χώρο, τα πιθανά προβλήματα που συνάντησαν ή 

συναντούν καθώς και για την οικονομική κρίση και πώς επηρέασε αυτή την 

οικονομική τους πορεία. Στην τελευταία κατηγορία ανήκουν πιο εξειδικευμένες 

ερωτήσεις που αποσκοπούν, μέσω του ανοικτού τύπου των ερωτημάτων, να δώσουν 

την δυνατότητα στους ερωτηθέντες, να αναπτύξουν την δική τους άποψη για 

κοινωνικά ζητήματα καθώς και για την οικονομική κρίση και το αντίκτυπο αυτής στις 

επιχειρήσεις τους.  

 

4.3 Περί της επιλογής των ερωτήσεων του ερωτηματολογίου 

Παράγοντες που πρυτάνευσαν στην εκλογή και διατύπωση των ερωτήσεων του 

ερωτηματολογίου, είχαν σαν γνώμονα την θεωρία της Πολιτικής Οικονομίας και της 

Διοίκησης Επιχειρήσεων, τον όρου επιχειρηματικότητα υπό την ευρεία έννοια του, 

την κοινωνικο-οικονομική κατάσταση της κυπριακής παροικίας στον ελλαδικό χώρο, 

καθώς και την συγκυρία της οικονομικής κρίσης. 

28 

 



4.4 Ανάλυση ερωτήσεων ερωτηματολογίου 

Έγινε προσπάθεια να δοθεί η δέουσα προσοχή, κατά την διατύπωση των ερωτήσεων 

του ερωτηματολογίου, προκειμένου να επιτευχθεί ένα ερωτηματολόγιο το οποίο θα 

μπορούσε να θεωρηθεί εκ προοιμίου ως  χρήσιμο εργαλείο για την συλλογή 

δεδομένων και τη συνακόλουθη διατύπωση συμπερασμάτων που απορρεόντων από 

την ανάλυσή του. 

Ως ένα «ευαίσθητο» σημείο των ερωτηματολογίων, μπορούν να θεωρηθούν οι 

ερωτήσεις προσωπικού χαρακτήρα που ενδέχεται να απευθυνθούν στους 

ερωτώμενους. Χρειάζεται ιδιαίτερος χειρισμός για να μην αισθανθούν άβολα οι 

συμμετέχοντες και να αρνηθούν να απαντήσουν στο ερωτηματολόγιο ή να 

απαντήσουν με συγκεκαλυμμένο ανειλικρινή τρόπο. Για αυτό, ο ερευνητής της 

παρούσης εργασίας προσπάθησε να είναι εξαιρετικά προσεκτικός και φειδωλός, 

σχετικά με την διατύπωση τέτοιου είδους ερωτήσεων.  

Έγινε επίσης συνειδητά προσπάθεια να περιοριστεί, κατά το δυνατόν, η διατύπωση 

υποθετικών ερωτήσεων που οδηγούν σε υποθετικές απαντήσεις, οι οποίες δεν 

αποβαίνουν ιδιαίτερα χρήσιμες και κατάλληλες για ανάλυση. Προτιμήθηκε, κατά το 

δυνατόν, η διατύπωση ερωτήσεων που αφορούν πραγματικές καταστάσεις.  

Έγινε προσπάθεια έτσι ώστε, ο τρόπος διατύπωσης των ερωτήσεων, της παρούσης 

έρευνας, να αφήνει ελεύθερο και ανεπηρέαστο τον ερωτώμενο να εκφράσει την 

άποψή του, χωρίς να τον προδιαθέτει προς απαντήσεις που ενδεχομένως θα ήθελε να 

αποκομίσει ο ερευνητής.  

Στην περίπτωση των ερωτήσεων κλειστού τύπου, η παρουσία πολλών επιλογών 

σκοπεύει να καλύψει όλες τις πιθανές απαντήσεις/επιλογές που θα ήθελε να έχει ο 

ερωτώμενος, για να επιλέξει ελεύθερα. 

Οι ερωτήσεις της παρούσης έρευνας έχουν απλή, ωστόσο σαφή διατύπωση και 

παρουσιάζονται με μορφή και λεξιλόγιο που είναι κατανοητό, χωρίς να είναι 

μακρόσυρτες και κουραστικές για τον ερωτώμενο.  

Σημαντικό στοιχείο των μεθόδων της εμπειρικής κοινωνικής έρευνας, που 

χρησιμοποιήθηκε αρκετά στο παρόν ερωτηματολόγιο, είναι οι λεγόμενες «ερωτήσεις 
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ελέγχου» (control questions), ο ρόλος των οποίων είναι να εντοπίσουν τυχόν 

ανακρίβειες  ή κάποιες ελλείψεις ειλικρίνειας στις απαντήσεις του κάθε ερωτώμενου. 

Πρόκειται για ερωτήσεις, σε απόσταση μεταξύ τους (για να δυσχερανθεί, έτσι, η 

άσκηση ισχυρού ελέγχου του ερωτώμενου επί των απαντήσεών του), οι οποίες 

ερωτήσεις έχουν το ίδιο ή συγγενές νόημα και οι οποίες τίθενται όμως με 

διαφορετική μεταξύ τους διατύπωση μέσα στο ερωτηματολόγιο, προκειμένου να 

διαπιστωθεί, δια της ενδεχόμενης αντιφατικότητας των απαντήσεων, ότι ο 

συμμετέχων απαντά ανειλικρινώς ή/και «στην τύχη», δηλαδή χωρίς να διαβάζει 

προσεχτικά τις ερωτήσεις. 

Η ερώτηση 8 αποτελεί «ερώτηση ελέγχου» της ερωτήσεως 5. Ομοίως, τα ζεύγη 

ερωτήσεων 6, 11 - 7, 9 - 15, 19 και 18, 21 αποτελούν «ερωτήσεις ελέγχου». 

Στην κλίμακα μέτρησης, που χρησιμοποιήθηκε στην διατύπωση των ερωτήσεων του 

εν λόγω ερωτηματολογίου, υπάρχει εσκεμμένη αποφυγή της γραμμικής γλωσσικής 

κλιμάκωσης των δυνατοτήτων επιλογής. Αυτό μπορεί να φανεί, για παράδειγμα, στις 

επιλογές απαντήσεων της ερώτησης 7.  

Η διπλωματική ευφημιστική διατύπωση «σημαντικά περιθώρια βελτίωσης», που 

χρησιμοποιείται στην ερώτηση 31, αποσκοπεί --- για εκμαιευτικούς λόγους  ---  στην 

αποφυγή της χρήσης της διατύπωσης «ελλείψεις προσωπικού».  

Στην ερώτηση 4, στις πιθανές επιλογές των απαντήσεων, προτιμήθηκε η γενική 

διατύπωση «Τραπεζική Χρηματοδότηση» και όχι οι επιμέρους διαστάσεις «Περίοδοι 

χάριτος», «Τραπεζική ανεκτικότητα έναντι των χρεωστών», «Επιμήκυνση 

αποπληρωμής», για να υπερνικηθούν, έτσι, ενδεχόμενοι δισταγμοί-φραγμοί 

εκμυστήρευσης. 

Τέλος, η διατύπωση της ερώτησης 33, αποσκοπεί στην ανίχνευση ενδεχόμενης 

μεταμέλειας. 
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Κεφάλαιο 5: Ερευνητικά αποτελέσματα 

5.1 Παρουσίαση αποτελεσμάτων της έρευνας 

 

Ερώτηση 1: Υφή Επιχείρησης – Τομέας 

 

Στον τομέα του εμπορίου δραστηριοποιούνται  οι 8 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 20%. 

Στον τομέα των υπηρεσιών δραστηριοποιούνται οι 12 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 30%. 

Στον τομέα των κατασκευών δραστηριοποιείται 1 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 2,5%. 

Στον τομέα του τουρισμού δραστηριοποιούνται οι 8 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 20%. 

Στον τομέα της ναυτιλίας δραστηριοποιείται 1 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 2,5%. 
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Στον τομέα της βιοτεχνίας δραστηριοποιείται 1 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 2,5%. 

Στον τομέα της βιομηχανίας δεν δραστηριοποιείται κάποια επιχείρηση από τις 40 

συνολικά. 

Σε κάποιον διαφορετικό τομέα δραστηριοποιούνται οι 9 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 22,5%. 

 

Ερώτηση 2: Αριθμός εργαζομένων στην επιχείρησή σας; 

 

0 έως 9 άτομα εργάζονται στις 29 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

72,5%. 

10 έως 49 άτομα εργάζονται στις 7 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

17,5%. 

50 έως 249 άτομα εργάζονται στις 3 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

7,5%. 

250 και άνω άτομα εργάζονται σε 1 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

2,5%. 
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Ερώτηση 3: Παλαιότης επιχείρησης (έτη λειτουργίας) 

 

Ο στατιστικός μέσος όρος της παλαιότητος του δείγματος των κυπριακών 

επιχειρήσεων που συμμετείχαν στην εν λόγω έρευνα είναι τα 16 έτη λειτουργίας. 
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Αυτό δύναται να θεωρηθεί, εκ προοιμίου, ως ένδειξη ικανής επιχειρηματικής 

εμπειρίας. 

 

Ερώτηση 4: Ποιό είναι το σοβαρότερο επιχειρηματικό σας πρόβλημα αυτή την 

περίοδο; 

 

Την μείωση ύψους πωλήσεων χαρακτηρίζουν ως το σοβαρότερο επιχειρηματικό 

πρόβλημα στις επιχειρήσεις τους  οι 9 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

22,5%. 

Τον έντονο ανταγωνισμό χαρακτηρίζουν ως το σοβαρότερο επιχειρηματικό 

πρόβλημα στις επιχειρήσεις τους  οι 3 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

7,5%. 

Το κόστος προσωπικού χαρακτηρίζουν ως το σοβαρότερο επιχειρηματικό πρόβλημα 

στις επιχειρήσεις τους  οι 5 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 12,5%. 

Την αδυναμία είσπραξης οφειλών χαρακτηρίζουν ως το σοβαρότερο επιχειρηματικό 

πρόβλημα στις επιχειρήσεις τους  οι 7 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

17,5%. 
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Την ρευστότητα χαρακτηρίζουν ως το σοβαρότερο επιχειρηματικό πρόβλημα στις 

επιχειρήσεις τους  οι 11 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 27,5%. 

Την τραπεζική χρηματοδότηση χαρακτηρίζουν ως το σοβαρότερο επιχειρηματικό 

πρόβλημα στις επιχειρήσεις τους  οι 3 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

7,5%. 

Την κρατική γραφειοκρατία χαρακτηρίζει ως το σοβαρότερο επιχειρηματικό 

πρόβλημα στην επιχείρησή της  1 από τις 40 συνολικά, δηλαδή το 2,5%. 

Καμία επιχείρηση δεν χαρακτηρίζει ως το σοβαρότερο επιχειρηματικό πρόβλημα 

κάποιον άλλον παράγοντα. 

Δεν ξέρει/Δεν απαντά στην ερώτηση, 1 επιχείρηση από τις 40 συνολικά, δηλαδή το 

2,5%. 

 

Ερώτηση 5: Κατά πόσο έχει επηρεάσει η οικονομική κρίση την επιχείρησή σας; 

 

 

Λίγο επηρέασε η οικονομική κρίση τις 2 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

5%. 
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Πολύ επηρέασε η οικονομική κρίση τις 32 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή 

το 80%. 

Καθόλου δεν επηρεάστηκε καμία από τις επιχειρήσεις.  

Μέτρια επηρέασε η οικονομική κρίση τις 6 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή 

το 15%. 

 

Ερώτηση 6: Οι τιμές των προϊόντων ή/και υπηρεσιών των προμηθευτών σας έχουν 

διαφοροποιηθεί; 

 

Έχουν μειωθεί οι τιμές των προϊόντων/υπηρεσιών των προμηθευτών για 7 από τις 40 

συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 17,5%. 

Έχουν αυξηθεί οι τιμές των προϊόντων/υπηρεσιών των προμηθευτών για 21 από τις 

40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 52,5%. 

Έχουν παραμείνει ίδιες οι τιμές των προϊόντων/υπηρεσιών των προμηθευτών για 12 

από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 30%.  
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Ερώτηση 7: Κατά πόσο είστε αισιόδοξος για την πορεία της επιχείρησής σας; 

 

Λίγο αισιόδοξες για την πορεία τους είναι 3 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 7,5%. 

Καθόλου αισιόδοξες για την πορεία τους είναι 9 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 22,5%. 

Πολύ αισιόδοξες για την πορεία τους είναι 18 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 45%. 

Μέτρια αισιόδοξες για την πορεία τους είναι 10 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 25%. 
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Ερώτηση 8: Σε σύγκριση με το παρελθόν έτος η οικονομική κατάσταση της 

επιχείρησής σας: 

 

Ίδια έχει παραμείνει η οικονομική κατάσταση σε σχέση με το παρελθόν έτος για 8 

από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 20%. 

Δεν ξέρουν/δεν απαντούν, για την οικονομική τους κατάσταση σε σχέση με το 

παρελθόν έτος, οι 17 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 42,5%. 

Έχει χειροτερέψει η οικονομική κατάσταση σε σχέση με το παρελθόν έτος για 11 από 

τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 27,5%.  

Έχει βελτιωθεί η οικονομική κατάσταση σε σχέση με το παρελθόν έτος για 4 από τις 

40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 10%. 
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Ερώτηση 9: Ποια η πρόβλεψή σας για τον κύκλο εργασιών της επιχείρησής σας για 

το επόμενο εξάμηνο; 

 

Αύξηση προβλέπουν για τον κύκλο εργασιών τους 3 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 7,5%. 

Καμία μεταβολή προβλέπουν για τον κύκλο εργασιών τους 6 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 15%. 

Μείωση προβλέπουν για τον κύκλο εργασιών τους 27 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 67,5%. 

Δεν ξέρουν/Δεν απαντούν σε πρόβλεψη για τον κύκλο εργασιών τους 4 από τις 40 

συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 10%. 
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Ερώτηση 10: Ανταποκρίνεται η επιχείρησή σας στην πληρωμή των ασφαλιστικών 

εισφορών; 

 

Ανταποκρίνονται στην καταβολή ασφαλιστικών εισφορών τους 34 από τις 40 

συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 85%. 

Δεν ανταποκρίνονται στην καταβολή ασφαλιστικών εισφορών τους 2 από τις 40 

συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 5%. 

Έχουν προβεί σε ρύθμιση στην καταβολή ασφαλιστικών εισφορών τους 6 από τις 40 

συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 10%. 

 

Ερώτηση 11: Οι τιμές των προϊόντων ή/και υπηρεσιών της επιχείρησής σας έχουν 

διαφοροποιηθεί; 
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Καθόλου δεν έχουν διαφοροποιηθεί οι τιμές των προϊόντων/υπηρεσιών των 

επιχειρήσεων για 13 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 32,5%. 

Έχουν αυξηθεί οι τιμές των προϊόντων/υπηρεσιών των επιχειρήσεων για 19 από τις 

40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 47,5%. 

Έχουν μειωθεί οι τιμές των προϊόντων/υπηρεσιών των επιχειρήσεων για 8 από τις 40 

συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 20%.  

 

Ερώτηση 12: Οι θέσεις εργασίας στην επιχείρησή σας στο επόμενο διάστημα: 

32,5% 

47,5% 

20% 

Τιμές προϊόντων/υπηρεσιών επιχείρησης 

Καθόλου 

Έχουν αυξηθεί 
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Ότι θα μειωθούν σε σημαντικό βαθμό οι θέσεις εργασίας στο επόμενο διάστημα 

απάντησαν 3 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 7,5%. 

Ότι θα μειωθούν σε περιορισμένο βαθμό οι θέσεις εργασίας στο επόμενο διάστημα 

απάντησαν 7 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 17,5%. 

Καμία επιχείρηση δεν απάντησε ότι θα αυξηθούν σε περιορισμένο βαθμό οι θέσεις 

εργασίας σε αυτή στο επόμενο διάστημα. 

Καμία επιχείρηση δεν απάντησε ότι θα αυξηθούν σε σημαντικό βαθμό οι θέσεις 

εργασίας σε αυτή στο επόμενο διάστημα.  

Ότι θα παραμείνουν σταθερές οι θέσεις εργασίας στο επόμενο διάστημα απάντησαν 

26 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 65%. 

Δεν ξέρουν/Δεν απάντησαν στην ερώτηση αυτή 3 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 10%. 
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Ερώτηση 13: Η σχέση της επιχείρησή σας με την τράπεζά σας: 

 

Ίδια έχει παραμείνει η σχέση της επιχείρησης με την τράπεζά της για 29 από τις 40 

συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 72,5%. 

Για καμία επιχείρηση δεν έχει βελτιωθεί η σχέση της με την τράπεζά της. 

Έχει χειροτερέψει η σχέση της επιχείρησης με την τράπεζά της για 11 από τις 40 

συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 27,5%.  

Για την σχέση τους με την τράπεζά τους απάντησαν όλες οι επιχειρήσεις. 

Ερώτηση 14: Κατά πόσο η επιχείρησή σας αντιμετωπίζει προβλήματα με τις 

ακόλουθες δημόσιες υπηρεσίες; 
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Με την εφορία: 

Λίγα προβλήματα αντιμετωπίζουν με την εφορία οι 2 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 5%. 

Πολλά προβλήματα αντιμετωπίζουν με την εφορία οι 23 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 57,5%. 

5 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 12,5%, δήλωσαν ότι δεν 

αντιμετωπίζουν καθόλου προβλήματα με την εφορία. 

Μέτρια προβλήματα αντιμετωπίζουν με την εφορία 10 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 25%. 

Με τις δημοτικές αρχές: 

Καμία επιχείρηση δεν δήλωσε ότι αντιμετωπίζει λίγα προβλήματα με τις δημοτικές 

αρχές. 

Καμία επιχείρηση δεν δήλωσε ότι αντιμετωπίζει πολλά προβλήματα με τις δημοτικές 

αρχές. 
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36 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 90%, δήλωσαν ότι δεν 

αντιμετωπίζουν καθόλου προβλήματα με τις δημοτικές αρχές. 

Μέτρια προβλήματα δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν, με τις δημοτικές αρχές, 4 από τις 

40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 10%. 

Με τα ασφαλιστικά ταμεία: 

Λίγα προβλήματα δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν, με τα ασφαλιστικά ταμεία, οι 4 από 

τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 10%. 

Πολλά προβλήματα δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν, με τα ασφαλιστικά ταμεία, οι 2 από 

τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 5%. 

34 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 85%, δήλωσαν ότι δεν 

αντιμετωπίζουν καθόλου προβλήματα με τα ασφαλιστικά ταμεία. 

Καμία επιχείρηση δεν αντιμετωπίζει μέτρια προβλήματα με τα ασφαλιστικά ταμεία. 

Με το ΙΚΑ: 

Λίγα προβλήματα δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν με το ΙΚΑ οι 6 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 15%. 

Πολλά προβλήματα δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν με το ΙΚΑ οι 4 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 10%. 

17 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 42,5%, δήλωσαν ότι δεν 

αντιμετωπίζουν καθόλου προβλήματα με το ΙΚΑ. 

Μέτρια προβλήματα δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν με το ΙΚΑ 13 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 32,5%. 

Με την πολεοδομία: 

Λίγα προβλήματα δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν με την πολεοδομία οι 2 από τις 40 

συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 5%. 

Καμία επιχείρηση δεν αντιμετωπίζει πολλά προβλήματα με την πολεοδομία. 
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38 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 95%, δήλωσαν ότι δεν 

αντιμετωπίζουν καθόλου προβλήματα με την πολεοδομία. 

Καμία επιχείρηση δεν αντιμετωπίζει μέτρια προβλήματα με την πολεοδομία. 

 

Ερώτηση 15: Σκοπεύετε να προβείτε σε μείωση λειτουργικών εξόδων στους 

ακόλουθους τομείς, λόγω της οικονομικής κρίσης; 
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Marketing (Έρευνα αγοράς – Διαφήμιση): 

Σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα Marketing (Έρευνα αγοράς – 

Διαφήμιση)  σκοπεύουν να προβούν οι 20 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή 

το 50%. 

Δεν θα προβούν σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα  Marketing (Έρευνα 

αγοράς – Διαφήμιση) οι 13 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 32,5%. 

Δεν ξέρουν/Δεν απαντούν στο αν θα προβούν σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον 

τομέα Marketing (Έρευνα αγοράς – Διαφήμιση), οι 7 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 17,5%. 

 

Έξοδα διοικητικά – Προσωπικού (Μισθοί, Υπερωρίες, Bonus) 

Σε μείωση λειτουργικών εξόδων, στον τομέα Έξοδα Διοικητικά – Προσωπικού 

(Μισθοί, Υπερωρίες, Bonus), σκοπεύουν να προβούν οι 34 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 85%. 

Δεν σκοπεύουν να προβούν σε μείωση λειτουργικών εξόδων, στον τομέα  Έξοδα 

Διοικητικά – Προσωπικού (Μισθοί, Υπερωρίες, Bonus), οι 3 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 7,5%. 

Δεν ξέρουν/Δεν απαντούν στο αν θα προβούν σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον 

τομέα Έξοδα Διοικητικά – Προσωπικού (Μισθοί, Υπερωρίες, Bonus), οι 3 από τις 40 

συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 7,5%. 

 

Επενδυτικές ενέργειες 

Σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα Επενδυτικές ενέργειες σκοπεύουν να 

προβούν οι 7 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 17,5%. 

Δεν σκοπεύουν να προβούν σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα  Επενδυτικές 

ενέργειες, οι 31 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 77,5%. 
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Δεν ξέρουν/Δεν απαντούν στο αν θα προβούν σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον 

τομέα Επενδυτικές ενέργειες, οι 2 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 5%. 

 

Καύσιμα – Ηλεκτρική Ενέργεια 

Σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα Καύσιμα – Ηλεκτρική Ενέργεια 

σκοπεύουν να προβούν οι 22 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 55%. 

Δεν σκοπεύουν να προβούν σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα Καύσιμα – 

Ηλεκτρική Ενέργεια, οι 15 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 37,5%. 

Δεν ξέρουν/Δεν απαντούν στο αν σκοπεύουν να προβούν σε μείωση λειτουργικών 

εξόδων στον τομέα Καύσιμα – Ηλεκτρική Ενέργεια, οι 3 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 7,5%. 

 

Πρώτες Ύλες 

Σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα Πρώτες Ύλες σκοπεύουν να προβούν οι 

14 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 35%. 

Δεν σκοπεύουν να προβούν σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα  Πρώτες 

Ύλες, οι 19 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 47,5%. 

Δεν ξέρουν/Δεν απαντούν στο αν σκοπεύουν να προβούν σε μείωση λειτουργικών 

εξόδων στον τομέα Πρώτες Ύλες, οι 7 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

17,5%. 

 

Διαπραγμάτευση χαμηλότερων τιμών από προμηθευτές 

Σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα Διαπραγμάτευση χαμηλότερων τιμών 

από προμηθευτές, σκοπεύουν να προβούν οι 25 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 62,5%. 
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Δεν σκοπεύουν να προβούν σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα  

Διαπραγμάτευση χαμηλότερων τιμών από προμηθευτές, οι 9 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 22,5%. 

Δεν ξέρουν/Δεν απαντούν στο αν σκοπεύουν να προβούν σε μείωση λειτουργικών 

εξόδων στον τομέα Διαπραγμάτευση χαμηλότερων τιμών από προμηθευτές, οι 6 από 

τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 15%. 

 

Μείωση εύρους εργασιών 

Σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα Μείωση εύρους εργασιών σκοπεύουν να 

προβούν οι 17 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 42,5%. 

Δεν σκοπεύουν να προβούν σε μείωση λειτουργικών εξόδων στον τομέα  Μείωση 

εύρους εργασιών, οι 16 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 40%. 

Δεν ξέρουν/Δεν απαντούν στο αν σκοπεύουν να προβούν σε μείωση λειτουργικών 

εξόδων στον τομέα Μείωση εύρους εργασιών, οι 7 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 17,5%. 

 

Ερώτηση 16: Σε ποιούς ελπίζετε περισσότερο για το ξεπέρασμα της οικονομικής 

κρίσης; 
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Στις Κυβερνήσεις ελπίζουν περισσότερο, για το ξεπέρασμα της κρίσης, οι 9 από τις 

40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 22,5%. 

Στην Ευρωπαϊκή Ένωση ελπίζουν περισσότερο, για το ξεπέρασμα της κρίσης, οι 2 

από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 5%. 

Στον Τραπεζικό τομέα ελπίζουν περισσότερο, για το ξεπέρασμα της κρίσης, οι 3 από 

τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 7,5%. 

Στον Επιχειρηματικό τομέα ελπίζουν περισσότερο, για το ξεπέρασμα της κρίσης, οι 6 

από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 15%. 

Σε Εκμετάλλευση φυσικών πόρων ελπίζουν περισσότερο, για το ξεπέρασμα της 

κρίσης, οι 2 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 5%. 

Σε από κοινού κυβέρνηση και επιχειρήσεις ελπίζουν περισσότερο, για το ξεπέρασμα 

της κρίσης, οι 15 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 37,5%. 

Δεν ξέρουν/Δεν απαντούν στην ερώτηση οι 3 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 7,5%. 
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Ερώτηση 17: Έχετε αποφασίσει να προβείτε σε επενδυτικές ενέργειες; 

 

Έχουν αποφασίσει να προβούν σε επενδυτικές ενέργειες 9 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 22,5%. 

Έχουν αποφασίσει να προβούν σε επενδυτικές ενέργειες ωστόσο όχι αυτή την 

περίοδο, 14 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 35%. 

Δεν ενδιαφέρονται για επενδυτικές ενέργειες 5 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 12,5%.  

Δεν έχουν αποφασίσει ακόμα για επενδυτικές ενέργειες 6 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 15%. 

Δεν ξέρουν/Δεν απαντούν στην ερώτηση αυτή 6 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 15%. 

 

Ερώτηση 18: Ποιά κατά τη γνώμη σας τα πλεονεκτήματα ή/και τα μειονεκτήματα 

του να είσαι Κύπριος στον ελλαδικό χώρο; 

Στα πλεονεκτήματα του να είσαι Κύπριος στον ελλαδικό χώρο, οι ερωτώμενοι 

ανέφεραν τα εξής: Η κοινή γλώσσα αναφέρεται ως το κορυφαίο πλεονέκτημα καθώς 
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αποτελεί κοινό κώδικα επικοινωνίας που διευκολύνει την επιχειρηματική δράση, 

τόσο σε διαπροσωπικό επίπεδο, όσο και σε λειτουργικά θέματα που αντιμετωπίζει η 

ίδια η επιχείρηση με δημόσιες υπηρεσίες στην καθημερινότητά της. Ένα άλλο 

πλεονέκτημα είναι η παρόμοια ιδιοσυγκρασία και νοοτροπία που διαθέτουν Κύπριοι 

και Ελλαδίτες, καθώς και το γεγονός ότι οι Κύπριοι τυγχάνουν εκ μέρους των 

Ελλαδιτών αμέριστης κοινωνικής αποδοχής. Επίσης τα κοινά ήθη και έθιμα προάγουν 

την αίσθηση εντοπιότητας όπως χαρακτηριστικά ανέφεραν σε κάποιες απαντήσεις οι 

ερωτηθέντες. Ένα άλλο πλεονέκτημα αποτελεί το γεγονός της σχετικής γεωγραφικής 

εγγύτητας της Κύπρου με τον Ελλαδικό χώρο, καθότι τούτο βοηθεί τόσο στις 

εμπορικές δραστηριότητες (πχ μεταφορά εμπορευμάτων) όσο και στην ευελιξία των 

μετακινήσεων. Στα πλεονεκτήματα αναφέρθηκε και το γεγονός ότι η ελληνική 

πολιτεία, μέσα από νομοθετικές ρυθμίσεις, παρέχει υποστήριξη στους Κύπριους σε 

κοινωνικά θέματα (πχ η ευκολότερη πρόσβαση στα εκπαιδευτικά ιδρύματα). Οι πολύ 

καλές σχέσεις μεταξύ Λευκωσίας και Αθήνας, τόσο σε διπλωματικό όσο και σε 

οικονομικό-εμπορικό επίπεδο, αποτελεί γενικώς ένα θετικό εκ προοιμίου πλαίσιο για 

από κοινού επιχειρηματικές δραστηριότητες και συνεργασίες. Τέλος, στα 

πλεονεκτήματα αναφέρθηκε ο σχετικά, στατιστικά όχι ασήμαντος αριθμός Κυπρίων 

στον Ελλαδικό χώρο, ο οποίος αποτελεί μια κοινωνικά υποστηρικτική βάση στην εν 

λόγω επιχειρηματική δραστηριότητα. 

Στα μειονεκτήματα του να είσαι Κύπριος στον ελλαδικό χώρο αναφέρθηκαν τα εξής: 

Η δυσμενέστερη, συγκριτικά με την Κύπρο, φορολογική πολιτική που εφαρμόζεται 

στην Ελλάδα, καθιστά την φορολόγηση και τις εισφορές από τις επιχειρήσεις προς το 

ελληνικό κράτος υψηλότερες από εκείνες των επιχειρήσεων στην Κύπρο. Σημειωτέον 

ότι ο φορολογικός συντελεστής εταιρικού φόρου που ισχύει για όλες τις εταιρίες στην 

Κύπρο, έχει οριστεί στο 10% επί των καθαρών κερδών και αποτελεί την χαμηλότερη 

εταιρική φορολογία στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Όμως, οι κυπριακές επιχειρήσεις δεν 

υπόκεινται (απαλλάσσονται βάσει του άρθρου 15 π. 3) στον «ειδικό φόρο του 3%» 

που προβλέπεται από τον νέο ελληνικό φορολογικό νόμο 3091/2002. 

Σαν ένα άλλο μειονέκτημα θεωρούνται οι οργανωτικές δομές του ελληνικού κράτους 

οι οποίες διαφέρουν από εκείνες του κυπριακού. Αρκετοί ερωτηθέντες απάντησαν ότι 

θεωρούν λιγότερο οργανωμένο τον κρατικό μηχανισμό και τις δημόσιες υπηρεσίες 

της Ελλάδος, τις οποίες υπηρεσίες θεωρούν ότι παρουσιάζουν αρκετές 

52 

 



γραφειοκρατικές διαδικασίες, καθιστώντας, χρονοβόρες, καθώς και ψυχολογικά 

επαχθείς, τις συναλλαγές τους με αυτές. Σημειωτέον δε ότι η εταιρική νομοθεσία της 

Κύπρου αποτελεί μια μεταφορά του βρετανικού εταιρικού δικαίου του 1948 

(Companies Act, 1948). Οι γενικές διατάξεις του εν λόγω κυπριακού νόμου είναι 

ανάλογες με εκείνες του ελληνικού νόμου ο οποίος διέπει τις ελληνικές ανώνυμες 

εταιρίες ∙ ο κυπριακός όμως τούτος νόμος δεν ενσωματώνει τις πολλαπλές 

περιοριστικές διατάξεις της ελληνικής νομοθεσίας και κυρίως δεν επιβάλλει 

γραφειοκρατικές διαδικασίες αμφίβολης πρακτικής αξίας και χρησιμότητας. 

 

Ερώτηση 19: Εν ανάγκη θα προτιμούσατε: 

 

Μείωση μισθού θα προτιμούσαν εν ανάγκη οι 28 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 70%. 

Μείωση προσωπικού θα προτιμούσαν εν ανάγκη οι 5 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 12,5%. 

Μείωση και μισθού και προσωπικού θα προτιμούσαν εν ανάγκη οι 7 από τις 40 

συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 17,5%.  

 

70% 

12% 

18% 

Προτίμηση σε περικοπές:  
Μισθός  

vs  
Προσωπικό 

Μείωση μισθού 

Μείωση προσωπικού 

Και τα δύο 
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Ερώτηση 20: Κατά τη γνώμη σας, πιο πρόσφορο επιχειρηματικό περιβάλλον 

υφίσταται στην Κύπρο ή στον ελλαδικό χώρο; 

Από τις απαντήσεις των ερωτηθέντων συνάγεται ότι πιο πρόσφορο επιχειρηματικό 

περιβάλλον θεωρείται γενικότερα η Ελλάδα για το εύρος της αγοράς της, καθώς και 

για την γεωγραφική της θέση∙ Ωστόσο, οι διαφορές που υφίστανται ανάμεσα στις δύο 

χώρες, ως προς την φορολογική πολιτική και τις περιοριστικές ρυθμίσεις μέσω της 

γραφειοκρατίας, αποτελούν στοιχεία που καθιστούν λιγότερο ελκυστικό το 

επιχειρηματικό περιβάλλον στην Ελλάδα.  

 

Ερώτηση 21: Υφίσταται κατά τη γνώμη σας, διαφορά νοοτροπίας μεταξύ του 

Κύπριου και του ελλαδίτη επιχειρηματία και αν ναι, σε τι συνίσταται η διαφορά αυτή; 

Περίπου το ήμισυ των ερωτηθέντων τείνει στην γνώμη ότι, σχετικά με επιχειρησιακά 

θέματα, οι Κύπριοι είναι επηρεασμένοι σε σημαντικό βαθμό από την αγγλική 

προτεσταντική εργασιακή νοοτροπία, ως κατάλοιπο της βρετανικής εκπαιδευτικής 

επιρροής. Ως εκ τούτου επιδεικνύουν συγκέντρωση κατά την εργασία, ζήλο και 

μεθοδικότητα, καθώς και καρτερία και γενικώς μεγαλύτερο ορθολογισμό ως και 

υψηλότερη επιχειρησιακή ηθική από τους ελλαδίτες επιχειρηματίες. 

 

Ερώτηση 22: Διαθέτει η επιχείρησή σας στρατηγική αντιμετώπισης της οικονομικής 

κρίσης; 
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Διαθέτουν ήδη στρατηγική για την αντιμετώπιση της οικονομικής κρίσης οι 22 από 

τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 55%. 

Δεν έχουν ακόμα χαράξει στρατηγική για την αντιμετώπιση της οικονομικής κρίσης 

οι 6 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 15%. 

Αυτή την περίοδο χαράζουν στρατηγική για την αντιμετώπιση της οικονομικής 

κρίσης οι 9 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 22,5%.  

Θεωρούν ότι δεν χρειάζεται στρατηγική για την αντιμετώπιση της οικονομικής 

κρίσης οι 3 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 7,5%. 

Καμία επιχείρηση δεν απάντησε ότι δεν ξέρει/δεν απαντά σε αυτή την ερώτηση. 

 

Ερώτηση 23: Θεωρείτε τα έξοδα ασφάλισης της επιχείρησής σας υψηλά; 

55% 

15% 

22,5% 

7,5% 

0% 

Διαθέτει στρατηγική η επιχείρηση; 

Διαθέτει ήδη στρατηγική 

Δεν έχουμε ακόμη χαράξει 
στρατηγική 

Αυτή την περίοδο χαράσσεται 
στρατηγική 

Θεωρούμε ότι δεν χρειάζεται 
τέτοια στρατηγική 

ΔΞ/ΔΑ 
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Υψηλά θεωρούν τα έξοδα ασφάλισης οι 35 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή 

το 87,5%. 

Δεν θεωρούν υψηλά τα έξοδα ασφάλισης οι 5 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, 

δηλαδή το 12,5%. 

Ερώτηση 24: Θεωρείτε τις δαπάνες επισκευών, συντήρησης και καθαρισμού του 

τεχνολογικού εξοπλισμού της επιχείρησής σας υψηλές; 

 

87,5% 

12,5% 

Θεωρούνται υψηλά τα έξοδα ασφάλισης; 

Ναι 

Όχι 

65% 

35% 

Υψηλές δαπάνες 
επισκευών/συντήρησης/καθαρισμού 

Ναι 

Όχι 
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Υψηλές θεωρούν τις δαπάνες για επισκευές/συντήρηση/καθαρισμό του τεχνολογικού 

εξοπλισμού τους οι 26 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 65%. 

Δεν θεωρούν υψηλές τις δαπάνες για επισκευές/συντήρηση/καθαρισμό του 

τεχνολογικού εξοπλισμού τους οι 14 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

35%. 

 

Ερώτηση 25: Υφίστανται, κατά τη γνώμη σας, διαφορές μεταξύ γυναικών και 

ανδρών, στον τρόπο προσέγγισης επιχειρηματικών θεμάτων και, αν υπάρχουν, ποιες 

θεωρείτε τις κυριότερες; 

Η γενική εντύπωση που δύναται να αποκομισθεί από τις σχετικές απαντήσεις είναι 

ότι oι ερωτώμενοι τείνουν στην γνώμη ότι υφίστανται διαφορές μεταξύ γυναικών και 

ανδρών ως προς τις γνωστικές τους δεξιότητες σχετικά με το επιχειρείν: Οι 

ερωτώμενοι τείνουν να θεωρούν τις γυναίκες καλύτερες σε επικοινωνιακές σχέσεις 

(συμπεριλαμβανομένης και της μεγαλύτερης διπλωματικότητας κατά την διαχείριση 

του ανθρωπίνου δυναμικού), προφορικές δεξιότητες και σε διαισθητικές κατηγορίες 

σκέψεως και δράσεως καθώς επίσης και γενικώς στα θέματα αποτελεσματικής 

οργάνωσης και διαχείρισης του διαθέσιμου χρόνου ως και στην αρχειοθετική 

οργάνωση των διαφόρων επιχειρησιακών εγγράφων, το marketing και κυρίως την 

διαφήμιση. Τέλος, σε αντίθεση με τους άνδρες, τις γυναίκες φαίνεται να τις 

επιβαρύνει ο ρόλος τους ως μητέρα και ως συζύγου, υπό την έννοια της σχετικής 

σωματικής και ψυχολογικής κόπωσης. Η εν λόγω κόπωση φαίνεται και φέρεται να 

συνεπιφέρει εργονομική υστέρηση, τόσο ποσοτικώς όσο και ποιοτικώς, στην εν γένει 

παραγωγική διαδικασία. 

Κατά τις απαντήσεις των ερωτηθέντων, οι άντρες φαίνεται να θεωρούνται ότι 

πλεονεκτούν στον αναλυτικό τρόπο σκέψης και προσέγγισης των επιχειρησιακών 

θεμάτων, καθώς και γενικώς στην μαθηματική αντίληψη του επιχειρηματικού 

γίγνεσθαι ως και στον βαθμό ψυχραιμίας σε περιπτώσεις αντιμετωπίσεως ξαφνικών 

αντίξοων επιχειρησιακών καταστάσεων.  
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Ερώτηση 26: Θεωρείτε τους επαγγελματικούς χώρους σας επαρκείς και 

ικανοποιητικούς από άποψη: 

 

 

 

 

Χωρητικότητα: 

Ικανοποιητικούς και επαρκείς θεωρούν τους επαγγελματικούς τους χώρους, από 

άποψη χωρητικότητας, οι 31 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 77,5%. 

Δεν θεωρούν ικανοποιητικούς και επαρκείς τους επαγγελματικούς τους χώρους, από 

άποψη χωρητικότητας, οι 9 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 22,5%. 

Εργονομία: 

Ικανοποιητικούς και επαρκείς θεωρούν τους επαγγελματικούς τους χώρους, από 

άποψη εργονομίας, οι 25 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 62,5%. 

31 
25 

17 

9 
15 

23 

Χωρητικότητα Εργονομία Γεωγραφική θέση 

Επάρκεια και ικανοποίηση 
επαγγελματικών χώρων 

Ναι Όχι 
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Δεν θεωρούν ικανοποιητικούς και επαρκείς τους επαγγελματικούς τους χώρους, από 

άποψη εργονομίας, οι 15 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 37,5%. 

Γεωγραφική θέση: 

Ικανοποιητικούς και επαρκείς θεωρούν τους επαγγελματικούς τους χώρους, από 

άποψη γεωγραφικής θέσης, οι 17 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

42,5%. 

Δεν θεωρούν ικανοποιητικούς και επαρκείς τους επαγγελματικούς τους χώρους, από 

άποψη γεωγραφικής θέσης, οι 23 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 

57,5%. 

 

Ερώτηση 27: Έχετε, κατά το παρελθόν, προβεί σε ανάληψη επιχειρηματικών 

συνεργασιών-συνεργιών: 

 

Με προμηθευτές: 

Με προμηθευτές έχουν προβεί σε επιχειρηματικές συνεργασίες-συνέργιες οι 31 από 

τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 77,5%. 

31 
25 
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15 

26 

Με προμηθευτές Με μεγάλους πελάτες Με άλλους 

Ανάληψη επιχειρηματικών συνεργασιών-
συνεργιών 

Ναι Όχι 
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Δεν έχουν προβεί με προμηθευτές σε επιχειρηματικές συνεργασίες-συνέργιες οι 9 από 

τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 22,5%. 

Με μεγάλους πελάτες: 

Με μεγάλους πελάτες έχουν προβεί σε επιχειρηματικές συνεργασίες-συνέργιες οι 25 

από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 62,5%. 

Δεν έχουν προβεί με μεγάλους πελάτες σε επιχειρηματικές συνεργασίες-συνέργιες οι 

15 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 37,5%. 

Με άλλους: 

Με άλλους παράγοντες έχουν προβεί σε επιχειρηματικές συνεργασίες-συνέργιες οι 14 

από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 35%. 

Δεν έχουν προβεί με άλλους παράγοντες σε επιχειρηματικές συνεργασίες-συνέργιες 

οι 26 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 65%. 

Ερώτηση 28: Έχετε, κατά το παρελθόν, προβεί σε μεταφορά τεχνολογίας-

καινοτομίας;  

 

Κατά το παρελθόν, έχουν προβεί σε μεταφορά τεχνολογίας-καινοτομίας, οι 23 από τις 

40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 57,5%. 

57,5% 
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Μεταφορά τεχνολογίας-καινοτομίας 

Ναι 
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Κατά το παρελθόν, δεν έχουν προβεί σε μεταφορά τεχνολογίας-καινοτομίας, οι 17 

από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 42,5%. 

 

Ερώτηση 29: Ποιά, κατά τη γνώμη σας, τα δυνατά σημεία και πλεονεκτήματα της 

επιχείρησής σας; 

Ως δυνατά σημεία και πλεονεκτήματα αναφέρθηκαν από τους ερωτηθέντες: H 

επαγγελματική εμπειρία στον χώρο που δραστηριοποιείται η επιχείρηση, το έμπειρο 

ανθρώπινο δυναμικό και η εργατικότητα αυτού, καθώς και η ηθικότητα ως προς την 

διεκπεραίωση των επιχειρηματικών θεμάτων, η υψηλού επιπέδου ποιότητα των 

προϊόντων και υπηρεσιών που προσφέρουν και τέλος η ύπαρξη ενός μεγάλου 

πελατολογίου του οποίου ένας σταθερός σημαντικός πυρήνας αποτελείται από 

πελάτες κυπριακής καταγωγής. 

 

 

Ερώτηση 30: Έχετε προβεί σε επιμόρφωση του προσωπικού της επιχείρησής σας; 

 

Έχουν προβεί σε μεταφορά τεχνολογίας-καινοτομίας οι 18 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 45%. 

45% 

55% 

Επιμόρφωση προσωπικού 

Ναι 

Όχι 
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Δεν έχουν προβεί σε μεταφορά τεχνολογίας-καινοτομίας οι 22 από τις 40 συνολικά 

επιχειρήσεις, δηλαδή το 55%. 

 

Ερώτηση 31: Κρίνετε ότι το προσωπικό της επιχείρησής σας έχει σημαντικά 

περιθώρια βελτίωσης: 

 

Γνώσεις: 

Σημαντικά περιθώρια βελτίωσης σε γνώσεις κρίνουν ότι έχει το προσωπικό τους οι 

12 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 30%. 

Δεν κρίνουν ότι υπάρχουν σημαντικά περιθώρια βελτίωσης σε γνώσεις για το 

προσωπικό τους οι 28 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 70%. 

Ικανότητες: 

Σημαντικά περιθώρια βελτίωσης σε ικανότητες κρίνουν ότι έχει το προσωπικό τους οι 

17 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 42,5%. 

Δεν κρίνουν ότι υπάρχουν σημαντικά περιθώρια βελτίωσης σε ικανότητες για το 

προσωπικό τους οι 23 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 57,5%. 

Εμπειρίες: 
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17 

22 

28 
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18 

Γνώσεις Ικανότητες Εμπειρίες 

Περιθώρια βελτίωσης προσωπικού 
Ναι Όχι 
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Σημαντικά περιθώρια βελτίωσης σε εμπειρίες κρίνουν ότι έχει το προσωπικό τους οι 

22 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 55%. 

Δεν κρίνουν ότι υπάρχουν σημαντικά περιθώρια βελτίωσης σε εμπειρίες για το 

προσωπικό τους οι 18 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 45%. 

 

Ερώτηση 32: Είχατε ποτέ σκεφτεί να δραστηριοποιηθείτε επιχειρηματικά ή/και να 

κατοικήσετε σε κάποια άλλη χώρα; 

 

Στην Μ. Βρετανία είχαν σκεφτεί να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά ή/και να 

κατοικήσουν οι 11 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 27,5%. 

Στην Αυστραλία είχαν σκεφτεί να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά ή/και να 

κατοικήσουν οι 6 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 15%. 

Στην Ν. Ζηλανδία δεν είχε σκεφτεί να δραστηριοποιηθεί επιχειρηματικά ή/και να 

κατοικήσει κάποια επιχείρηση. 

Στην Ν. Αφρική είχαν σκεφτεί να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά ή/και να 

κατοικήσουν οι 2 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 5%. 
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Στον Καναδά είχαν σκεφτεί να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά ή/και να 

κατοικήσουν οι 4 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 10%. 

Στις Η.Π.Α είχαν σκεφτεί να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά ή/και να 

κατοικήσουν οι 3 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 7,5%. 

Σε κάποια άλλη χώρα είχαν σκεφτεί να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά ή/και να 

κατοικήσουν οι 3 από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 7,5%. 

Δεν έχουν σκεφτεί να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά ή/και να κατοικήσουν οι 11 

από τις 40 συνολικά επιχειρήσεις, δηλαδή το 27,5%. 

 

Ερώτηση 33: Προς ποιό επαγγελματικό χώρο ή/και προς ποιά χώρα θα προτρέπατε 

τα παιδιά σας; 

Οι περισσότεροι των ερωτηθέντων ανέφεραν ότι θα προέτρεπαν τα παιδιά τους να 

ασχοληθούν με τομείς όπως η ναυτιλία, τα τουριστικά επαγγέλματα αλλά και σε άλλα 

επαγγέλματα παροχής υπηρεσιών (όπως πχ τραπεζικός τομέας, νομικός τομέας). Η 

χώρα προς την οποία θα προέτρεπαν τα παιδιά τους να δραστηριοποιηθούν 

επιχειρηματικά είναι με διαφορά, η Μ. Βρετανία, ακολουθούμενη από την Αυστραλία 

η οποία όμως φαίνεται ότι πάσχει στις προτιμήσεις κυρίως λόγω της απαγορευτικής 

μεγάλης απόστασής της από την Ευρώπη. Για τις δύο αυτές χώρες, καθώς και για τον 

Καναδά, προσμετράτε ο σημαντικός θετικός παράγοντας – πλεονέκτημα, ότι οι 

Κύπριοι είναι πολίτες χώρας της βρετανικής κοινοπολιτείας, γεγονός το οποίο ευνοεί 

για αυτούς, την επαγγελματική κινητικότητα.  
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Κεφάλαιο 6: Συμπεράσματα Έρευνας 

6.1 Συμπεράσματα Έρευνας 

Μια σειρά από προβλήματα, που προέκυψαν ως επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης, 

αναδείχθηκαν μέσα από την έρευνα και παρουσιάστηκαν στο έκτο κεφάλαιο. 

Ως κεντρικό συμπέρασμα της έρευνας μπορούμε να αναφέρουμε ότι οι μικρομεσαίες 

κυπριακές επιχειρήσεις, στο σύνολό τους, έχουν επηρεαστεί σημαντικά από την 

οικονομική κρίση, ωστόσο βλέπουν με συγκρατημένη αισιοδοξία το μέλλον αλλά και 

ρεαλισμό. Παρότι επικρατεί αβεβαιότητα σε σημαντικά ζητήματα και ανασφάλεια, 

υπάρχει μια συγκρατημένη αισιοδοξία, η οποία βασίζεται κυρίως στην αίσθηση ότι οι 

επιχειρήσεις έχουν προβεί σε απαραίτητα βήματα και είναι προετοιμασμένες με 

κάποια στρατηγική. Στο σύνολό τους οι κυπριακές επιχειρήσεις που συμμετείχαν 

στην έρευνα είναι είτε κυπριακής ιδιοκτησίας, είτε κυπριακών συμφερόντων με έδρα 

τον Ελλαδικό χώρο και πιο συγκεκριμένα, στην πλειοψηφία τους, εδράζονται στον 

Νομό Αττικής. 

Οι κυριότεροι τομείς στους οποίους δραστηριοποιούνται οι κυπριακές επιχειρήσεις 

είναι η παροχή υπηρεσιών, το εμπόριο, ο τουρισμός και άλλοι τομείς. Στους άλλους 

τομείς συγκαταλέγονται επιχειρήσεις νομικών υπηρεσιών ή υπηρεσιών υγείας. Στην 

πλειοψηφία τους οι κυπριακές επιχειρήσεις, σε ποσοστό 72,5% είναι μικρές 

οικογενειακές επιχειρήσεις αποτελούμενες από 0 έως 9 άτομα, ένα 17,5% αυτών 

απασχολούν από 10 έως 49 άτομα, μόλις ένα 7,5% αυτών απασχολούν 50 έως 249 με 

τους διευθυντές των επιχειρήσεων να αποτελούν και τους ιδιοκτήτες ενώ μόλις το 

2,5% απασχολούν περισσότερα από 250 άτομα και ανήκουν στις μεγάλες 

επιχειρήσεις κυπριακών συμφερόντων.  

Ως μέσος όρος της παλαιότητας των κυπριακών επιχειρήσεων καταγράφονται τα 16 

έτη λειτουργίας.  

Ανάμεσα στα σοβαρότερα επιχειρηματικά προβλήματα των κυπριακών επιχειρήσεων 

είναι η ρευστότητα, η μείωση του ύψους πωλήσεων, η αδυναμία είσπραξης οφειλών 

και το κόστος προσωπικού. Αξίζει να σημειωθεί ότι η οικονομική κρίση δεν άφησε 

καμία από τις επιχειρήσεις που συμμετείχαν στην έρευνα ανεπηρέαστη. Θα μπορούσε 
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να θεωρηθεί ως εντυπωσιακό ότι η κοινή δοξασία περί της ύπαρξης κρατικής 

γραφειοκρατίας δεν εμφανίζεται εδώ ως αποτελούσα στατιστικώς ευρύ πρόβλημα 

πλην όμως υφίσταται, σχετικά με το ζήτημα αυτό, «ερώτηση ελέγχου» υπό τον τίτλο 

«Κατά πόσο η επιχείρησή σας αντιμετωπίζει προβλήματα με τις ακόλουθες δημόσιες 

υπηρεσίες;» (Ερώτηση 14). 

Από την κρίση επηρεάστηκε πολύ το 80% των επιχειρήσεων, μέτρια το 15% και λίγο 

μόλις το 5% του δείγματος. Σχετικά με την οικονομική κατάσταση σε σχέση με το 

παρελθόν έτος, ένα μεγάλο ποσοστό της τάξης του 42,5% επιφυλάσσεται να 

μοιραστεί την πληροφορία αυτή, ενώ το 27,5% απάντησε ότι έχει χειροτερέψει και το 

20% ότι έχει παραμείνει σταθερή. Μόλις το 10% απάντησε ότι έχει βελτιωθεί η 

οικονομική του κατάσταση σε σχέση με το έτος 2013. 

Το 52,5% των επιχειρήσεων αντιμετωπίζουν αυξήσεις στις τιμές/υπηρεσίες των 

προμηθευτές τους, το 30% δεν σημειώνει διαφοροποίηση ενώ το 17,5% των 

επιχειρήσεων δέχθηκε μειώσεις στις τιμές/υπηρεσίως των προμηθευτών της. 

Αντίστοιχα, στις τιμές των δικών της προϊόντων/υπηρεσιών η εικόνα είναι ελαφρώς 

διαφορετική. Καμία αλλαγή δεν έχει κάνει το 47,5% των επιχειρήσεων, σε αυξήσεις 

έχει προβεί το 20% εξ αυτών και σε μειώσεις το 32,5%. 

Οι μισές σχεδόν επιχειρήσεις, φτάνοντας στο 45%, δηλώνουν πολύ αισιόδοξες ενώ 

25% των επιχειρήσεων δηλώνουν μέτρια αισιόδοξες για την πορεία της επιχείρησής 

τους. Καθόλου αισιόδοξες είναι το 22,5% των επιχειρήσεων ενώ 7,5% των 

επιχειρήσεων δηλώνουν λίγο αισιόδοξες. Η εικόνα αυτή είναι αρκετά διαφορετική 

από εκείνη που διαμορφώνεται στο ερώτημα της πρόβλεψης του κύκλου εργασιών 

για το επόμενο εξάμηνο του 2014. Εκεί το 67,5% προβλέπει μείωση στον τζίρο του, 

καμία μεταβολή το 15%, αύξηση μόλις το 7,5% ενώ το 10% θα μπορούσε να 

ερμηνευτεί ότι διακατέχεται από μια αβεβαιότητα για το τι θα συμβεί στον τζίρο του 

το επόμενο εξάμηνο της πορείας του. Τα ανακόλουθα ποσοστά των απαντήσεων των 

δύο αυτών ερωτήσεων (7 και 9), μπορούν να θεωρηθούν ότι δίνουν θεωρητικά στον 

ερευνητή το δικαίωμα να διαβλέψει μια πιθανή ύπαρξη ανειλικρίνειας, ενδεχομένως 

για προπαγανδιστικούς – επιχειρησιακούς λόγους. 
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Στην πλειονότητά τους το 85% των επιχειρήσεων ανταποκρίνεται στις ασφαλιστικές 

εισφορές του και μόλις το 10% έχει κάνει ρύθμιση ενώ υπάρχει και ένα μικρό 

ποσοστό 5%, που δεν ανταποκρίνεται στην καταβολή ασφαλιστικών εισφορών. 

Παρήγορο έως και θετικό, για την απασχόληση, μπορεί να θεωρηθεί ότι το απορρέον 

συμπέρασμα της ερώτησης 12 είναι ότι στην πλειονότητά τους οι ερωτηθείσες 

κυπριακές επιχειρήσεις, σε ποσοστό 65%, σκοπεύουν να διατηρήσουν το προσωπικό 

τους ˙ ωστόσο το 17,5% απάντησε ότι σκοπεύει να μειώσει σε περιορισμένο βαθμό 

τις θέσεις εργασίας και το 7,5% σε σημαντικό βαθμό, ενώ αξίζει να σημειωθεί ότι το 

10% δεν θέλησε να απαντήσει ή δηλώνει ότι δεν γνωρίζει τι θα κάνει με τις θέσεις 

εργασίας. 

Στο δίλλημα που τίθεται, με την ερώτηση 19, μεταξύ της προτίμησης περικοπών 

ανάμεσα σε μισθούς ή/και προσωπικό, οι ερωτηθείσες κυπριακές επιχειρήσεις 

δείχνουν να προτιμούν, μακράν, την περικοπή μισθών παρά την περικοπή 

προσωπικού. 

Από τις αιτιολογήσεις των απαντήσεων στην εν λόγω ερώτηση (19), φαίνεται να 

προκύπτει ότι οι κυριότεροι λόγοι για προτίμηση μειώσεων μισθών, αντί μειώσεων 

προσωπικού, είναι η αποφυγή απώλειας έμπειρου προσωπικού ή/και η οικονομική 

επιβάρυνση από την αποζημίωση του απολυθέντος προσωπικού. 

Με τις απαντήσεις στην ερώτηση 19, καθίσταται σαφές  ότι στο ζήτημα που θέτει η 

ερώτηση 15, για τομείς μείωσης  λειτουργικών εξόδων μέσω της μείωσης των 

διοικητικών εξόδων, οι ερωτηθείσες κυπριακές επιχειρήσεις δηλώνουν ότι επιθυμούν 

να μειώσουν μισθούς  και  όχι προσωπικό.  

Θετική εικόνα φαίνεται να παρουσιάζει η πλειονότητα των ερωτηθεισών κυπριακών 

επιχειρήσεων σχετικά με τις σχέσεις που έχουν διαμορφώσει με τις τράπεζες : 

σταθερότητα στις σχέσεις με τις τράπεζες δείχνει να έχει το 72,5% των επιχειρήσεων, 

ενώ για το 27,5% οι σχέσεις με τις τράπεζες έχουν χειροτερέψει. 

Στην κορυφή των προβλημάτων με τις δημόσιες υπηρεσίες εμφανίζεται να βρίσκεται 

η εφορία, ενώ με τις υπόλοιπες δημόσιες υπηρεσίες δεν καταγράφεται κάποιο 

σημαντικό πρόβλημα, εκ μέρους των ερωτηθεισών κυπριακών επιχειρήσεων.  
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Οι κυριότεροι τομείς στους οποίους οι ερωτηθείσες κυπριακές επιχειρήσεις 

εστιάζουν, για την μείωση των λειτουργικών τους εξόδων, είναι, κατά μακράν, τα 

διοικητικά έξοδα / έξοδα προσωπικού (μισθοί, υπερωρίες, bonus) και ακολουθούν, η 

διαπραγμάτευση χαμηλότερων τιμών από προμηθευτές, τα καύσιμα/ηλεκτρική 

ενέργεια, και τέλος οι πόροι που διατίθενται στο Marketing (Έρευνα αγοράς – 

Διαφήμιση). 

Τις ελπίδες τους για το ξεπέρασμα της κρίσης εναποθέτει η πλειονότητα των 

επιχειρήσεων σε από κοινού Κυβερνήσεις και επιχειρήσεις ή απλά στις Κυβερνήσεις. 

Σημαντικό στοιχείο της έρευνας αποτελεί το γεγονός ότι, παρά την οικονομική κρίση, 

στην πλειονότητά τους οι επιχειρήσεις έχουν αποφασίσει να προβούν σε επενδυτικές 

ενέργειες, 35% εκ των οποίων όχι την τρέχουσα περίοδο.  

Η συγκρατημένη αισιοδοξία που διέπει την πλειονότητα των επιχειρήσεων φαίνεται 

να πηγάζει από το γεγονός ότι το 55% εξ αυτών διαθέτει ήδη στρατηγική για την 

αντιμετώπιση της οικονομικής κρίσης και το 22,5% αυτή την περίοδο χαράζει την 

στρατηγική της. 

Όσον αφορά τα έξοδα ασφάλισης, θεωρούνται σχεδόν από το σύνολο του δείγματος 

των επιχειρήσεων υψηλά, το 87,5%, ενώ μόλις το 12,5% δεν τα θεωρεί υψηλά.  

Υψηλές θεωρεί τις δαπάνες για επισκευές/συντήρηση/καθαρισμό το 65% των 

επιχειρήσεων ενώ το 35% έχει αντίθετη άποψη. 

Ικανοποιημένες σε γενικές γραμμές δείχνουν οι επιχειρήσεις από τους 

επαγγελματικούς τους χώρους από άποψη χωρητικότητας και εργονομίας ενώ από 

άποψη γεωγραφικής θέσεις, περισσότερες από τις μισές θα επιθυμούσαν ενδεχομένως 

την μεταφορά-μετεγκατάστασή τους. 

Στην πλειονότητά τους οι επιχειρήσεις έχουν προβεί στο παρελθόν σε συνεργασίες με 

τους προμηθευτές να έχουν την κορυφαία θέση στις προτιμήσεις τους και τους 

μεγάλους πελάτες να ακολουθούν.  

Σημαντικό στοιχείο της επιχειρηματικότητας αποτελεί και η καινοτομία-μεταφορά 

τεχνολογίας. Εδώ οι επιχειρήσεις παρουσιάζονται μοιρασμένες σε ποσοστό 57,5% 
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εκείνων που έχουν προβεί σε καινοτομία-μεταφορά τεχνολογίας και 42,5% σε εκείνες 

που δεν έχουν προβεί σε μεταφορά τεχνολογίας-καινοτομίας.   

Σχετικά με το προσωπικό που διαθέτουν, οι μισές επιχειρήσεις μόνο έχουν προβεί σε 

επιμόρφωσή του ενώ οι άλλες μισές όχι. Κορυφαίο περιθώριο βελτίωσης του 

προσωπικού τους θεωρούν οι επιχειρήσεις την απόκτηση εμπειριών και την βελτίωση 

ικανοτήτων. 

Ανάμεσα στις κορυφαίες χώρες για επιχειρηματική δραστηριότητα, ανέρχονται η Ν. 

Βρετανία, η οποία παραδοσιακά αποτελεί μια χώρα με στενή επιχειρηματική 

δραστηριότητα με την Κύπρο και λιγότερο η Αυστραλία. Σημαντικά υψηλό είναι το 

ποσοστό όσων δεν έχουν σκεφτεί κάποια άλλη χώρα του εξωτερικού, πλην της 

Ελλάδας, όσο τόπο επιχειρηματικής δραστηριότητας και είναι το 27,5%  

Τα αποτελέσματα της παρούσης ερευνητικής προσπάθειας για την κυπριακή 

επιχειρηματικότητα στον ελλαδικό χώρο, μπορούν να αποτελέσουν το έναυσμα για 

περαιτέρω αναλυτικές μελέτες. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

Κατάλογος δραστηριοτήτων των επιχειρήσεων κυπριακών συμφερόντων που 

δραστηριοποιούνται στον λεκανοπέδιο Αττικής. Πηγή: Εμπορικό και Βιομηχανικό 

Επιμελητήριο Αθηνών (ΕΒΕΑ) 

ΣΚΟΠΟΣ ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΚΑΔ) 

ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  62101000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΩΝ 
ΕΝΑΕΡΙΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΕΠΙΒΑΤΩΝ 

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΑΓΓΛΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ  74841608 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΒΙΒΛΙΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΧΡΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΥΛΙΚΩΝ  

51530000 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΞΥΛΕΙΑΣ, 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 

ΤΡΑΠΕΖΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ  Ξ64191204 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΡΑΠΕΖΩΝ 

ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΩΛΗΣΕΙΣ 
ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 
ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΟΠΟΙΟΔΗΠΟΤΕ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΜΕΝΟ ΠΡΟΙΟΝ 
ΠΑΡΑΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΗΣ ΤΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΙΣΙΝΩΝ 
ΟΠΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΕΙΔΟΥΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ.  

51700000 ΑΛΛΟ ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ  11201200 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ, ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΣΥΝΑΡΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΥΡΓΩΝ ΓΕΩΤΡΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ 
ΑΝΤΛΗΣΗ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ ΚΑΙ ΑΕΡΙΟΥ 

ΑΝΑΛΗΨΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ.  70110000 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

ΤΡΑΠΕΖΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ Ξ64191204 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΡΑΠΕΖΩΝ 

ΑΝΑΛΗΨΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ.  45210000 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ-
ΕΛΕΓΧΟΣ,ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΕΠΙΧ/ΣΕΩΝ  

74141400 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΕ 
ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ    

ΕΜΠΟΡΙΟ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ, ΥΛΙΚΩΝ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ - ΣΤΗΡΙΞΗΣ. 

45311000 ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΑΛΩΔΙΩΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ  67121004 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΤΥΠΗΣ Η ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ, ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΤΙΜΕΣ ΤΩΝ 
ΧΡΕΟΓΡΑΦΩΝ 

ΕΚΔΟΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ. Ξ47616102 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΚΤΥΠΩΜΕΝΩΝ 
ΒΙΒΛΙΩΝ, ΦΥΛΛΑΔΙΩΝ ΚΑΘΕ ΕΙΔΟΥΣ, ΚΑΙ 
ΠΑΡΟΜΟΙΟΥ ΕΝΤΥΠΟΥ ΥΛΙΚΟΥ, ΣΕ ΧΩΡΙΣΤΑ 
ΦΥΛΛΑ 

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ.  Ξ85591900 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Π.Δ.Κ.Α. 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ ΚΑΛΛΩΠΙΣΤΙΚΩΝ 
ΦΥΤΩΝ  

Ξ01301015 ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ ΚΑΛΛΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΤΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ  Ξ65111000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΣΦΑΛΕΙΩΝ ΖΩΗΣ 

ΑΝΕΥ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΟΣ (ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ ΑΚΙΝΗΤΟΥ) 00030000 ΕΛΛΕΙΨΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΛΟΓΩ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΜΟΝΟ ΕΚΤΟΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ.  55111000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ 
ΑΠΟ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ ΜΕ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ.  00030000 ΕΛΛΕΙΨΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΛΟΓΩ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΜΟΝΟ ΕΚΤΟΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ  Ξ65120000 ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΕΚΤΟΣ ΑΠΟ ΤΙΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΖΩΗΣ 

  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Ξ64301001 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 
(ΣΕ ΜΕΤΟΧΕΣ, ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ, ΑΚΙΝΗΤΑ ΚΛΠ) 
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ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ. ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΈΡΙΟΥΣΙΑΣ. ΑΝΑΛΗΨΗ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ. 

70200000 ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

70201202 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΟΣΤΑΣΙΟΥ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ ΤΑΙΝΙΩΝ,ΒΙΝΤΕΟ. 

Ξ59111200 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΤΑΙΝΙΩΝ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ Η ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΝΤΕΟ 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΜΟΝΩΣΗΣ 45321200 ΑΛΛΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΜΟΝΩΣΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΔΑΣΙΚΩΝ -ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΑ -Η/Υ- 

51661200 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΔΑΣΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ (ΕΚΤΟΣ 
ΕΛΚΥΣΤΗΡΩΝ), ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ & ΥΠΟΔΗΣΗΣ   

ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 22221000 ΕΚΤΥΠΩΣΗ ΓΡΑΜΜΑΤΟΣΗΜΩΝ, 
ΕΠΙΤΑΓΩΝ, ΧΑΡΤΟΝΟΜΙΣΜΑΤΩΝ, ΤΙΤΛΩΝ 
ΜΕΤΟΧΩΝ, ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟΥ 
ΥΛΙΚΟΥ, ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΤΑΛΟΓΩΝ ΚΑΙ 
ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΕΙΔΩΝ, ΑΛΛΟΥ ΕΝΤΥΠΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 
Π.Δ.Κ.Α. 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ-ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ -ΕΜΠΟΡΙΟ ΒΙΒΛΙΩΝ 

74841502 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ- ΕΚΔΟΣΗ 
ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΕΝΤΥΠΩΝ 

  

ΕΜΠΟΡΙΟ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 51461100 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΜΟΝΟ ΕΚΤΟΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 00030000 ΕΛΛΕΙΨΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΛΟΓΩ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΜΟΝΟ ΕΚΤΟΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΜΟΝΟ ΕΚΤΟΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 00030000 ΕΛΛΕΙΨΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΛΟΓΩ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΜΟΝΟ ΕΚΤΟΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

Ξ63111104 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ 51461100 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ. ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ 
ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ, ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ ΚΑΘΩΣ 
ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΤΑΣΜΑΤΩΝ 
ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ. 

50102000 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70120000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70120000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ Ξ70220000 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 51461211 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ - ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΞΕΣΟΥΑΡ 

52420000 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ 

ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ   

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Ξ41202000 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΗ ΟΙΚΙΣΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ Η/Υ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ 
ΕΙΔΩΝ. ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

Ξ70221504 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΗΣ ΜΕΘΟΔΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΑΡΑΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ - ΠΡΟΩΘΗΣΗ  
ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Η/Υ 

72100000 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΥΛΙΚΟ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70110000 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΩΝ 
ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 

Ξ82301102 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ Η ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΡΔΕΥΤΙΚΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ - ΕΜΠΟΡΙΟ 
ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΙΣΙΝΩΝ 

51651500 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ 
(ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ) 
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ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70200000 ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟΥ. Ξ46431117 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΞΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΥΡΕΥΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ, ΜΕ ΕΝΣΩΜΑΤΩΜΕΝΟ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΟ ΚΙΝΗΤΗΡΑ 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ Η/Υ. 72101000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΓΙΑ 
ΘΕΜΑΤΑ ΥΛΙΚΟΥ (hardware) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ - 
ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ. 

  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΚΑΥΣΙΜΩΝ. 51511100 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΣΤΕΡΕΩΝ 
ΚΑΥΣΙΜΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Ξ68101100 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΠΕΔΩΝ ΓΙΑ ΚΤΙΡΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΥΠΟΛΕΙΜΜΑΤΩΝ ΧΑΡΤΟΥ. 51571029 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΥΠΟΛΕΙΜΜΑΤΩΝ 
ΧΑΡΤΙΟΥ ΚΑΙ ΧΑΡΤΟΝΙΟΥ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 45211000 ΓΕΝΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
ΓΙΑ ΚΤΙΡΙΑ (ΝΕΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ, ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ, 
ΜΕΤΑΤΡΟΠΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΕΙΣ) 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ,ΠΑΡΟΧΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ. 

70120000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΦΑΡΜΑΚΩΝ. 51460000 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ & 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

70120000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ 52421000 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

EMΠΟΡΙΑ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΑΥΤΟΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Ξ46511011 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΨΗΦΙΑΚΩΝ 
ΑΥΤΟΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΟΡΙΖΟΝΤΑΙ 
ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΗΣΗ. 

70201201 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ, 
ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΗΣΗ 

ΕΜΠΟΡΙΟ Η/Υ,ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ, ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΝΑΦΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ. 

52481308 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ 
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΔΙΕΘΝΕΙΣ - ΔΗΜΟΣΙΟΥΣ - 
ΕΘΝΙΚΟΥΣ  ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ 

74203403 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ ΜΕΛΕΤΩΝ 
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ (ΟΔΩΝ, 
ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΩΝ, ΓΕΦΥΡΩΝ, ΜΙΚΡΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 
ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΩΝ) 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 45211001 ΓΕΝΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
ΓΙΑ ΚΤΙΡΙΑ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗ ΙΔΙΩΝ 
ΥΛΙΚΩΝ (ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΥ ΔΕΝ ΥΠΑΓΕΤΑΙ ΣΤΙΣ 
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 34 Ν. 2238/94) 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ. 70110000 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70120000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70120000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ &ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΓΙΑ 
ΚΑΤΟΙΚΗΣΗ 

70111100 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
ΠΟΥ ΠΡΟΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΗΣΗ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΕΡΜΑΤΙΝΩΝ 
ΕΙΔΩΝ 

51421407 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ ΜΕ 
ΕΠΑΝΩ ΜΕΡΗ ΑΠΟ ΔΕΡΜΑ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ 
ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΑΥΤΩΝ,  ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 

60231000 ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΧΕΡΣΑΙΩΝ 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΕΠΙΒΑΤΩΝ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ Ξ68320000 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, 
ΕΝΑΝΤΙ ΑΜΟΙΒΗΣ Η ΒΑΣΕΙ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70120000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ. 52331011 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΜΑΤΩΝ 
ΟΜΟΡΦΙΑΣ, ΜΑΚΙΓΙΑΖ, ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΤΟΥ 
ΔΕΡΜΑΤΟΣ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΤΑ 
ΑΝΤΙΗΛΙΑΚΑ) Π.Δ.Κ.Α. 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ. Ξ68320000 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, 
ΕΝΑΝΤΙ ΑΜΟΙΒΗΣ Η ΒΑΣΕΙ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
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ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΙΝΗΤΩΝ 
ΤΗΛΕΦΩΝΩΝ,ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ. 

Ξ46431210 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ -ΜΕΤΑ ΑΠΟ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ- ΔΕΚΤΩΝ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ, ΡΑΔΙΟΦΩΝΟΥ 
ΚΑΙ ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΕΙΔΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΙΝΗΤΩΝ ΤΗΛΕΦΩΝΩΝ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ 

Ξ46431210 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ -ΜΕΤΑ ΑΠΟ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ- ΔΕΚΤΩΝ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ, ΡΑΔΙΟΦΩΝΟΥ 
ΚΑΙ ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΕΙΔΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΚΡΟΥΑΖΙΕΡΟΠΛΟΙΟΥ. 61101204 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ ΚΡΟΥΑΖΙΕΡΩΝ 

ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ ΣΤΗΝ ΒΛΑΣΤΟΚΥΤΤΑΡΙΚΗ 
ΙΑΤΡΙΚΗ 

74401300 ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΕΠΟΡΙΟ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ,ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΞΕΣΟΥΑΡ ΖΩΩΝ 

Ξ46211400 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

  

ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 62100000 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΕΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΕΣ 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ 
ΧΡΗΣΗΣ(ΦΩΤΙΣΤΙΚΑ,ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΙΚΑ ΕΙΔΗ,ΕΙΔΗ 
ΚΗΠΟΥ,ΑΝΤΛΙΕΣ,Κ.Α.) 

51471500 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΕΙΔΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ Π.Δ.Κ.Α. 

ΕΜΠΟΡΙΟ Η/Υ & ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ-
ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ-ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ. 

  

ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ   

ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ 
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ. 

Ξ70221000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ - ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ. 

70120000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70201000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΣΙΔΗΡΟΥ 51121104 ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑ Η ΜΕΣΙΤΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ 
ΒΕΝΖΙΝΗΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, 
ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 
ΑΕΡΟΠΛΑΝΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ (ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ) ΑΚΙΝΗΤΩΝ Ξ68201203 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ, 
ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΗΣΗ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70121000 ΑΓΟΡΟΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70121000 ΑΓΟΡΟΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΑΓΟΡΑ, ΠΩΛΗΣΗ, ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ. 70110000 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

ΑΓΟΡΑ ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70121100 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΠΕΔΩΝ ΓΙΑ ΚΤΙΡΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΒΙΒΛΙΩΝ, ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ, ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ, ΧΑΡΤΙΚΩΝ, ΕΙΔΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ, ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ 
ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΔΩΡΟΥ 

51472103 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΒΙΒΛΙΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 45210000 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ - ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

45211100 ΓΕΝΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
ΓΙΑ ΜΟΝΟΚΑΤΟΙΚΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΠΛΟΚΑΤΟΙΚΙΕΣ 

ΑΓΟΡΑ-ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70120000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ. 70121000 ΑΓΟΡΟΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ. 70110000 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ. 70120000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ. 70121000 ΑΓΟΡΟΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΚΔΟΤΙΚΗ,ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ,ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

22131000 ΕΚΔΟΣΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ 
ΠΟΥ ΕΚΔΙΔΟΝΤΑΙ ΛΙΓΟΤΕΡΟ ΑΠΟ ΤΕΣΣΕΡΙΣ 
ΦΟΡΕΣ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 

ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΖΗΜΙΩΝ.   

79 

 



ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΙ ΚΤΗΡΙΩΝ -ΧΩΜΑΤΟΥΡΓΙΚΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ,ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΑ ΕΡΓΑ, 
ΣΗΔΗΡΟΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 

  

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ - ΑΓΟΡΑ, ΠΩΛΗΣΗ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

Ξ41201000 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΟΙΚΙΣΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΤΥΠΟΥ 
ΚΑΦΕΤΕΡΙΕΣ,ΚΥΛΙΚΕΙΩΝ ΚΑΙ/Η ΑΝΑΨΥΚΤΗΡΙΩΝ 

  

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΡΑΚΤΟΡΑΣ- ΕΚΔΟΣΗ & ΠΩΛΗΣΗ 
ΕΙΣΙΤΗΡΙΩΝ 

63301200 ΠΩΛΗΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΙΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ 
ΟΡΓΑΝΩΜΕΝΩΝ ΠΕΡΙΗΓΗΣΕΩΝ ΜΕ ΠΑΡΟΧΗ 
ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ, ΕΝΑΝΤΙ ΑΜΟΙΒΗΣ Η ΒΑΣΕΙ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 67121000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕΣΙΤΕΙΑΣ ΕΠΙ ΚΙΝΗΤΩΝ 
ΑΞΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ Ξ65121000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 
ΚΑΙ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ, 
ΛΙΠΑΝΤΙΚΩΝ. 

51511307 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΟΡΥΚΤΕΛΑΙΩΝ ΚΑΙ 
ΛΙΠΑΝΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕΛΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ Κ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΧΕΣΕΩΝ. ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ 
ΣΚΕΥΑΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

74141097 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕΛΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΧΑΡΤΟΥ, ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ, ΕΚΔΟΣΕΙΣ 22110000 ΕΚΔΟΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ, ΓΕΩΡΓΙΚΕΣ 
ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΕΙΣ, ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ, 

Ξ01259000 ΆΛΛΕΣ ΔΕΝΔΡΩΔΕΙΣ ΚΑΙ ΘΑΜΝΩΔΕΙΣ 
ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΡΠΩΝ Π.Δ.Κ.Α. 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 45256200 ΑΛΛΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
ΕΙΔΙΚΗΣ ΦΥΣΗΣ Π.Δ.Κ.Α. 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ , ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ, 
ΑΞΕΣΟΥΑΡ 

  

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ-ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΞΕΣΟΥΑΡ 

  

ΕΜΠΟΡΙΟ  ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ Ξ46451000 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΡΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ 

 ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 51341102 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 
ΝΕΡΩΝ ΚΑΙ ΑΕΡΙΟΥΧΩΝ ΝΕΡΩΝ, ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΧΟΥΝ 
ΓΛΥΚΑΝΘΕΙ Η ΑΡΩΜΑΤΙΣΤΕΙ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ. 
ΑΝΕΓΕΡΣΗ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

45211100 ΓΕΝΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
ΓΙΑ ΜΟΝΟΚΑΤΟΙΚΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΠΛΟΚΑΤΟΙΚΙΕΣ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΙΚΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

  

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

74141204 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΠΩΛΗΣΗΣ, ΕΙΣΠΡΑΞΗ 
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ 

  

ΕΜΠΟΡΙΟ, ΕΠΙΣΚΕΥΗ, ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΑ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ.  ΕΚΔΟΣΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ. 

  

ΑΓΟΡΟΠΩΛΗΣΙΑ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Ξ68101400 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΜΗ ΟΙΚΙΣΤΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΠΕΔΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΕΓΕΡΣΗ 
ΤΕΤΟΙΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Ξ71121301 ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΧΕΔΙΑΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΣΩΛΗΝΩΣΕΩΝ, ΩΣΤΕ ΝΑ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΥΠΟ ΠΙΕΣΗ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΕΠΙΠΛΩΝ Ξ46471100 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΟΙΚΙΑΚΩΝ 
ΕΠΙΠΛΩΝ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Ξ69202301 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΩΜΕΝΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 
ΤΗΡΗΣΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ Ξ46421100 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ 
ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ (ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ) 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ Ξ41204000 ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΓΙΑ ΜΗ 
ΟΙΚΙΣΤΙΚΑ ΚΤΙΡΙΑ (ΝΕΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ, ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ, 
ΜΕΤΑΤΡΟΠΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΕΙΣ) 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ Ξ46461100 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΒΑΣΙΚΩΝ 
ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΚΑΙ 
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ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΣΚΕΥΑΣΜΑΤΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΥΓΙΕΙΝΗΣ. Ξ46901000 ΜΗ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΧΟΝΔΡΙΚΟ 
ΕΜΠΟΡΙΟ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΓΥΝΑΙΚΕΙΩΝ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ Ξ14139904 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΓΥΝΑΙΚΕΙΩΝ 
ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΣΥΣΤΗΜΑ ΦΑΣΟΝ, ΜΕ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ. 

Ξ70221000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Ξ41200000 ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 
ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΕΣ ΚΑΙ ΜΗ 

ΚΤΗΜΑΤΙΚΕΣ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Ξ46493910 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ 
ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Ξ68201200 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Η ΜΙΣΘΩΜΕΝΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ, ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΓΙΑ 
ΚΑΤΟΙΚΙΑ 

ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(ΥΛΙΚΟΥ,ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ,ΔΙΚΤΥΩΝ) 

  

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ. 
ΕΜΠΟΡΙΟ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ. ΠΑΡΟΧΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΤΙΡΙΩΝ. 

Ξ80100000 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΙΕΣ   

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 

  

ΕΜΠΟΡΙΟ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΒΑΛΒΙΔΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΤΛΙΩΝ. 

  

ΕΜΠΟΡΙΟ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΨΑΡΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΣ 
ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

  

ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ  ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ   

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

Ξ68101000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ Η/Υ , ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ & ΣΥΝΑΦΗ 
ΠΡΟΪΟΝΤΑ. 

Ξ46521106 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 
ΚΙΝΗΤΗΣ ΤΗΛΕΦΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ 
ΤΟΥΣ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ   

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

  

ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ. 

Ξ68311600 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΤΙΜΗΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
ΕΝΑΝΤΙ ΑΜΟΙΒΗΣ Η ΒΑΣΕΙ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ   

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 70121000 ΑΓΟΡΟΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ 
ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 

  

ΕΜΠΟΡΙΟ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΚΣΚΑΦΗΣ, 
ΦΟΡΤΗΓΩΝ, ΛΕΩΦΟΡΙΩΝ ΚΛΠ 

Ξ46631001 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΛΛΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΚΣΚΑΦΗΣ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ, ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ, 
ΔΕΡΜΑΤΙΝΩΝ ΕΙΔΩΝ 

Ξ46420000 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΛΕΥΚΩΝ ΕΙΔΩΝ Ξ46411000 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 
ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

Ξ70221210 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕΛΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΩΝ   

81 

 



ΕΙΔΩΝ 

ΕΚΔΟΣΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ ΓΙΑ ΣΚΑΦΗ ΑΝΑΨΥΧΗΣ Ξ58141100 ΕΚΔΟΣΗ ΕΝΤΥΠΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
(ΤΡΟΦΙΜΩΝ) 

Ξ46171100 ΕΜΠΟΡΙΚΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΠΟΥ 
ΜΕΣΟΛΑΒΟΥΝ ΣΤΗΝ ΠΩΛΗΣΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΔΕΙΓΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ HARDWARE.   

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Ξ68201101 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ, 
ΠΟΥ ΠΡΟΟΡΙΖΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΗΣΗ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΤΙΡΙΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΟ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ, ΠΑΡΟΧΗ 
ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ. 

  

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ Ξ55101003 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟΥ ΥΠΝΟΥ, 
ΠΟΛΥΤΕΛΕΙΑΣ ΚΑΙ Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ, ΜΕ 
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΟΜΟΙΟΠΑΘΗΤΙΚΗ 

  

ΑΝΕΓΕΡΣΗ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΚΤΙΡΙΩΝ. 

Ξ41203000 ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΓΙΑ 
ΟΙΚΙΣΤΙΚΑ ΚΤΙΡΙΑ (ΝΕΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ, ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ, 
ΜΕΤΑΤΡΟΠΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΕΙΣ) 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΣΚΕΥΑΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 

Ξ46181103 ΕΜΠΟΡΙΚΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΠΟΥ 
ΜΕΣΟΛΑΒΟΥΝ ΣΤΗΝ ΠΩΛΗΣΗ ΒΑΣΙΚΩΝ 
ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ (ΑΣΥΡΜΑΤΕΣ) Ξ61200000 ΑΣΥΡΜΑΤΕΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΤΑΙΝΙΩΝ   

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟ 
ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ 

  

ΕΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΝΙΚΗΤΩΝ  - ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΚΤΙΡΙΩΝ - ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Ξ68201100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Η ΜΙΣΘΩΜΕΝΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ, ΠΟΥ ΠΡΟΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΚΤΙΡΙΩΝ - ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Ξ68201100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Η ΜΙΣΘΩΜΕΝΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ, ΠΟΥ ΠΡΟΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΚΤΙΡΙΩΝ - ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Ξ68201100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Η ΜΙΣΘΩΜΕΝΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ, ΠΟΥ ΠΡΟΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΑ 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΕΞΟΧΙΚΩΝ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ Ξ68200000 ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Η ΜΙΣΘΩΜΕΝΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Ξ68201101 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ, 
ΠΟΥ ΠΡΟΟΡΙΖΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΗΣΗ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ   

ΑΓΟΡΟΠΩΛΗΣΙΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΑ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΟ ΥΓΡΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ   

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ (ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ , 
ΑΠΟΚΤΗΣΗ) 

Ξ68201200 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Η ΜΙΣΘΩΜΕΝΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ, ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΓΙΑ 
ΚΑΤΟΙΚΙΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΕΛΑΤΩΝ ΜΕΣΩ 
ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 

  

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ Ξ41200000 ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 
ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΕΣ ΚΑΙ ΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Ξ74900000 ΆΛΛΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ Π.Δ.Κ.Α. 
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ΕΜΠΟΡΙΟ ΞΥΛΕΙΑΣ   

ΕΜΠΟΡΙΟ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Ξ46171100 ΕΜΠΟΡΙΚΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΠΟΥ 
ΜΕΣΟΛΑΒΟΥΝ ΣΤΗΝ ΠΩΛΗΣΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Ξ42991000 ΆΛΛΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Ξ70220000 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ ΠΟΥ 
ΠΡΟΟΡΙΖΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΗΣΗ 

Ξ68201101 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ, 
ΠΟΥ ΠΡΟΟΡΙΖΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΗΣΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ (ΟΙΚΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ) 

Ξ46181105 ΕΜΠΟΡΙΚΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΠΟΥ 
ΜΕΣΟΛΑΒΟΥΝ ΣΤΗΝ ΠΩΛΗΣΗ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΧΩΡΟΥ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΤΙΡΙΩΝ Ξ41202000 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΗ ΟΙΚΙΣΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ. 

  

ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ Ξ47191007 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΠΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ STOCK 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΡΕΑΤΩΝ   

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Ξ85591900 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Π.Δ.Κ.Α. 

ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Ξ68101000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ   

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ   

ΕΜΠΟΡΙΚΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΕΙΔΩΝ ΔΩΡΩΝ 
(ΟΙΚΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ) ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ 
ΑΥΤΩΝ 

  

ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΟ ΧΡΥΣΟΥ, ΕΝΕΧΥΡΟΔΑΝΕΙΣΤΗΡΙΟ Ξ64921201 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ 
"ΕΠ' ΕΝΕΧΥΡΩ" ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ (ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΕΝΕΧΥΡΟΔΑΝΕΙΣΤΗ) 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ Ξ55201101 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΜΙΚΡΗΣ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΔΩΜΑΤΙΩΝ ΣΠΙΤΙΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΣΩΝΗΝΩΣΕΩΝ ΣΕ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 

Ξ33201101 ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΣΩΛΗΝΩΣΕΩΝ ΣΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ, 
ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΗΣ ΤΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΒΑΛΒΙΔΩΝ ΚΑΙ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΩΝ 

ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΡΩΜΑΤΩΝ & ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ Ξ47757602 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΡΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΛΟΝΙΩΝ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΤΙΡΙΩΝ Ξ41200000 ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 
ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΕΣ ΚΑΙ ΜΗ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

  

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ - ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ   

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΧΩΡΩΝ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ & 
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΑΥΤΟΜΑΤΩΝ ΠΩΛΗΤΩΝ 

Ξ47992102 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΑΠΟ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΥΤΟΜΑΤΩΝ ΠΩΛΗΤΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΓΙΑ 
ΡΟΦΗΜΑΤΑ 

ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Ξ68101000 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ, 
ΗΛΕΚΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ. 

Ξ62011104 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ 
ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΑ ΧΡΥΣΟΥ, ΠΟΛΥΤΙΜΩΝ ΜΕΤΑΛΛΩΝ, 
ΠΟΛΥΤΙΜΩΝ ΛΙΘΩΝ ΚΑΙ ΚΟΣΜΗΜΑΤΩΝ. 

  

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ   
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ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΡΓΩΝ. 

Ξ74901000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ Π.Δ.Κ.Α. 

ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ 
ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΑ ΕΡΓΑ 

  

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΙΔΩΝ ΘΕΡΜΑΝΣΕΩΣ, ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΥΛΙΚΩΝ, ΕΙΔΩΝ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ. 

  

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ ΕΙΔΩΝ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΛΠ. 

  

ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ   

ΣΥΛΛΟΓΗ,ΜΕΤΑΦΟΡΑ,ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ 
ΕΞΑΓΩΓΗ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΩΝ 

  

ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ 

Ξ46461000 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΑΛΥΣΕΩΝ 
ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ 

  

ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ   

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΑ ΒΙΒΛΙΩΝ Ξ47616103 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΚΤΥΠΩΜΕΝΩΝ 
ΒΙΒΛΙΩΝ, ΦΥΛΛΑΔΙΩΝ ΚΑΘΕ ΕΙΔΟΥΣ, ΚΑΙ 
ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΕΙΔΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΑ Η/Υ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ Ξ85591905 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΕΣΩ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ 
ΣΥΣΚΕΥΩΝ 

Ξ46691932 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ Η 
ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΥΓΡΑΕΡΙΟΥ, ΕΚΤΟΣ ΑΥΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΠΟΤΩΝ, 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ, ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΩΝ, 
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ (ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ, κ.α.) Ξ68200000 ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Η ΜΙΣΘΩΜΕΝΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ 

  

ΠΑΡΟΧΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ 
ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΤΗΣ ΜΗΤΡΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

Ξ66199100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ   

ΜΑΚΕΤΕΣ,ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΑ,ΓΡΑΦΙΚΕΣ 
ΤΕΧΝΕΣ,ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ,ΕΜΠΟΡΙΟ ΧΑΡΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ 

Ξ18131001 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΦΙΣΤΑ Η ΜΑΚΕΤΙΣΤΑ, 
ΕΚΤΟΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΑΧΕΙΑΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑ(COURIER)   

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ   

ΕΜΠΟΡΙΟ ΝΥΦΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΑΠΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ Ξ46493917 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΝΥΦΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΒΑΠΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ Π.Δ.Κ.Α. (ΛΑΜΠΑΔΩΝ, 
ΣΤΕΦΑΝΩΝ ΚΛΠ) 

ΠΑΡΟΧΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Ξ69202301 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΩΜΕΝΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 
ΤΗΡΗΣΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΛΛΟΓΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 

  

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΕΣΙΩΝ ΣΥΛΛΟΓΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 

  

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΛΛΟΓΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 

  

ΥΠΟ ΙΔΡΥΣΗ ΜΟΝΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΥΤΗΣ 

Ξ35111009 ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΑΠΟ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Ξ68201100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Η ΜΙΣΘΩΜΕΝΩΝ 
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ΑΚΙΝΗΤΩΝ, ΠΟΥ ΠΡΟΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΑ 

ΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

Ξ70221000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ   

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΥΠΟ ΙΔΡΥΣΗ ΜΟΝΑΔΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
& ΕΜΠΟΡΙΟ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΩΝ ΩΣ ΑΝΩ ΕΡΓΑΣΙΩΝ. 

  

ΜΕΛΕΤΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ - ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ - 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΩΝ - ΘΕΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΧΡΗΣΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΝΑΨΥΧΗΣ - ΠΑΡΚΩΝ 

  

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΟΝ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ 

  

ΥΠΟ ΙΔΡΥΣΗ ΜΟΝΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΠΟ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΕΣ ΠΗΓΕΣ 

Ξ35111009 ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΑΠΟ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΟΣ ΚΑΠΝΟΥ Ξ46351000 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
ΚΑΠΝΟΥ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ Ή ΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ   

ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ & ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ. 

Ξ70221100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΠΟΤΩΝ   

ΥΠΟ ΙΔΡΥΣΗ ΜΟΝΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Ξ35111009 ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΑΠΟ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ & 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

  

ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ   

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ MARKETING & 
MANAGEMENT ΕΝΑΝΤΙ ΑΜΟΙΒΗΣ 

  

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ - ΕΚΔΟΣΕΙΣ 

  

ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ   

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΛΑΤΟΛΟΓΙΟΥ ΤΡΙΤΩΝ 
ΦΥΣΙΚΩΝ Ή ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

Ξ70221305 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΧΩΡΩΝ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΛΛΟΓΗΣ, ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗΣ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΜΕΝΩΝ ΚΙΝΗΤΩΝ 
ΤΗΛΕΦΩΝΩΝ 

  

ΥΠΟ ΙΔΡΥΣΗ ΜΟΝΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Ξ35111009 ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΑΠΟ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΟΠΤΙΚΩΝ   

ΝΑΥΠΗΓΗΣΗ ΠΛΟΙΩΝ   

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 52441403 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΛΛΩΝ ΟΙΚΙΑΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ Π.Δ.Κ.Α. 

ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ   

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΙΔΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   

ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ Ξ73201900 ΆΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ 

    

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ   

ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Ξ73110000 ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 
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ΕΜΠΟΡΙΟ ΒΙΒΛΙΩΝ Ξ46492104 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΚΤΥΠΩΜΕΝΩΝ 
ΒΙΒΛΙΩΝ, ΦΥΛΛΑΔΙΩΝ ΚΑΘΕ ΕΙΔΟΥΣ ΚΑΙ 
ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΕΙΔΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ 
ΣΚΕΥΑΣΜΑΤΩΝ 

  

ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΞΕΣΟΥΑΡ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

Ξ45321200 ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΛΛΩΝ 
ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΑΛΛΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

    

ΕΜΠΟΡΙΟ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Ξ46382000 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΛΛΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ 

Ξ46521000 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ 
ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ   

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΜΔΥΜΑΤΩΝ   

ΥΠΟ ΙΔΡΥΣΗ ΜΟΝΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Ξ35111000 ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ Ξ73201900 ΆΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ Ξ49393100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 
ΚΑΙ ΑΜΑΞΩΝ ΜΕ ΟΔΗΓΟ 

ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ   

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ Ξ73201900 ΆΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 
ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ, ΦΙΑΛΩΝ 

Ξ46211304 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΛΑΙΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΑΕΡΟΘΑΛΑΜΩΝ, 
ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

Ξ45201401 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΑΝΕΜΟΘΩΡΑΚΩΝ (ΠΑΡΜΠΡΙΖ) ΚΑΙ ΠΑΡΑΘΥΡΩΝ 
ΕΠΙΒΑΤΗΓΩΝ ΚΑΙ ΕΛΑΦΡΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΖΙΝΟ   

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΧΩΡΩΝ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   

ΕΜΠΟΡΙΟ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΛΙΠΑΝΤΙΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ 

Ξ46121100 ΕΜΠΟΡΙΚΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΠΟΥ 
ΜΕΣΟΛΑΒΟΥΝ ΣΤΗΝ ΠΩΛΗΣΗ ΣΤΕΡΕΩΝ, ΥΓΡΩΝ 
ΚΑΙ ΑΕΡΙΩΝ ΚΑΥΣΙΜΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΕΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΠΟΔΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΩΝ MEDIA   

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

Ξ62011100 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ 
ΓΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 

ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

  

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΙΔΩΝ ΡΟΥΧΙΣΜΟΥ Ξ70220000 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΓΚΟΜΙΔΗΣ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ 

Ξ01611009 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΣΥΛΛΟΓΗΣ ΚΑΙ 
ΣΥΓΚΟΜΙΔΗΣ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ Ξ70211000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΟΔΙΚΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ (ΤΕΟΜ) 

  

Εισαγωγή και εξαγωγή προϊόντων και παροχή υπηρεσιών 
marketing και πωλήσεων 

  

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ   

    

Η δημιουργία καταστημάτων για την περιποίηση νυχιών 
και σώματος καθώς και η εγκαθίδρυση ειδικής Σχολής 
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εκπαίδευσης επαγγελμάτων Τεχνιτριών για τις 
παρερχόμενες υπηρεσίες. 
η διαχείριση στρατηγικής, παροχή συμβούλων, διαχείριση 
συμβούλων, παροχή επιχειρηματικών συμβούλων, 
τουριστική προβολή, τουριστικά εισιτήρια γενικά, πώληση 
με προμήθεια καθώς και παντός άλλου είδους συναφούς με 
τους ανωτέρω σκοπούς της εταιρείας. 

  

    

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ   

κατασκευή επίπλων για γραφεία και καταστήματα, η 
διεξαγωγή αγοραπωλησιών, μισθώσεων και γενικά η 
εκμετάλλευση ακινήτων και συναφών εργασιών και 
δραστηριοτήτων. 

  

Παραγωγή και εμπορία χονδρικά και λιανικά 
συμπληρωμάτων διατροφής και καλλυντικών προϊόντων 
γενικά. 

  

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ   

ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ   

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΗΤΡΙΟΤΗΤΕΣ   

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΑΚΙΝΗΤΑ 

  

ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΛΙΜΕΝΩΝ   

    

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΣΚΑΦΩΝ   

ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ 
ΑΛΛΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Ξ70220000 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

    

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   

    

ΠΑΡΟΧΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ   

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Ξ68101100 ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΠΕΔΩΝ ΓΙΑ ΚΤΙΡΙΑ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΩΤΕΙΝΩΝ ΠΙΝΑΚΙΔΩΝ, ΕΠΙΓΡΑΦΩΝ & 
ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ 

Ξ46471211 ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΦΩΤΕΙΝΩΝ 
ΠΙΝΑΚΙΔΩΝ, ΦΩΤΕΙΝΩΝ ΕΠΙΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ 
ΠΑΡΟΜΟΙΩΝ ΕΙΔΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΝΑΥΛΟΜΕΣΙΤΩΝ   

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ - ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗΣ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ 

  

ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Ξ70211000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ 
ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

  

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ   

ΕΜΠΟΡΙΑ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ - ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΩΝ 
ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ 

  

ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΤΕΨΥΓΜΕΝΩΝ 
ΑΛΙΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
ΘΑΛΑΣΣΗΣ 

  

ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΕΙΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

  

ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ   

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
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ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ, 
ΠΑΡΑΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ 

  

ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ, ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙ BRANDING TΩΝ 
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΜΗΤΡΙΚΗΣ 

  

ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΗ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΩΝ   

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΣΕ 
ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΙΣ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΕΙΣ 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΕΚΘΕΣΕΩΝ 

Ξ82301000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΕΚΘΕΣΕΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΠΙΠΛΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ 
ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΙΚΩΝ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ   
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 

Κατάλογος των δραστηριοτήτων των επιχειρήσεων κυπριακών συμφερόντων που 

δραστηριοποιούνται στον ελλαδικό χώρο. Πηγή: Κυπριακό Εμπορικό Κέντρο 

Αθηνών 

Δραστηριότητα 

Κτηματική, τεχνική, οικοδομική, τουριστική, 

Μηχανοργάνωση 

Εισαγωγή & εμπορία υλικών για 
μηχανολογικές εγκαταστάσεις 
εισαγωγή, παρασκευή, εμπορία προϊόντων 
εκτύπωσης 
Εμπόριο επισιτιστικών προϊόντων ειδών 
υγιεινής και συσκευασίας τροφίμων 
Ενοικιάσεις αυτοκινήτων 

Τεχνική - κατασκευή - ανακαίνιση 

Εργοληπτική - Ανάπτυξη Ακινήτων 

Ανάπτυξη  ακινήτων 

Τηλεπικοινωνίες 

Παραγωγή συστημάτων επίπλωσης & 
εξοπλισμού καταστημάτων  
Forwrding Logistics 

Τεχνική κατασκευαστική 

Συμβουλευτικές υπηρεσίες 

Εμπορία και διανομή Τροφίμων και Ποτών 

Ασφάλειες γενικές  

Ασημικά κρύσταλλα κοσμήματα 

Εμπόριο τροφίμων και ποτών 
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Δικηγορικό γραφείο 

Κρουαζιέρες 

Ξενοδοχεία 

Τουρισμός - Εμπόριο 

Λογισμικό και Υπηρεσίες Πληροφορικής 

Συστήματα επεξεργασίας νερού συστήματα 
πληρωμών αυτόματοι πωλητές 
Επιχείρηση ιδιαίτερων μαθημάτων σε 
εταιρείες και σπίτια 
Ιδιαίτερα σεμινάρια πληροφορικής 

Ορκωτοί λογιστές, σύμβουλοι επιχειρήσεων, 
φορολογικοί σύμβουλοι 
Εμπόριο σπόρων & πρόσθετων υλών 
ζωοτροφών 
Πρακτόρευση ποντοπόρων πλοίων 

Βιομηχανικός αυτοματισμός- 
αντιπροσωπείες-ηλεκτρομηχανολογικά έργα - 
ναυτιλιακός αυτοματισμός - πωλήσεις 
Ηλιακοί θερμοσίφωνες 

Εξαγωγές, Γενικό Εμπόριο 

Αποθηκεύσεις - εκτελωνισμοί - διεθνείς 
μεταφορές 
Ναυτιλία - Βιομηχανία - χημικά - αέρια - 
εφοδιασμοί πλοίων 
Βιομηχανική και επαγγελματική ψύξη / 
Μελέτες- κατασκευές - συντηρήσεις 
Τεχνικά Έργα 

Βιοτεχνία - Εμπόριο νοσοκομειακού 
εξοπλισμού - Studio αισθητικής - spa -
ονυχοπλαστικής - μασάζ εξοπλισμός 
κομμωτηρίου 
Φαρμακευτική 

Αρχιτεκτονικές μελέτες και επιβλέψεις έργων  

Οικονομολόγος 
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Ανταλλακτικά φορτηγών αυτοκινήτων 

Ανώνυμη εταιρεία ενημέρωσης οφειλετών για 
ληξιπρόθεσμες απαιτήσεις 
Household cleaning products 

Εμπορική & Βιομηχανική εταιρεία 

Παροχή τεχνικών υπηρεσιών 

 

Εισαγωγές – εξαγωγές, αντιπροσωπείες, 
συστήματα υψηλής πιέσεως ελαίου, 
ανταλλακτικά 
Αντιπρόσωποι - διανομείς ιατρικού, 
νοσηλευτικού υλικού και εξοπλισμών 
Τζάκια, θερμάστρες 

Εμπορία Ιατρο-τεχνολογικού υλικού 

Πολυεστερικές κατασκευές  

Διεθνείς μεταφορές – Πρακτορεύσεις – 
Αποθηκεύσεις  
Σύμβουλοι και εκτιμητές ακινήτων 

Οινοποιείο - εμπόριο οίνου 

Μεταφορές - Ναυτιλιακό Πρακτορείο 

Εκτιμητές, σύμβουλοι διαχείρισης ακινήτων 
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

Ερώτηση 1: Υφή Επιχείρησης – Τομέας 

Εμπόριο                                              

Υπηρεσίες                                           

Κατασκευές                                         

Τουρισμός                                           

Ναυτιλία                                              

Βιοτεχνία                                             

Βιομηχανία                                          

Άλλο                                                   

 

Ερώτηση 2: Αριθμός εργαζομένων στην επιχείρησή σας; 

0 έως 9     10 έως 49      50 έως 249      250 και άνω   

 

Ερώτηση 3: Παλαιότης επιχείρησης (έτη λειτουργίας) ……. 

 

Ερώτηση 4: Ποιό είναι το σοβαρότερο επιχειρηματικό σας πρόβλημα αυτή την 
περίοδο; 

Μείωση ύψους πωλήσεων                     

Έντονος ανταγωνισμός                          

Κόστος προσωπικού                              

Αδυναμία είσπραξης οφειλών                

Ρευστότητα                                             

Τραπεζική χρηματοδότηση                    

Κρατική γραφειοκρατία                         

Άλλο                                                      
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ΔΞ/ΔΑ                                                    

 

Ερώτηση 5: Κατά πόσο έχει επηρεάσει η οικονομική κρίση την επιχείρησή σας; 

Λίγο     Καθόλου      Πολύ      Μέτρια   

 

Ερώτηση 6: Οι τιμές των προϊόντων ή/και υπηρεσιών των προμηθευτών σας έχουν 
διαφοροποιηθεί; 

Έχουν μειωθεί              

Έχουν αυξηθεί              

Έχουν μείνει ίδιες         

 

Ερώτηση 7: Σε σύγκριση με το παρελθόν έτος η οικονομική κατάσταση της 
επιχείρησής σας: 

Έχει παραμείνει ίδια    

Έχει βελτιωθεί             

Έχει χειροτερέψει        

ΔΞ/ΔΑ                          

 

Ερώτηση 8: Κατά πόσο είστε αισιόδοξος για την πορεία της επιχείρησής σας; 

Λίγο     Καθόλου      Πολύ      Μέτρια   

 

Ερώτηση 9: Ποια η πρόβλεψή σας για τον κύκλο εργασιών της επιχείρησής σας για 
το επόμενο εξάμηνο; 

Αύξηση     Καμία μεταβολή      Μείωση      ΔΞ/ΔΑ   

 

Ερώτηση 10: Ανταποκρίνεται η επιχείρησή σας στην πληρωμή των ασφαλιστικών 
εισφορών; 

Ναι     Όχι      Έχει διενεργηθεί ρύθμιση    
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Ερώτηση 11: Οι τιμές των προϊόντων ή/και υπηρεσιών της επιχείρησής σας έχουν 
διαφοροποιηθεί; 

Καθόλου      Έχουν αυξηθεί      Έχουν μειωθεί   

 

Ερώτηση 12: Οι θέσεις εργασίας στην επιχείρησή σας στο επόμενο διάστημα: 

Θα μειωθούν σε σημαντικό βαθμό          

Θα μειωθούν σε περιορισμένο βαθμό     

Θα αυξηθούν σε περιορισμένο βαθμό     

Θα αυξηθούν σε σημαντικό βαθμό          

Θα παραμείνουν σταθερές                       

ΔΞ/ΔΑ                                                      

 

Ερώτηση 13: Η σχέση της επιχείρησή σας με την τράπεζά σας: 

Έχει παραμείνει η ίδια  

Έχει βελτιωθεί              

Έχει χειροτερέψει         

ΔΞ/ΔΑ                          

 

Ερώτηση 14: Κατά πόσο η επιχείρησή σας αντιμετωπίζει προβλήματα με τις 
ακόλουθες δημόσιες υπηρεσίες; 

                                                                           Λίγο    Καθόλου    Πολύ    Μέτρια 

Εφορία                                                                                                      

Δημοτικές αρχές                                                                                       

Ασφαλιστικά ταμεία                                                                                 

Ίδρυμα κοινωνικών ασφαλίσεων (ΙΚΑ)                                                  

Πολεοδομία                                                                                              
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Ερώτηση 15: Σκοπεύετε να προβείτε σε μείωση λειτουργικών εξόδων στους 
ακόλουθους τομείς λόγω της οικονομικής κρίσης; 

                                                                                    Ναι         Όχι       ΔΞ/ΔΑ 

Marketing (Έρευνα αγοράς – Διαφήμιση)                                          

Έξοδα Διοικητικά – Προσωπικού                                                       

(Μισθοί, Υπερωρίες, Bonus)                               

Επενδυτικές ενέργειες                                                                           

Καύσιμα – Ηλεκτρική Ενέργεια                                                            

Πρώτες Ύλες                                                                                         

Διαπραγμάτευση χαμηλότερων τιμών                                                   

από προμηθευτές  

(Συμπεριλαμβανομένων των κακοπληρωτών) 

Μείωση εύρους εργασιών                                                                      

 

Ερώτηση 16: Σε ποιούς ελπίζετε περισσότερο για το ξεπέρασμα της οικονομικής 
κρίσης; 

Στις Κυβερνήσεις                                                 

Στην Ευρωπαϊκή ένωση                                       

Στον τραπεζικό τομέα                                          

Στον επιχειρηματικό τομέα                                  

Σε εκμετάλλευση φυσικών πόρων                       

Από κοινού σε κυβέρνηση και επιχειρήσεις         

ΔΞ/ΔΑ                                                                   

 

Ερώτηση 17: Έχετε αποφασίσει να προβείτε σε επενδυτικές ενέργειες; 

Ναι                                                                                    
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Ναι μεν, αλλά όχι αυτή την περίοδο                                

Δεν ενδιαφέρομαι για επενδύσεις, αυτή την περίοδο                                                 

Δεν έχω αποφασίσει ακόμα                                              

ΔΞ/ΔΑ                                                                              

 

Ερώτηση 18: Ποια κατά τη γνώμη σας τα πλεονεκτήματα ή/και τα μειονεκτήματα 
του να είσαι Κύπριος στον ελλαδικό χώρο; 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 

Ερώτηση 19: Εν ανάγκη θα προτιμούσατε: 

Μείωση μισθού                                                  

Μείωση προσωπικού                                         

Και τα δύο                                                          

(Παράκληση για κατά το δυνατόν αιτιολόγηση) 

………………………………………………………………………………………...... 

 

Ερώτηση 20: Κατά τη γνώμη σας, πιο πρόσφορο επιχειρηματικό περιβάλλον 
υφίσταται στην Κύπρο ή τον ελλαδικό χώρο; 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 

Ερώτηση 21: Υφίσταται κατά τη γνώμη σας, διαφορά νοοτροπίας μεταξύ του 
Κύπριου και του Ελλαδίτη επιχειρηματία και αν ναι, σε τι συνίσταται η διαφορά 
αυτή; 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

Ερώτηση 22: Διαθέτει η επιχείρησή σας στρατηγική αντιμετώπισης της οικονομικής 
κρίσης; 

Διαθέτει ήδη στρατηγική                                                                                 

Δεν έχουμε ακόμη χαράξει στρατηγική                                                           

Αυτή την περίοδο χαράσσεται   στρατηγική                                                    

Θεωρούμε ότι δεν χρειάζεται τέτοια στρατηγική                                             

ΔΞ/ΔΑ                                                                                                               

 

Ερώτηση 23: Θεωρείτε τα έξοδα ασφάλισης της επιχείρησής σας υψηλά; 

Ναι     Όχι   

 

Ερώτηση 24: Θεωρείτε τις δαπάνες επισκευών, συντήρησης και καθαρισμού του 
τεχνολογικού εξοπλισμού της επιχείρησής σας υψηλές; 

Ναι     Όχι   

 

Ερώτηση 25: Υφίστανται, κατά τη γνώμη σας, διαφορές μεταξύ γυναικών και 
ανδρών, στον τρόπο προσέγγισης επιχειρηματικών θεμάτων και, αν υπάρχουν, ποιες 
θεωρείτε τις κυριότερες; 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 

Ερώτηση 26: Θεωρείτε τους επαγγελματικούς χώρους σας επαρκείς και 
ικανοποιητικούς από άποψη: 

Χωρητικότητας                       Ναι     Όχι   

Εργονομίας                             Ναι     Όχι   

Γεωγραφικής θέσης                 Ναι     Όχι   
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Ερώτηση 27: Έχετε, κατά το παρελθόν, προβεί σε ανάληψη επιχειρηματικών 
συνεργασιών-συνεργιών: 

Με προμηθευτές            Ναι     Όχι   

Με μεγάλους πελάτες    Ναι     Όχι   

Με άλλους                     Ναι     Όχι   

 

Ερώτηση 28: Έχετε, κατά το παρελθόν, προβεί σε μεταφορά τεχνολογίας-
καινοτομίας;  

Ναι     Όχι   

 

Ερώτηση 29: Ποιά, κατά τη γνώμη σας, τα δυνατά σημεία και πλεονεκτήματα της 
επιχείρησής σας; 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 

Ερώτηση 30: Έχετε προβεί σε επιμόρφωση του προσωπικού της επιχείρησής σας; 

Ναι     Όχι   

 

Ερώτηση 31: Κρίνετε ότι το προσωπικό της επιχείρησής σας έχει σημαντικά 
περιθώρια βελτίωσης: 

Γνώσεων       Ναι     Όχι   

Ικανοτήτων    Ναι     Όχι   

Εμπειρίας       Ναι     Όχι   

 

Ερώτηση 32: Είχατε ποτέ σκεφτεί να δραστηριοποιηθείτε επιχειρηματικά ή/και να 
κατοικήσετε σε κάποια άλλη χώρα; 
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Μ. Βρετανία                     

Αυστραλία                       

Ν. Ζηλανδία                     

Ν. Αφρική                        

Καναδά                            

Η.Π.Α                              

Αλλού                              

Όχι, δεν το έχω σκεφτεί   

 

Ερώτηση 33: Προς ποιό επαγγελματικό χώρο ή/και προς ποιά χώρα θα προτρέπατε 
τα παιδιά σας; 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 
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