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Περίληψη  

 

Σε μί α κοίνωνί α στην οποί α επε ρχονταί συνεχω ς αλλαγε ς σε ο λα τα επί πεδα η Συνεχίζο μενη 

Εκπαί δευση καλεί ταί να στηρί ξεί, να ενδυναμω σεί καί να εφοδία σεί με τίς απαραί τητες 

δεξίο τητες, ίκανο τητες καί τα προσο ντα τους ενη λίκες. Τα στελε χη της καί, κυρί ως, οί 

εκπαίδευτε ς ενηλί κων πρε πεί να δίαθε τουν τα κατα λληλα προσο ντα γία να μπορου ν να 

ανταποκρίθου ν στίς νε ες απαίτη σείς καί στίς ανα γκες των ενηλί κων. Έτσί ζητη ματα ο πως ο 

επαγγελματίσμο ς καί η επίμο ρφωση των εκπαίδευτω ν ενηλί κων απασχολου ν ολοε να καί 

περίσσο τερο τους ερευνητε ς τα τελευταί α χρο νία. Γία την επίμο ρφωση πλε ον των ενηλί κων, 

αλλα  καί των εκπαίδευτω ν χρησίμοποίεί ταί, κυρί ως, η με θοδος της εξ αποστα σεως 

εκπαί δευσης με τη χρη ση της τεχνολογί ας. Ωστο σο, δεν ε χεί γί νεί επαρκη ς δίερευ νηση των 

κίνη τρων συμμετοχη ς των εκπαίδευτω ν ενηλί κων σε επίμορφωτίκα  προγρα μματα, αν καί 

αποτελεί  ε να βασίκο  ζη τημα στην Εκπαί δευση Ενηλί κων. Ο σκοπο ς της παρου σας ε ρευνας 

εί ναί η ανί χνευση των κίνη τρων που ω θησαν ενεργου ς η  υποψη φίους εκπαίδευτε ς ενηλί κων 

να συμμετε χουν σε εξ αποστα σεως επίμορφωτίκα  προγρα μματα εκπαί δευσης εκπαίδευτω ν 

ενηλί κων. Δίεξη χθη ποσοτίκη  ε ρευνα επίσκο πησης με τη χρη ση ηλεκτρονίκου  

ερωτηματολογί ου. Το δεί γμα η ταν 120 α τομα που παρακολου θησαν εξ αποστα σεως 

προγρα μματα εκπαί δευσης εκπαίδευτω ν ενηλί κων. Τα ευρη ματα της ε ρευνας ε δείξαν ο τί οί 

εκπαίδευτε ς ενηλί κων φαί νεταί να συμμετε χουν σε προγρα μματα επίμο ρφωσης με σκοπο , 

κυρί ως, την επαγγελματίκη  τους ανε λίξη καί την ανανε ωση των γνω σεω ν τους.  

 

Λέξείς – κλείδίά : Εκπαίδευτές Ενηλίκων,  Επίμόρφωση, Επαγγελματίσμός, Επαγγελματίκή 

Ανάπτυξη, Κίνητρα συμμετοχής, Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση 
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Abstract 

 

In a society that is constantly changing Continuing Education is obligated to support, to 

empower and equip the adults with the necessary abilities, skills and qualifications. Its 

executives and, in particular, adult educators must be suitably qualified to meet the new 

requirements and needs of adults. For the past few years there has been an increasing 

emphasis on subjects like professionalism and training of adult educators from researchers. 

Nowadays a technology - mediated Distance Learning is mainly used as a method to educate 

and train adults, as well as adult educators. Several university institutes offer distance 

education programs for adult educators. However, there has been no adequate investigation 

of the adult educator‘s motivation to participate in these programs, although it is crucial 

subject in Adult Education. The purpose of this research is to identify the incentives that 

motivated active or prospective adult educators to participate in distance education training 

programs for adult educators. A quantitative survey was conducted using an electronic 

questionnaire. The sample was 120 individuals who attended distance education programs 

for adult educators. The current study showed that adult educators (active or candidates) 

participate in training programs aimed primarily at their professional development and the 

renewal of their knowledge. 

 

 

 
Key-words: Adult Educators, Training, Professionalism, Professional Development, Motives 

of participation , Distance Education 
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Κεφάλαιο 1 
Εισαγωγή 

 
 
 

Η Δία Βί ου Μα θηση καί η Συνεχίζο μενη Εκπαί δευση αποσκοπεί  στη συνεχη  

επίμο ρφωση των πολίτω ν γία την προσαρμογη  τους στα νε α δεδομε να που 

δημίουργου νταί συνεχω ς στη συ γχρονη κοίνωνί α, με την ενί σχυση των ίκανοτη των καί 

των δεξίοτη των τους. Επομε νως, η Συνεχίζο μενη Εκπαί δευση στοχευ εί στην αποφυγη  της 

υποβα θμίσης, κοίνωνίκη ς καί επαγγελματίκη ς, του ατο μου, λο γω της “παλαί ωσης” των 

γνω σεω ν του (Τρίλίανο ς, 1999, 69-70 · Κελπανί δης & Βρυνίω τη, 2012, 32-33). Ένα απο  

τα βασίκα  χαρακτηρίστίκα  της Δία Βί ου Μα θησης καί της Συνεχίζο μενης Εκπαί δευσης 

εί ναί η πληθω ρα εκπαίδευτίκω ν προγραμμα των που προσφε ρεί. Με αυτο ν τον τρο πο 

προσπαθεί  να ανταποκρίθεί  στίς ανα γκες των ενηλί κων καθω ς ο εργασίακο ς τομε ας 

αλλα ζεί συνεχω ς. Αλλαγε ς επε ρχονταί στη θεματολογί α των προγραμμα των καί στίς 

μεθο δους μα θησης (σε γενίκε ς γραμμε ς υπα ρχεί μία πίο μαθητοκεντρίκη  προσε γγίση 

στην εκπαί δευση ενηλί κων). Η ε μφαση πλε ον δί δεταί κυρί ως στη μα θηση ως ευρυ τερη 

ε ννοία, η οποί α περίλαμβα νεί την ευημερί α, τη δημίουργί α κί νητρων, καί το 

μετασχηματίσμο  του ατο μου (Buiskool, Broek, Van Lakerveld, Zarifis, & Osborne, 2010, 

20).  

 

Ο ρο λος των στελεχω ν της Εκπαί δευσης Ενηλί κων στην ανα πτυξη των γνω σεων 

καί των δεξίοτη των των ενηλί κων εί ναί καθορίστίκο ς (Buiskool et al., 2010, 18). Η 

επαγγελματίκη  ανα πτυξη των εκπαίδευτω ν ενηλί κων αναγνωρί στηκε ως 

προτεραίο τητα σε ευρωπαί κο  επί πεδο στο πλαί σίο της δίαδίκασί ας της Κοπεγχα γης καί 

του Προγρα μματος Εργασί ας “Εκπαί δευση καί Κατα ρτίση 2010” (Buiskool et al., 2010, 

18) καί αποτελεί  καθορίστίκο  παρα γοντα γία τη βελτί ωση της ποίο τητας της 

Εκπαί δευσης Ενηλί κων. Στην Ελλα δα το ποσοστο  συμμετοχη ς των ενηλί κων σε 

προγρα μματα εκπαί δευσης (τυπίκα  καί μη) εί ναί χαμηλο . Όπως ε δείξε η ε ρευνα της 

Eurostat (2016) μο νο το 16.7% των ενηλί κων ηλίκί ας 25-64 ετω ν συμμετεί χε σε 

προγρα μματα τυπίκη ς καί μη τυπίκη ς εκπαί δευσης. Έχουν πραγματοποίηθεί  πολλε ς 

ε ρευνες με αντίκεί μενο τα κί νητρα καί τα εμπο δία συμμετοχη ς των ενηλί κων στη 
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συνεχίζο μενη εκπαί δευση στην Ελλα δα. Ωστο σο δεν ε χεί γί νεί δίερευ νηση των κίνη τρων 

συμμετοχη ς των εκπαίδευτω ν ενηλί κων σε επίμορφωτίκα  προγρα μματα. 

 

Ιδίαί τερο ενδίαφε ρον παρουσία ζουν τα κί νητρα συμμετοχη ς των εκπαίδευτω ν 

ενηλί κων λο γω της σημαντίκο τητας του ρο λου τους στη συνεχίζο μενη εκπαί δευση καί 

των απαίτη σεων γία συνεχη  ανανε ωση των γνω σεων καί των δεξίοτη των τους. 

Δεδομε νου ο τί τα περίσσο τερα επίμορφωτίκα  προγρα μματα προσφε ρονταί απο  

οργανίσμου ς (Πανεπίστημίακα  ίδρυ ματα, Κε ντρα Επαγγελματίκη ς Κατα ρτίσης) με τη 

με θοδο της εξ αποστα σεως εκπαί δευσης το ενδίαφε ρον επίκεντρω νεταί σε αυτα . 

 

Ο σκοπο ς λοίπο ν της παρου σας δίπλωματίκη ς ε ρευνας εί ναί η ανί χνευση των 

κίνη τρων συμμετοχη ς των εκπαίδευτω ν ενηλί κων σε εξ αποστα σεως επίμορφωτίκα  

προγρα μματα. Σχετίκε ς μελε τες ε χουν γί νεί, ο μως εί ναί ελα χίστες καί αφορου ν, κυρί ως, 

προγρα μματα που απευθυ νονταί σε εκπαίδευτίκου ς πρωτοβα θμίας καί δευτεροβα θμίας 

εκπαί δευσης κί ο χί σε εκπαίδευτε ς ενηλί κων. Επί σης σπα νία εξετα ζεταί το προφί λ των 

εκπαίδευομε νων καί δη η επαγγελματίκη  τους ταυτο τητα σε σχε ση με τα κί νητρα 

συμμετοχη ς τους σε προγρα μματα επαγγελματίκη ς ανα πτυξης. Επομε νως αναγκαί α 

κρί νεταί η δίερευ νηση των κίνη τρων συμμετοχη ς που ωθου ν τους ενεργου ς η  

υποψη φίους εκπαίδευτε ς ενηλί κων να συμμετε χουν σε εξ αποστα σεως επίμορφωτίκα  

προγρα μματα Εκπαί δευσης Εκπαίδευτω ν Ενηλί κων. Πίο συγκεκρίμε να οί στο χοί της 

μελε της εί ναί η ανί χνευση των κίνη τρων συμμετοχη ς των εκπαίδευτω ν ενηλί κων σε 

επίμορφωτίκα  εξ αποστα σεως προγρα μματα, η καταγραφη  του προφί λ των 

εκπαίδευτω ν ενηλί κων που συμμετε χουν σε επίμορφωτίκα  προγρα μματα, καθω ς καί η 

συσχε τίση των κίνη τρων συμμετοχη ς με το προφί λ των εκπαίδευτω ν που συμμετε χουν 

σε εξ αποστα σεως επίμορφωτίκα  προγρα μματα. 

 

Είδίκο τερα, τα ερευνητίκα  ερωτη ματα της παρου σας ε ρευνας εί ναί τα εξη ς: 

 

1) Ποίοί εί ναί οί λο γοί συμμετοχη ς των εκπαίδευτω ν ενηλί κων σε εξ αποστα σεως 

προγρα μματα; 

2) Ποία εί ναί τα χαρακτηρίστίκα  των εκπαίδευτω ν ενηλί κων που συμμετε χουν 

σε εξ αποστα σεως επίμορφωτίκα  προγρα μματα; 
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3) Ποία εί ναί η σχε ση μεταξυ  του προφί λ των εκπαίδευτω ν ενηλί κων καί των 

παραγο ντων που οδηγου ν στη συμμετοχη  των εκπαίδευτω ν σε εξ 

αποστα σεως επίμορφωτίκα  προγρα μματα; 

 

Ο πληθυσμο ς-στο χος της παρου σας ε ρευνας εί ναί εκπαίδευτε ς η  υποψη φίοί 

εκπαίδευτε ς ενηλί κων που παρακολου θησαν η  παρακολουθου ν εξ αποστα σεως 

επίμορφωτίκα  προγρα μματα εκπαί δευσης εκπαίδευτω ν ενηλί κων. Το ερευνητίκο  

εργαλεί ο της παρου σας ποσοτίκη ς ε ρευνας επίσκο πησης εί ναί το ερωτηματολο γίο με 

κλείστου  τυ που ερωτη σείς.  

 

Η συγκεκρίμε νη μελε τη στοχευ εί να παρε χεί στους φορεί ς εκπαί δευσης χρη σίμες 

πληροφορί ες σχετίκε ς με τους λο γους συμμετοχη ς των εκπαίδευτω ν ενηλί κων σε 

επίμορφωτίκα  προγρα μματα καί το προφί λ τους, ω στε να δίαμορφω σουν κατα λληλα τα 

προγρα μματα που προσφε ρουν. Έτσί θα αυξηθεί η συμμετοχή σε προγράμματα 

επίμόρφωσης εκπαίδευτών ενηλίκων καί, κατά συνέπεία, η ποίότητα της Εκπαίδευσης 

Ενηλίκων στην Ελλάδα. 

 

Στην παρου σα εργασί α αρχίκα  γί νεταί αναφορα  σε  θεωρητίκε ς προσεγγί σείς που 

αφορου ν τη σημασί α του εκπαίδευτη  ενηλί κων στη Συνεχίζο μενη Εκπαί δευση καί Δία 

Βί ου Μα θηση καί της επαγγελματίκη ς του ανα πτυξης, ο πως καί θεωρί ες κίνη τρων 

συμμετοχη ς. Στη συνε χεία, παρουσία ζονταί σχετίκε ς ε ρευνες που ε χουν 

πραγματοποίηθεί  σε δίεθνε ς καί εθνίκο  επί πεδο, καθω ς καί ο στο χος καί τα ερευνητίκα  

ερωτη ματα της παρου σας ε ρευνας. Έπείτα παρουσία ζεταί το μεθοδολογίκο  πλαί σίο της 

ε ρευνας καί σε επο μενο κεφα λαίο καταγρα φονταί αναλυτίκα  τα αποτελε σματα της 

ε ρευνας. Στο τελευταί ο κεφα λαίο επίχείρεί ταί ερμηνεί α των αποτελεσμα των της 

ε ρευνας, συ νδεση με την υπα ρχουσα βίβλίογραφί α καί προτα σείς γία πρακτίκη  

εφαρμογη  των αποτελεσμα των καί γία περαίτε ρω δίερευ νηση. 
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Κεφάλαιο 2  
Ο εκπαιδευτής ενηλίκων 

 

 

 

Στο παρο ν κεφα λαίο γί νεταί αναφορα  στο ρο λο του εκπαίδευτη  ενηλί κων στη 

Συνεχίζο μενη Εκπαί δευση καί στίς δεξίο τητες που πρε πεί να δίαθε τεί γία να μπορεί  να 

ανταπεξε λθεί στίς απαίτη σείς του νε ου ρο λου του στην Εκπαί δευση Ενηλί κων. 

 

2.1 Ο ρόλος του εκπαιδευτή ενηλίκων στη 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση 

 
Τα στελε χη της Εκπαί δευσης Ενηλί κων καί δη οί εκπαίδευτε ς δίαδραματί ζουν 

καθορίστίκο  ρο λο στην ανα πτυξη των γνω σεων καί των δεξίοτη των των ενηλί κων 

(Buiskool et al., 2010, 18). Ο ρο λος του εκπαίδευτη  ενηλί κων εί ναί συ νθετος καί 

πολλαπλο ς (Γίαννακοπου λου, 2008, 301). Δεν μπορεί  να λα βεί μί α δεδομε νη μορφη , αλλα  

δίαμορφω νεταί απο  το ευρυ τερο κοίνωνίκο  καί πολίτίκο  πλαί σίο, απο  τίς θεωρί ες 

μα θησης καί τίς αντίλη ψείς του εκπαίδευτη  γία τη μα θηση, ο πως κί απο  το πλαί σίο με σα 

στο οποί ο ο ί δίος καλεί ταί να ενεργη σεί. Το πλαί σίο αυτο  εί ναί ο οργανίσμο ς στον οποί ο 

ο εκπαίδευτη ς εργα ζεταί. Ο κα θε οργανίσμο ς ε χεί τη δίκη  του κουλτου ρα, φίλοσοφί α καί 

τους δίκου ς του στο χους (Καρατζα , 2005, 5 ). 

 

Σχετίκα  με το ρο λο του εκπαίδευτη  στην εκπαί δευση ενηλί κων υπα ρχεί μία 

πληθω ρα θεωρίω ν. Ο Knowles (1998), γία παρα δείγμα, θεωρεί  πως ο εκπαίδευτη ς πρε πεί 

να λείτουργεί  ως δίευκολυντη ς βοηθω ντας τους εκπαίδευο μενους να μαθαί νουν, 

ενίσχυ οντας την αυτονομί α καί την ανεξαρτησί α τους. Γία τον Freire (2006) ο 

εκπαίδευτη ς εί ναί απελευθερωτη ς καί πρε πεί να τον δίακρί νεί η ταπείνοφροσυ νη. Ακο μη 

υποστηρί ζεί πως ο εκπαίδευτη ς, δεί χνοντας θα ρρος, πρε πεί να αντίλαμβα νεταί καί να 

αντίμετωπί ζεί τους φο βους του που τον περίορί ζουν απο  την απελευθερωτίκη  του 

δρα ση. Επίπρο σθετα, αντίμετωπί ζοντας με υπευθυνο τητα την αποστολη  του, πρε πεί να 

δί νεί σημασί α περίσση  στην επίστημονίκη  του κατα ρτίση καί την προετοίμασί α γία το 
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ε ργο του. Ο Mezirow (2007) απο  την α λλη χαρακτηρί ζεί τον εκπαίδευτη  “συνεργατίκο  

μανθα νων” που βοηθα  τους εκπαίδευο μενους να επανεξετα σουν τίς παραδοχε ς καί τίς 

πεποίθη σείς τους γία την πραγματίκο τητα. Επίπλε ον ο Jarvis (2004) τον παρουσία ζεί ως 

τον “καλο  α νθρωπο” που δί νεί ευκαίρί ες γία μα θηση, υποστηρί ζεί τους εκπαίδευο μενους 

κί ε χεί “γνω ση της εκπαίδευτίκη ς δίεργασί ας, κατα λληλη νοοτροπί α καί στα ση καί 

εκπαίδευτίκε ς καί προσωπίκε ς ίκανο τητες” (Jarvis, 2004:158· Λευθερίω του, 2010, 273-

282). Μα λίστα ο Jarvis (2006) προ τείνε συνολίκα  δεκαεπτα  ρο λους γία τους εκπαίδευτε ς 

ενηλί κων, καθω ς ο ρο λος τους ε χεί δίαφοροποίηθεί  τίς τελευταί ες δεκαετί ες με τίς 

αλλαγε ς στην εκπαί δευση καί την κατα ρτίση. Οί ρο λοί αυτοί  εί ναί οί εξη ς: 

 

1. Εκπαίδευτίκο ς/ δίευκολυντη ς 

2. Αρωγο ς στο δίδακτίκο  ε ργο 

3. Επο πτης 

4. Εκπαίδευτη ς / προπονητη ς 

5. Καθοδηγητη ς  

6. Συ μβουλος 

7. Δίαχείρίστη ς  

8. Ελεγκτη ς / αποτίμητη ς  

9. Ερευνητη ς 

10. Εκπαίδευτη ς α λλων εκπαίδευτω ν 

11. Συγγραφε ας μαθησίακου  / δίδακτίκου  υλίκου  

12. Σχεδίαστη ς αναλυτίκω ν προγραμμα των 

13. Οργανωτη ς εκπαίδευτίκη ς πολίτίκη ς 

14. Δίαχείρίστη ς εκπαίδευτίκω ν προγραμμα των 

15. Δίαχείρίστη ς τεχνίκου  προσωπίκου   

16. Συ μβουλος, εμπείρογνω μων καί αξίολογητη ς  

17. Πωλητη ς / μεταπρα της.  

 

Οί πρω τοί οκτω  ρο λοί αφορου ν α μεσα τον εκπαίδευτη , ενω  οί υπο λοίποί σχετί ζονταί με 

τα “χαρακτηρίστίκα  της οίκονομί ας της γνω σης” (Jarvis, 2006, 71-72). Η οίκονομί α της 

γνω σης ορί ζεταί ως η οίκονομί α που στηρί ζεταί στη γνω ση, στην παραγωγη , τη 

δίακί νηση καί τη χρη ση της (OECD, 1999). Αυτη  απαίτεί  νε ες δεξίο τητες καί ίκανο τητες 

απο  το ανθρω πίνο δυναμίκο , η ανα πτυξη καί η ποίο τητα του οποί ου εί ναί καθορίστίκο ς 
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παρα γοντας γία να δίατηρηθεί  η ανταγωνίστίκο τητα της οίκονομί ας της Ευρωπαί κη ς 

Ένωσης (European Commision, 2000, 15· OECD, 1999). 

 

2.2 Τα χαρακτηριστικά και οι δεξιότητες του 

εκπαιδευτή ενηλίκων 

Ο εκπαίδευτη ς ενηλί κων χρεία ζεταί να λείτουργεί , ο χί ως πηγη  γνω σεων, αλλα  ως 

συντονίστη ς της εκπαίδευτίκη ς δίαδίκασί ας καί ως υποκίνητη ς της. Να ενθαρρυ νεί τους 

εκπαίδευο μενους να φτα σουν στη γνω ση, να τους παρακίνεί  να επεξεργα ζονταί τίς 

εμπείρί ες τους, να αναζητου ν νε ες πηγε ς μα θησης καί να μαθαί νουν με σα απο  τίς πρα ξείς 

τους (Kokkos, 2006, 371). Ωστο σο, γία να μπορε σεί να ανταπεξε λθεί σε αυτε ς τίς 

απαίτη σείς του νε ου ρο λου του, ο επίμορφωτη ς θα πρε πεί να δίαθε τεί κατα λληλες 

γνω σείς, ίκανο τητες καί δεξίο τητες (Kokkos, 2006, 371). Είδίκο τερα, ο Ντεμουντε ρ 

(2003) αναφε ρεί τε σσερα επί πεδα γνω σης καί ίκανοτη των τα οποί α πρε πεί να κατε χουν 

οί εκπαίδευτε ς : 

 

α) Γνω ση του περίεχομε νου της υ λης την οποί α δίδα χθηκαν κατα  τη δία ρκεία της αρχίκη ς 

τους κατα ρτίσης.  

β) Παίδαγωγίκε ς γνω σείς καί ίκανο τητες που να εξασφαλί ζουν τη δία δοση της γνω σης 

καί της τεχνογνωσί ας. Οί γνω σείς αυτε ς εί ναί οργανωσίακε ς (π.χ. η ίκανο τητα 

δίαπραγμα τευσης) καί παίδαγωγίκε ς, (πχ. η ίκανο τητα προσδίορίσμου  καί 

αποσαφη νίσης των στο χων ενο ς προγρα μματος καί η ίκανο τητα παρακί νησης του 

ενδίαφε ροντος γία μα θηση). 

γ) Τεχνίκε ς γνω σείς γία τη χρη ση με σων, ο πως ο ηλεκτρονίκο ς υπολογίστη ς . 

δ) Κοίνωνίκε ς καί πολίτίκε ς γνω σείς, ω στε να εκτίμου ν το κοίνωνίκο-οίκονομίκο  

πλαί σίο, να “εξείδίκευ ονταί κοίνωνίκα ” καί να προτεί νουν κατα λληλα προγρα μματα 

κατα ρτίσης, (Ντεμουντε ρ, 2003, 92). 

 

Οί Καψα λης καί Παπασταμα της (2002) υποστη ρίξαν πως εί ναί απαραί τητη γία 

τους εκπαίδευτε ς ενηλί κων καί η θεσμίκη  γνω ση, εκτο ς των ίκανοτη των που ανε φερε ο 

Ντεμουντε ρ (2003). Οί εκπαίδευτε ς θα πρε πεί να δίαθε τουν ευχε ρεία λο γου γία να 

επίκοίνωνου ν με τα αρμο δία ο ργανα καί την ίκανο τητα να αξίοποίου ν πο ρους που 

προσφε ρονταί απο  δίεθνεί ς οργανίσμου ς (Καψα λης & Παπασταμα της, 2002, 121). 
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Ένας καλο ς επίμορφωτη ς – εκπαίδευτη ς επομε νως εί ναί σημαντίκο  να δίαθε τεί 

εμπείρίκε ς, δίδακτίκε ς γνω σείς καί καλη  γνω ση της μεθοδολογί ας (τεχνίκε ς, μεθο δους). 

Επίπλε ον, κατανο ηση των δίδακτίκω ν προβλημα των καί μία είδίκη  επαγγελματίκη  

στα ση η οποί α εκδηλω νεταί με την επί δείξη ανεκτίκο τητας καί σεβασμου  απε ναντί σε 

ο σους ε χουν δίαφορετίκε ς απο ψείς (Καψα λης & Παπασταμα της, 2002, 121). Ακο μη, 

συ μφωνα με τους Buiskol et al. (2010), ο εκπαίδευτη ς ενηλί κων πρε πεί να κατε χεί τίς 

παρακα τω γενίκε ς δεξίο τητες: 

 

 Να εί ναί πλη ρως αυτο νομος καί δία βί ου εκπαίδευο μενος. 

 Να εί ναί επίκοίνωνίακο ς, με λος ομα δας καί δίκτυωμε νος. 

 Να εί ναί υπευ θυνος γία την περαίτε ρω ανα πτυξη της εκπαί δευσης ενηλί κων καί 

να δίαθε τεί εξείδί κευση σε ε να χω ρο μα θησης καί πρακτίκη ς. Ακο μη, δίδακτίκε ς 

ίκανο τητες, την ίκανο τητα να ενδυναμω νεί τους ενη λίκους εκπαίδευο μενους καί 

την ίκανο τητα να αντίμετωπί ζεί την ετερογε νεία καί την ποίκίλί α στίς ομα δες. 

 

Επίσημαί νεταί πως το πλαί σίο στο οποί ο παρε χεταί η εκπαί δευση ενηλί κων 

επηρεα ζεί τη δίαμο ρφωση των δεξίοτη των του εκπαίδευτη . Το πλαί σίο καθορί ζεταί απο  

δία φορους παρα γοντες, ο πως εί ναί η ομα δα στο χος, η συ νθεση της ομα δας, τα 

εκπαίδευτίκα  προγρα μματα καί η προσοχη  στην επαγγελματίκη  ανα πτυξη (Buiskool et 

al., 2010, 116-117). Μα λίστα η ομα δα στο χος χαρακτηρί ζεταί, συνη θως, απο  μεγα λη 

ετερογε νεία (σε εκπαίδευτίκο  επί πεδο, κοίνωνίκη  προε λευση, οίκογενείακο  υπο βαθρο) 

(Buiskool et al., 2010, 98). Επίπλε ον η πολίτίκη , η κουλτου ρα καί οί στο χοί του 

οργανίσμου  που προσφε ρεί προγρα μματα εκπαί δευσης ενηλί κων επηρεα ζουν την 

ανα πτυξη δεξίοτη των των εκπαίδευομε νων. Γία την εξυπηρε τηση των στο χων του 

οργανίσμου  καί της πολίτίκη ς του, οί εκπαίδευτε ς εί ναί υποχρεωμε νοί να δίαθε τουν τα 

απαραί τητα προσο ντα (Καρατζα , 2005, 5-6). Τε λος, η πολίτίκη  κα ποίων χωρω ν της 

Ευρωπαί κη ς Ένωσης δί νεί ε μφαση στην ίκανοποί ηση των αναγκω ν των εργοδοτω ν 

(Καρατζα , 2005, 5-6). Το γεγονο ς αυτο  επηρεα ζεί σημαντίκα  τη δίαμο ρφωση των 

δεξίοτη των του εκπαίδευτη . 
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Κεφάλαιο 3 
 

 Επαγγελματισμός και 

επαγγελματική ανάπτυξη των 

εκπαιδευτών ενηλίκων 
 

Στο κεφα λαίο αυτο  θα αναφερθου με σε ε ννοίες βασίκε ς γία την ανα πτυξη του 

θε ματο ς μας, ο πως εί ναί η επίμο ρφωση, η επαγγελματίκη  ανα πτυξη, ο επαγγελματίσμο ς 

των εκπαίδευτω ν ενηλί κων καί η μεταξυ  τους σχε ση. Τε λος αναφερο μαστε στην εξ 

αποστα σεως εκπαί δευση ως μί α προσίτη  επίλογη  γία την επίμο ρφωση των εκπαίδευτω ν 

ενηλί κων.  

 

3.1 Επαγγελματισμός των εκπαιδευτών ενηλίκων 

Ένα ζη τημα που απασχολεί  ίδίαί τερα τα τελευταί α χρο νία το χω ρο της 

Εκπαί δευσης Ενηλί κων εί ναί το θε μα του επαγγελματίσμου  του εκπαίδευτη  ενηλί κων. 

Εί ναί γεγονο ς πως ο εκπαίδευτη ς ενηλί κων δε θεωρεί ταί ακο μη επαγγελματί ας. Με την 

ε ννοία επαγγελματίσμο ς αναφερο μαστε στίς λείτουργί ες που εκτελου νταν με 

ερασίτεχνίκο  τρο πο καί γί νονταί πλε ον με επίστημονίκη  στη ρίξη, κατανομη  εργασί ας, 

αξίολο γηση των αποτελεσμα των καί ε λεγχο της πραγματοποί ησης των στο χων, δηλαδη  

με επαγγελματίκο  τρο πο (Καψα λης & Παπασταμα της, 2002, 114˙ Πανίτσί δου & 

Παπασταμα της, 2010, 135). Απαίτεί ταί, λοίπο ν, απο  ε ναν εκπαίδευτη  ενηλί κων, γία να 

θεωρηθεί  επαγγελματί ας, να δίαθε τεί μί α ίσχυρη  αντί ληψη της θεωρί ας (εκπαίδευτίκη ς 

καί κοίνωνίκη ς), ω στε να μπορεί  να την εφαρμο σεί στην πρα ξη. Επί σης, πρε πεί να βοηθα  

στην ενσωμα τωση καί τη συμμετοχη  των ατο μων στη μα θηση, να μπορεί  να επίτρε ψεί 

την προ σβαση στη μα θηση σε α τομα ανεξα ρτητα απο  τίς εκπαίδευτίκε ς συνθη κες, να 

αντίμετωπί ζεί κρίτίκα  καί να αμφίσβητεί  την πολίτίκη  πρακτίκη  με σα στα πλαί σία της 

οποί ας ενεργεί . Τε λος, ο εκπαίδευτη ς πρε πεί να δεί χνεί συμπο νία στίς ευα λωτες ομα δες 

καί κατανο ηση απε ναντί στίς ανα γκες τους (Steele, 2006, 57). 
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Επίπρο σθετα, ο Jarvis (2006) αναφε ρθηκε σε ε να συ νολο χαρακτηρίστίκω ν, η 

υ παρξη των οποί ων θα οδηγη σουν στη δημίουργί α επαγγε λματος στην Εκπαί δευση 

Ενηλί κων. Η πλη ρης απασχο ληση των στελεχω ν στο συγκεκρίμε νο πεδί ο, η ί δρυση 

σωματεί ου η  ε νωσης, ο πως καί η συ σταση σχολη ς γία την επίμο ρφωση των εκπαίδευτω ν 

εί ναί σημαντίκα  βη ματα προς την επίθυμητη  επαγγελματοποί ηση της Εκπαί δευσης 

Ενηλί κων. Εξί σου αναγκαί α εί ναί η υ παρξη ενο ς κω δίκα ηθίκη ς αποδεκτου  απο  ο λους, η 

νομίκη  κατοχυ ρωση καί η απο ρρίψη ο σων στελεχω ν δε δίαθε τουν τα προσο ντα που εί ναί 

αναγκαί α γία την α σκηση του επαγγε λματος. 

 

Οί δυσκολί ες, ο μως, εί ναί πολλε ς καί η επαγγελματοποί ηση του πεδί ου προχωρα  

με αργου ς ρυθμου ς. Οί παρα γοντες που λείτουργου ν ως εμπο δία στην εξε λίξη του πεδί ου 

της Εκπαί δευσης Ενηλί κων εί ναί η ανομοίογε νεία που χαρακτηρί ζεί το χω ρο ο σον αφορα  

τα αντίκεί μενα που δίδα σκονταί καί το επί πεδο των επίμορφου μενων στους οποί ους 

δίδα σκονταί (Κελπανί δης & Βρυνίω τη, 2012, 203-204). Επίπλε ον, οί εκπαίδευτε ς 

ενηλί κων, ο πως τονί ζουν οί Τσίμπουκλη  καί Φί λλίπς (2008), αναλαμβα νουν να 

καλυ ψουν τίς ανα γκες δία φορων οργανίσμω ν καί εργα ζονταί σε επίχείρη σείς, 

πανεπίστημίακα  ίδρυ ματα, οργανίσμου ς κοίνωνίκη ς φροντί δας, σε προγρα μματα 

εκπαί δευσης που πραγματοποίου νταί σε σωφρονίστίκα  ίδρυ ματα, σε κε ντρα ψυχίκη ς 

υγεί ας, προγρα μματα Ανοίκτη ς καί Εξ Αποστα σεως Εκπαί δευσης καί σε εκπαίδευτίκα  

προγρα μματα γία μετανα στες καί γία α λλες ομα δες, ευα λωτες καί μη.  

 

Εξα λλου υπα ρχουν δία φορες ομα δες ατο μων που εργα ζονταί στο χω ρο της 

Εκπαί δευσης Ενηλί κων, ο πως εί ναί το δίδακτίκο  προσωπίκο , οί εκπαίδευτε ς 

εκπαίδευτω ν, οί σχεδίαστε ς καί οί αξίολογητε ς προγραμμα των (Jarvis & Chadwick, 1994 

ο π. ανα φ. στο Καψα λης & Παπασταμα της, 2006, 101) καί δε δίαθε τουν “σαφω ς 

δίακεκρίμε νους ρο λους καί δεν ασκου ν σαφω ς καθορίσμε νες λείτουργί ες”. Αυτο  

αποδείκνυ εί ο τί το επί πεδο του επαγγελματίσμου  εί ναί χαμηλο  στην Εκπαί δευση 

Ενηλί κων (Καψα λης & Παπασταμα της, 2006 ,101) καί η ανα γκη επίμο ρφωσης εί ναί 

επίτακτίκη . 
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3.2 Η επιμόρφωση των εκπαιδευτών ενηλίκων 

 

Η Ευρωπαί κη  Ένωση κα λεσε τα κρα τη με λη να βελτίω σουν την ποίο τητα της 

δίδασκαλί ας καί των μεθο δων μα θησης αναβαθμί ζοντας καί προσαρμο ζοντας τίς 

δεξίο τητες των ατο μων που εργα ζονταί στην τυπίκη  καί μη τυπίκη  εκπαί δευση 

(Commission οf the European Communities, 2000, 14). Η επίμο ρφωση καί η ανανε ωση 

των δεξίοτη των των στελεχω ν της μη τυπίκη ς εκπαί δευσης, καί, ίδίαί τερα, των 

εκπαίδευτω ν ενηλί κων κρί νεταί αναγκαί α λο γω της σημαντίκο τητας του ρο λου τους. Σε 

μί α κοίνωνί α που μεταβα λλεταί οί απαίτη σείς απο  τους εκπαίδευτε ς συνεχω ς 

αυξα νονταί καί επίβα λλεταί η ανανε ωση των δεξίοτη των καί των ίκανοτη των τους γία 

τη βελτί ωση της ποίο τητας της παρεχο μενης εκπαί δευσης (Παπασταμα της, 2010, 145). 

Η ποίο τητα της Εκπαί δευσης Ενηλί κων θα αναβαθμίστεί  με την επίμο ρφωση του 

υπα ρχοντος ανθρω πίνου δυναμίκου  με σα απο  προγρα μματα τα οποί α θα ε χουν ως στο χο 

την ανα πτυξη του επαγγελματίκου  του προφί λ. Απω τερος σκοπο ς τους θα εί ναί η 

πίστοποί ηση των εκπαίδευτω ν ενηλί κων καί “η ενδυνα μωση της παίδαγωγίκη ς τους 

εξείδί κευσης” (Δίαμαντη , 2003, 45). Επίπλε ον, ο πως υποστηρί ζουν οί Γουδη ρας, 

Παπαδοπου λου, Αγαλίω της, Καρτασί δου καί Παπαγεωργί ου (2010, 267) “η απο κτηση 

επαγγελματίκω ν γνω σεων (professional knowledge) καί η ανα πτυξη επαγγελματίκω ν 

δεξίοτη των (professional skills) αποτελου ν με ρος της απο κτησης επαγγελματίκω ν 

προσο ντων (qualification), της επαγγελματίκη ς εξείδί κευσης (specialization) καί εν γε νεί 

της επαγγελματίκη ς εξε λίξης των εκπαίδευτίκω ν (the professional development of 

teachers)”. Συνεπω ς στην επαγγελματοποί ηση του πεδί ου θα οδηγη σεί, κυρί ως, η 

επίμο ρφωση των εκπαίδευτω ν ενηλί κων καί ο εξοπλίσμο ς τους με τίς απαραί τητες 

γνω σείς καί δεξίο τητες (Jarvis, 2006, 72).  

Η επίμο ρφωση των εκπαίδευτω ν ενηλί κων πλε ον αποτελεί  αναγκαίο τητα (Jarvis, 

2006, 74). Η α ποψη αυτη  ενίσχυ εταί κί απο  το γεγονο ς πως αρκετοί  εκπαίδευτε ς, πρίν 

την ενασχο ληση  τους με την εκπαί δευση ενηλί κων, ενω  η ταν εκπαίδευτίκοί  με ε να 

ίσχυρο  ακαδημαί κο  υπο βαθρο, η ταν προετοίμασμε νοί μερίκω ς η  καθο λου γία να 

επίμορφω σουν ενη λίκες (Smith, 2003, 202). Γενίκο τερα, στο εσωτερίκο  της Ευρωπαί κη ς 

Ένωσης οί εκπαίδευτε ς ενηλί κων ξεκίνου ν να εργα ζονταί χωρί ς καμί α επί σημη 

προετοίμασί α κί ε χουν χαμηλα  τυπίκα  προσο ντα (Buchberger, Campos, Kallos & 

Stephenson, 2000, 58· Koster, Dengerink, Korthagen & Lunenberg, 2008, 344). Μα λίστα 

οί εκπαίδευτε ς που εμπλε κονταί στην εκπαί δευση ενηλί κων μπορεί  να εργα ζονταί 
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ταυτο χρονα καί σε ίδρυ ματα τυπίκη ς εκπαί δευσης, ο πως σχολεί α η  πανεπίστη μία, σε 

εθελοντίκε ς οργανω σείς η  κοίνοτίκα  προγρα μματα ( Coare & Johnston, 2003, 205). 

 

3.2.1 Η έννοια της επιμόρφωσης 

 

Η επίμο ρφωση των εκπαίδευτω ν ενηλί κων λοίπο ν θα βελτίω σεί την ποίο τητα της 

Εκπαί δευσης Ενηλί κων (Δίαμαντη , 2003, 45). Με την ε ννοία “επίμο ρφωση” 

αναφερο μαστε, συ μφωνα με το Μαυρογίω ργο (1999, 101) στο συ νολο των δίαδίκασίω ν 

καί των δραστηρίοτη των που σχετί ζονταί με το σχεδίασμο  καί την εφαρμογη  

προγραμμα των, τα οποί α ε χουν ως βασίκο  σκοπο   την αναβα θμίση καί την ανα πτυξη των 

γνω σεων (θεωρητίκω ν η  πρακτίκω ν, ακαδημαί κω ν, καί επαγγελματίκω ν), των 

ίκανοτη των καί των δεξίοτη των των εκπαίδευτίκω ν κατα  τη δία ρκεία της θητεί ας τους. 

Επίπλε ον, συ μφωνα με τον Βεργί δη (2003), η επίμο ρφωση εί ναί ε νας τρο πος 

προσαρμογη ς των ατο μων στίς αλλαγε ς που γί νονταί στην κοίνωνί α . 

 

Γενίκο τερα οί τρο ποί εκπαί δευσης των εκπαίδευτω ν εί ναί οί εξη ς: 

 

1. Πανεπίστημίακε ς σπουδε ς. Γία την απο κτηση πτυχί ου στην εκπαί δευση ενηλί κων 

προσφε ρονταί προπτυχίακα  προγρα μματα καί μεταπτυχίακα .  

2. Βραχυ χρονα προγρα μματα εκπαί δευσης. Αυτα  τα προγρα μματα συνίστου ν την κυ ρία 

μορφη  εκπαί δευσης ενο ς μεγα λου αρίθμου  εκπαίδευτω ν ενηλί κων μερίκη ς απασχο λησης 

καί εθελοντω ν. Την ευθυ νη γία την πραγματοποί ηση των προγραμμα των ε χουν δία φοροί 

οργανίσμοί , ο πως Πανεπίστη μία, κολε γία, εργασίακοί  φορεί ς καί επαγγελματίκε ς 

ενω σείς (Galbraith & Zelenak, 1989 ο π. ανα φ. στο Παπαστεφανα κη, 2002, 23). 

3. Εμπείρί α που αποκτα ταί κατα  την εργασί α. Υπα ρχεί ε νας αρίθμο ς εκπαίδευτω ν 

ενηλί κων που δίδα σκεί ενη λίκες βασίζο μενος στην εμπείρί α του, χωρί ς καμί α 

προετοίμασί α καί είδίκη  εκπαί δευση γία τον απαίτητίκο  του ρο λο (Παπαστεφανα κη, 

2002, 23-24). 

Επί σης ο Nuissl (2009) υποστη ρίξε πως η συνεχίζο μενη επίμο ρφωση γία την 

επαγγελματίκη  ανα πτυξη των εκπαίδευτω ν ενηλί κων προσφε ρεταί, συνη θως, απο  

οργανω σείς καί εταίρεί ες. 

 

Στην Ελλα δα πραγματοποίου νταί δία ζω σης αλλα  καί εξ αποστα σεως 

προγρα μματα εκπαί δευσης εκπαίδευτω ν ενηλί κων απο  πανεπίστημίακα  ίδρυ ματα, ο πως 
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το Εθνίκο  καί Καποδίστρίακο  Πανεπίστη μίο Αθηνω ν, το Πα ντείο Πανεπίστη μίο, το 

Πανεπίστη μίο Αίγαί ου, απο  Κε ντρα Επαγγελματίκη ς Κατα ρτίσης (Κ.Ε.Κ.) καί απο  την 

Επίστημονίκη  Ένωση Εκπαί δευσης Ενηλί κων. 

 

3.2.2 Η επιμόρφωση ως αίτημα των εκπαιδευτών ενηλίκων 

 

Συ μφωνα με προ σφατες ε ρευνες κυ ρίο αί τημα των εκπαίδευτω ν ενηλί κων εί ναί η 

συνεχη ς επίμο ρφωση  τους. Στην ε ρευνα των Παπασταμα τη, Γρί βα, Βαλκα νου καί 

Γίαβρί μη (2010) οί συμμετε χοντες θεωρου ν αναγκαί α την επίμο ρφωση  τους γία να 

μπορε σουν να προσαρμοστου ν στη συ γχρονη εκπαίδευτίκη  πραγματίκο τητα. 

Επίπρο σθετα οί εκπαίδευτε ς που συμμετεί χαν στη μελε τη της Καραμπα τσα (2011) 

ανε φεραν πως εί ναί σημαντίκη  καί απαραί τητη η επίμο ρφωση  τους. Τε λος στην ε ρευνα 

των Dengerink, Lunenberg καί Kools (2015) οί εκπαίδευτε ς δη λωσαν πως επίθυμου ν να 

επίμορφωθου ν γία  την ενί σχυση του θεωρητίκου  τους υπο βαθρου καί τη βελτί ωση των 

δεξίοτη των τους στη δίδασκαλί α καί την καθοδη γηση των εκπαίδευομε νων. 

 

3.2.3 H επιμόρφωση των εκπαιδευτών ενηλίκων, ο επαγγελματισμός και η 

επαγγελματική ανάπτυξη στην Ελλάδα 

 

Η συνεχη ς επαγγελματίκη  ανα πτυξη, συ μφωνα με τον Παπασταμα τη (2010), 

περίλαμβα νεί ο λες τίς μορφε ς μα θησης πε ραν της αρχίκη ς, οί οποί ες πραγματοποίου νταί 

απο  τους εν ενεργεί α εκπαίδευτίκου ς σε τυπίκα  εκπαίδευτίκα  προγρα μματα η  με κατ' 

ίδί αν μελε τη. Επί σης, συ μφωνα με τον Day (2003), εί ναί μί α εξελίκτίκη  δίαδίκασί α η 

οποί α επηρεα ζεί θετίκα  τα επαγγελματίκα  εφο δία του εκπαίδευτη  καί εί ναί απαραί τητη 

γία την ανανε ωση των γνω σεων, των δεξίοτη των καί των εμπείρίω ν του ατο μου. 

 

Η επαγγελματίκη  ανα πτυξη δίενεργεί ταί σε τρείς φα σείς. Η πρω τη εί ναί η αρχίκη  

εκπαί δευση καί κατα ρτίση, η δευ τερη εί ναί η είσαγωγίκη  επίμο ρφωση καί η τρί τη φα ση 

περίλαμβα νεί τη μακροχρο νία συνεχίζο μενη ανα πτυξη, (Παπασταμα της, 2010, 146). 

Οί λο γοί που επίβα λλουν την επαγγελματίκη  ανα πτυξη των εκπαίδευτω ν ενηλί κων εί ναί 

οί εξη ς: 

 

1. Η ανα γκη της επίμο ρφωσης η οποί α θα οδηγη σεί καί στη χορη γηση πίστοποίητίκου  

εκτο ς απο  τη βελτί ωση των δεξίοτη των των εκπαίδευτω ν. 
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2.Οί πίθανο τητες να επίτυ χουν επαγγελματίκα  ο σοί δεν κατε χουν συνεχη  επαγγελματίκη  

ανα πτυξη εί ναί λίγοστε ς. Αυτο  προκυ πτεί λο γω της υ παρξης ανταγωνίσμου  στο πεδί ο. 

3.Τα α τομα γία να επίβίω σουν χρεία ζονταί συνεχη  επαγγελματίκη  ανα πτυξη, καθω ς ο 

ανταγωνίσμο ς αναπτυ σσεταί σε εθνίκο  καί δίεθνε ς επί πεδο.  

4. Δί νεταί πλε ον μεγαλυ τερη ε μφαση στην ανα πτυξη των δεξίοτη των καί τη βελτί ωση 

των επαγγελματίκω ν προσο ντων, καθω ς οί γνω σείς ανανεω νονταί καί 

πολλαπλασία ζονταί. 

5. Η αξίολο γηση των εκπαίδευτω ν απο  την πολίτεί α καί τους εργοδο τες καί ο “ε λεγχος 

γία την επαγγελματίκη  τους επί δοση” (με ρος της σταδίοδρομί ας τους ως εκπαίδευτε ς), 

επίβα λλουν την ανα πτυξη  τους. 

6.Το ε ργο των εκπαίδευτω ν εί ναί απαίτητίκο , καθω ς αναλαμβα νουν ακο μη καί την 

υλοποί ηση προγραμμα των καίνοτο μων. 

7. Η ανα πτυξη του επαγγελματίκου  τους προφί λ, τους κα νεί να αίσθα νονταί πίο σί γουροί 

ως εκπαίδευτε ς (Παπασταμα της, 2010, 145). 

Στην Ελλα δα η προσπα θεία γία την επαγγελματοποί ηση της Εκπαί δευσης 

Ενηλί κων ξεκί νησε με την ί δρυση του Εθνίκου  Κε ντρου Πίστοποί ησης (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.). Ο 

σκοπο ς της δημίουργί ας του η ταν η αξίολο γηση καί η πίστοποί ηση των εκπαίδευτω ν της 

συνεχίζο μενης επαγγελματίκη ς κατα ρτίσης, των Κε ντρων Επαγγελματίκη ς Κατα ρτίσης 

(Κ.Ε.Κ.), ο πως καί α λλων φορε ων καί προγραμμα των της επαγγελματίκη ς κατα ρτίσης 

(Κο κκος, 2008, 6). Το 2001 συστα θηκε τo Είσαγωγίκο  Μητρω ο των εκπαίδευτω ν 

συνεχίζο μενης επαγγελματίκη ς κατα ρτίσης καί πραγματοποίη θηκε η υλοποί ηση του 

Εθνίκου  Προγρα μματος Εκπαί δευσης Εκπαίδευτω ν συνεχίζο μενης επαγγελματίκη ς 

κατα ρτίσης σε δυ ο φα σείς. Αρχίκα  ε γίνε η επίμο ρφωση 243 εκπαίδευτω ν ενηλί κων 

(2002-2003). Ακολου θησε η επίμο ρφωση των 14.000 εγγεγραμμε νων στο Μητρω ο 

εκπαίδευτω ν επαγγελματίκη ς κατα ρτίσης το 2006. Η εκπαί δευση η ταν 300 ωρω ν καί 

χρησίμοποίη θηκε η μείκτη  με θοδος, δηλαδη  ε νας συνδυασμο ς εξ αποστα σεως 

εκπαί δευσης καί συμβατίκη ς. Αργο τερα, το 2007 υλοποίη θηκε ε να προ γραμμα 

επίμο ρφωσης εκπαίδευτω ν γενίκη ς εκπαί δευσης ενηλί κων 100 ωρω ν υπο  την εποπτεί α 

του Ινστίτου του Δίαρκου ς Εκπαί δευσης Ενηλί κων (Ι.Δ.Ε.Κ.Ε.). Το συγκεκρίμε νο 

προ γραμμα παρακολου θησαν 2.236 εκπαίδευτε ς καί στελε χη γενίκο τερα ( Καραλη ς, 

2005, 13· Λευθερίω του, 2010, 296) . 

Η προσπα θεία γία την οργα νωση του χω ρου καί την πίστοποί ηση των 

εκπαίδευτω ν συνεχί στηκε. Με τη θεσμοθε τηση του νο μου υπ΄ αρίθ. 

ΓΠ/20082/23.10.2012 (Φ.Ε.Κ. 2844/Β’/2012) αποφασί στηκε η δημίουργί α Συστη ματος 
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Πίστοποί ησης Εκπαίδευτίκη ς Επα ρκείας Εκπαίδευτω ν Μη Τυπίκη ς Εκπαί δευσης 

Ενηλί κων καί η συγκρο τηση Μητρω ου Εκπαίδευτω ν Μη Τυπίκη ς Εκπαί δευσης Ενηλί κων 

με πίστοποίημε νη εκπαίδευτίκη  επα ρκεία. Η απο φαση αυτη  τε θηκε σε εφαρμογη  απο  τον 

Εθνίκο  Οργανίσμο  Πίστοποί ησης Προσο ντων καί Επαγγελματίκου  Προσανατολίσμου  

(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) καί συ μφωνα με την οποί α υποχρεου νταί οί εκπαίδευτε ς να λα βουν με ρος 

σε εξετα σείς γία την πίστοποί ηση της επα ρκεία ς τους ως εκπαίδευτε ς ενηλί κων, καθω ς, 

ο πως αναφε ρεί το α ρθρο 39 του Νο μου 4342/2015 (ΦΕΚ 143/Α’/09-11-2015) “απο  

1.9.2017 η πίστοποίημε νη εκπαίδευτίκη  επα ρκεία αποτελεί  πρου πο θεση προκείμε νου 

ε νας εκπαίδευτη ς να μετα σχεί σε χρηματοδοτου μενο απο  δημο σίους πο ρους προ γραμμα 

της μη τυπίκη ς εκπαί δευσης” (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

http://www.eoppep.gr/index.php/el/qualification-certificate/figures-

accreditation/teacher-certification-educational-attainment-lifelong-learning-lll-adult). Η 

δίαδίκασί α αυτη  πίστοποίεί  πως οί υποψη φίοί κατε χουν τίς απαραί τητες γνω σείς, 

δεξίο τητες καί ίκανο τητες, γία να μπορου ν να δίδα ξουν σε δομε ς  μη τυπίκη ς 

εκπαί δευσης. Συ μφωνα με τη Δίαμαντη  (2003), η πίστοποί ηση δηλω νεί την επα ρκεία που 

δίαθε τεί ε να α τομο καί μπορεί  να προσφε ρεί “εξείδίκευμε νες καί επίστημονίκα  

τεκμηρίωμε νες υπηρεσί ες κατα ρτίσης, ενω  παρε χεί στον εκπαίδευτη  καί τυπίκη  

αναγνω ρίση της είδίκο τητα ς του”. 

Οί υποψη φίοί λοίπο ν υποβα λλουν στον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ηλεκτρονίκη  αί τηση γία τη 

συμμετοχη  στίς εξετα σείς με τα απαίτου μενα δίκαίολογητίκα . Στη δίαδίκασί α 

πίστοποί ησης της εκπαίδευτίκη ς επα ρκείας ε χουν δίκαί ωμα να συμμετε χουν ο σοί 

δίαθε τουν μεταπτυχίακο  δί πλωμα στην εκπαί δευση ενηλί κων η  τη Δία Βί ου μα θηση η  τη 

συνεχίζο μενη εκπαί δευση καί κατα ρτίση η  τη συνεχη  εκπαί δευση. Επίπλε ον μπορου ν να 

λα βουν με ρος ο σοί εκπαίδευτε ς εί ναί ενταγμε νοί στο Είσαγωγίκο  Μητρω ο Εκπαίδευτω ν 

Ενηλί κων καί ε χουν παρακολουθη σεί εί τε το προ γραμμα εκπαί δευσης εκπαίδευτω ν 300 

ωρω ν του Υπουργεί ου Απασχο λησης καί Κοίνωνίκη ς Προστασί ας, εί τε κα ποίο α λλο 

προ γραμμα εκπαί δευσης εκπαίδευτω ν φορε ων του δημοσί ου, δία ρκείας τουλα χίστον 

100 ωρω ν. Τε λος δί νεταί η δυνατο τητα καί στους εκπαίδευτε ς με δίδακτίκη  πεί ρα 

(τουλα χίστον) 150 ωρω ν σε ενηλί κους να αποκτη σουν την εκπαίδευτίκη  επα ρκεία 

(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. http://www.eoppep.gr/index.php/el/qualification-certificate/figures-

accreditation/teacher-certification-educational-attainment-lifelong-learning-lll-adult). 

 

http://www.eoppep.gr/index.php/el/qualification-certificate/figures-accreditation/teacher-certification-educational-attainment-lifelong-learning-lll-adult
http://www.eoppep.gr/index.php/el/qualification-certificate/figures-accreditation/teacher-certification-educational-attainment-lifelong-learning-lll-adult
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3.3 Η Εξ αποστάσεως Εκπαίδευση στην Εκπαίδευση 

Ενηλίκων  

 

 

Η εξ αποστα σεως εκπαί δευση τα τελευταί α χρο νία βρί σκεταί στο επί κεντρο του 

ενδίαφε ροντος. Οί περίσσο τεροί φορεί ς (ο πως Πανεπίστη μία, Κ.Ε.Κ. κ.α.) προγραμμα των 

Εκπαί δευσης Ενηλί κων προσφε ρουν εξ αποστα σεως προγρα μματα εκπαί δευσης, καθω ς 

απευθυ νονταί σε ε να ευρυ τερο κοίνο , το οποί ο εί ναί πίο πίθανο  να επίλε ξεί να 

παρακολουθη σεί ε να προ γραμμα εξ αποστα σεως με τη χρη ση του ηλεκτρονίκου  

υπολογίστη  παρα  ε να προ γραμμα με συμβατίκε ς εκπαίδευτίκε ς μεθο δους (σε αί θουσες 

δίδασκαλί ας) (Μουζα κης, 2006, 5).  

 

Η απο  απο σταση εκπαί δευση (Distance Education) ορί ζεταί ως μία σχεδίασμε νη η  

προγραμματίσμε νη μα θηση που λαμβα νεί χω ρα σε δίαφορετίκο  χω ρο απο  την κλασίκη  

αί θουσα δίδασκαλί ας καί, γί' αυτο , απαίτεί ταί η ανα πτυξη είδίκω ν τεχνίκω ν σχεδίασμου  

του μαθη ματος, δίαφορετίκε ς με θοδοί δίδασκαλί ας καί δίαφορετίκα  με σα επίκοίνωνί ας 

(ηλεκτρονίκα  καί τεχνολογίκα ), ο πως καί είδίκε ς οργανωτίκε ς καί δίοίκητίκε ς ρυθμί σείς 

(Moore & Kearsley, 1996, 2). Επίπρο σθετα εί ναί μί α βίομηχανοποίημε νη μορφη  

εκπαί δευσης, δηλαδη  μί α με θοδος “που εξορθολογί ζεταί απο  την εφαρμογη  της 

κατανομη ς της εργασί ας καί των οργανωτίκω ν αρχω ν, καθω ς καί απο  την εκτεταμε νη 

χρη ση των τεχνίκω ν με σων με σκοπο  την αναπαραγωγη  υψηλη ς ποίο τητας δίδασκαλί ας 

υλίκο  το οποί ο καθίστα  δυνατη  την εκπαί δευση μεγα λου αρίθμου  σπουδαστω ν την ί δία 

στίγμη ” (Peters, 1973, 206 ο π. ανα φ. στο Keegan, 1980, 13). Δίαθε τεί, δηλαδη , 

χαρακτηρίστίκα  της βίομηχανίκη ς θεωρί ας, ο πως ο καταμερίσμο ς της εργασί ας, η 

τυποποί ηση καί ο εξορθολογίσμο ς. Τε λος, ο πως παρατη ρησε ο Keegan (2001), παρ’ ο τί η 

Εξ αποστα σεως Εκπαί δευση εί ναί δίακρίτο  πεδί ο καί δεν αποτελεί  τμη μα της 

Εκπαί δευσης Ενηλί κων, σχετί ζεταί με αυτη ν, καθω ς τα περίσσο τερα προγρα μματα εξ 

αποστα σεως που απευθυ νονταί σε ενη λίκες, υίοθετου ν τίς αρχε ς της Εκπαί δευσης 

Ενηλί κων καί χρησίμοποίου ν αρκετε ς τεχνίκε ς της.  
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3.3.1 Η Εξ αποστάσεως και η συμβατική μορφή εκπαίδευσης 

 

Η εξ αποστα σεως εκπαί δευση βασί ζεταί στον εκπαίδευτη , τον εκπαίδευο μενο καί 

το εκπαίδευτίκο  υλίκο  που αποτελου ν τους τρείς α ξονες της εκπαίδευτίκη ς δίαδίκασί ας. 

Το εκπαίδευτίκο  υλίκο  συνίστα  τον κυ ρίο μοχλο  της μαθησίακη ς δίαδίκασί ας. Αυτο  εί ναί 

“το κυ ρίο με σο που φε ρνεί σε επαφη  τους εκπαίδευο μενους με τα περίεχο μενα της 

μα θησης” (Μουζα κης, 2006, 13). Ο εκπαίδευτη ς, απο  τη μερία  του, αναλαμβα νεί το ρο λο 

του καθοδηγητη  καί επίκοίνωνεί  με τους εκπαίδευο μενους γία να τους παρε χεί τη 

στη ρίξη καί τη βοη θεία που χρεία ζονταί καί να τους ενθαρρυ νεί στην προσπα θεία  τους. 

(Μουζα κης, 2006, 17).  

Γί νεταί φανερο  πως η εξ αποστα σεως εκπαί δευση δίαφε ρεί κατα  πολυ  απο  την 

παραδοσίακη  εκπαί δευση. Ο πληθυσμο ς που συμμετε χεί σε προγρα μματα απο  απο σταση 

εί ναί συνη θως ανομοίογενη ς. Πίο συγκεκρίμε να οί συμμετε χοντες, ο πως αναφε ρεί η 

Sacchanand (2002, 2), εί ναί γενίκα  ενη λίκες, ω ρίμοί, που εργα ζονταί καί ε χουν 

οίκογενείακε ς υποχρεω σείς. Έχουν υψηλο  κί νητρο, σαφεί ς στο χους καί μπορου ν να 

αναλα βουν την ευθυ νη γία την εκπαί δευση  τους. Μαθαί νουν με ποίκί λους τρο πους, 

μελετου ν ο ποτε εκεί νοί επίλε ξουν καί ασκου ν ε λεγχο στη μα θηση  τους. (Sacchanand, 

2002, 2). Ανα μεσα στον εκπαίδευο μενο καί τον εκπαίδευτη  υπα ρχεί απο σταση καί η 

μα θηση γί νεταί στο χω ρο του εκπαίδευο μενου. Πίο συγκεκρίμε να η μα θηση εί ναί 

εξατομίκευμε νη, αυτο -ελεγχο μενη καί υπα ρχεί ευελίξί α ως προς τον το πο, το χρο νο καί 

το ρυθμο  παρακολου θησης των μαθημα των απο  τους επίμορφου μενους. Επίπλε ον η 

επίκοίνωνί α γί νεταί απο  απο σταση καί η προ σβαση σε πηγε ς ενημε ρωσης καί 

πληροφο ρησης εί ναί α μεση ( Sacchanand, 2002, 7). 

 

Το χαμηλο  κο στος (οί εκπαίδευο μενοί εξοίκονομου ν χρη ματα κί απο  τίς 

μετακίνη σείς απο  το χω ρο τους προς το φορε α του προγρα μματος), καί το γεγονο ς πως 

απευθυ νεταί σε ο λους, οδη γησαν αρκετα  ίδρυ ματα καί φορεί ς προγραμμα των 

εκπαί δευσης ενηλί κων να υίοθετη σουν την εξ αποστα σεως εκπαί δευση ως με θοδο 

(Καρου λης, 2007, 37-39). Τε λος, ο Μίχαηλί δης (1999) τη θεωρεί  προσίτη  επίλογη  γία την 

επίμο ρφωση των εκπαίδευτίκω ν καί ο De Wolf (1994 ο π. ανα φ. στο Καψα λης & 

Παπασταμα της, 2002, 72) ε ναν τρο πο γία να αντίμετωπίστου ν οί αυξανο μενες ανα γκες 

των πολίτω ν γία εκπαί δευση καί επαγγελματίκη  επίμο ρφωση. 
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Πί νακας 1 

Τα βασικά χαρακτηριστικά στοιχεία της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης 

 

 

 Η γεωγραφίκη  απο σταση μεταξυ  εκπαίδευτη  - εκπαίδευο μενου τουλα χίστον κατα  

το μεγαλυ τερο με ρος της δίαδίκασί ας.  

 Η υ παρξη ενο ς εκπαίδευτίκου  οργανίσμου  που παρεμβα λλεταί στη δίαδίκασί α. 

 Η χρη ση τεχνολογίκω ν με σων (υπολογίστε ς καί Δίαδί κτυο) γία τη μεταφορα  του 

εκπαίδευτίκου  υλίκου  καί τη μεί ωση της απο στασης μεταξυ  του εκπαίδευο μενου με 

τον εκπαίδευτη .  

 Η αμφί δρομη επίκοίνωνί α με στο χο την υ παρξη δίαλο γου α μεσου καί ζωντανου . 

 Η δυνατο τητα προγραμματίσμου  κατ' ίδί αν συναντη σεων γία δίδακτίκου ς καί 

κοίνωνίκου ς σκοπου ς (Keegan, 2001, 68-69). 

 

 

Επομε νως ε νας εκπαίδευτη ς εί ναί πίο πίθανο  να επίλε ξεί ε να προ γραμμα εξ 

αποστα σεως εκπαί δευσης καί επίμο ρφωσης παρα  ε να συμβατίκο  γία την ανα πτυξη των 

δεξίοτη των του. 

 

 

3.4 Η Εξ αποστάσεως Εκπαίδευση και το e- learning 

 

Η Εξ αποστα σεως εκπαί δευση προσφε ρεταί απο  πανεπίστημίακα  ίδρυ ματα η  απο  

α λλους φορεί ς καί τα τελευταί α χρο νία στηρί ζεταί στίς Τεχνολογί ες Πληροφορί ας καί 

Επίκοίνωνί ας (Τ.Π.Ε. - Information and Communication Technology), δηλαδη  στην 

ηλεκτρονίκη  μα θηση (e-learning). Η ηλεκτρονίκη  μα θηση ορί ζεταί “ως η χρη ση νε ων 

τεχνολογίω ν γία την επίτα χυνση της δία χυσης της γνω σης απο  τον εκπαίδευτη  προς τους 

εκπαίδευο μενους, με σα σε ε να ευε λίκτο περίβα λλον, ο που οί ί δίοί οί εκπαίδευο μενοί 

επίλε γουν τον το πο, το χρο νο καί την ποσο τητα της γνω σης που θε λουν να πα ρουν”. 

Συμπερίλαμβα νεί οποίοδη ποτε τυ πο εκπαί δευσης που εκμεταλλευ εταί τα εργαλεί α του 

δίαδίκτυ ου η  τίς Τεχνολογί ες της Πληροφορί ας καί Επίκοίνωνί ας (Γκελαμε ρης, 2015, 55).  
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Η ηλεκτρονίκη  μα θηση ε χεί δυ ο μορφε ς: 

 

α) Pure e-learning: Η εκπαί δευση γί νεταί μο νο με σω του ηλεκτρονίκου  υπολογίστη . 

 

β) Blended e- learning (Συνδυαστίκη  Μα θηση): Σε αυτη  τη μορφη   γί νεταί συνδυασμο ς 

της ηλεκτρονίκη ς μα θησης με τίς συναντη σείς προ σωπο με προ σωπο (Ομαδίκε ς 

συμβουλευτίκε ς συναντη σείς - Ο.Σ.Σ.). 

 

Τε λος στην ηλεκτρονίκη  μα θηση η εκπαί δευση μπορεί  να εί ναί συ γχρονη καί 

ασυ γχρονη. Στην ασυ γχρονη εκπαί δευση οί εκπαίδευο μενοί αποστε λλουν καί λαμβα νουν 

μηνυ ματα οποίαδη ποτε στίγμη  (με χρη ση του e-mail καί του forum), ενω  στη συ γχρονη 

οί εκπαίδευτε ς καί οί εκπαίδευο μενοί επίκοίνωνου ν ταυτο χρονα, αφου  βρί σκονταί 

online, ο πως στην τηλεδία σκεψη (Γκελαμε ρης, 2015, 55). 
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Κεφάλαιο 4 
Τα κίνητρα συμμετοχής των 

ενηλίκων σε προγράμματα 

επιμόρφωσης  
 

Στο κεφα λαίο αυτο  αναλυ ουμε κα ποίες θεωρί ες κίνη τρων συμμετοχη ς, καθω ς καί 

μοντε λα που δημίουργη θηκαν γία την ανί χνευση των παραγο ντων συμμετοχη ς σε 

επίμορφωτίκα  προγρα μματα. 

 

4.1 Θεωρίες κινήτρων συμμετοχής 

 

Υπα ρχουν δυ ο τυ ποί κίνη τρων αναφορίκα  με τη συμμετοχη  των ενηλί κων σε 

οργανωμε νες εκπαίδευτίκε ς δραστηρίο τητες. Τα κί νητρα μα θησης καί τα κί νητρα 

συμμετοχη ς. Συ μφωνα με τον Ζαρί φη (2010) δίαφε ρουν στο ο τί τα κί νητρα μα θησης 

σχετί ζονταί με το στο χο που εί ναί η ίκανοποί ηση μίας μαθησίακη ς ανα γκης, ενω  τα 

κί νητρα συμμετοχη ς συνδε ονταί με το με σο, το οποί ο θα ωθη σεί το α τομο στην επί τευξη 

του στο χου, δηλαδη  σε μία εκπαίδευτίκη  δραστηρίο τητα καί στην τροποποί ηση μίας 

υπα ρχουσας συμπερίφορα ς η  στην εμφα νίση νε ας. 

 

Τα κί νητρα συμμετοχη ς δίακρί νονταί σε δυ ο κατηγορί ες κατα  την McGivney (1993 

ο π. ανα φ. στο Ζαρί φης, 2010, 33). Στίς θεωρί ες συμμετοχη ς (participation theories) που 

εξηγου ν την συνθετο τητα καί τον πολυδία στατο χαρακτη ρα των λο γων που ωθου ν ε ναν 

ενη λίκο στη συμμετοχη  σε ε να εκπαίδευτίκο  προ γραμμα η  δραστηρίο τητα καί στίς 

συνθετίκε ς θεωρητίκε ς προσεγγί σείς (composite theories) η  μοντε λα. Τα μοντε λα 

συμπερίλαμβα νουν πολλα  στοίχεί α των θεωρίω ν συμμετοχη ς. Ο στο χος τους εί ναί να 

δεί ξουν το πω ς δία φοροί παρα γοντες “αλληλεπίδρου ν στη ζωη  των ενηλί κων γία να 

οδηγη σουν στην ετοίμο τητα (η  επίθυμί α) γία συμμετοχη ” (McGivney, 1993, 24-28 ο π. 

ανα φ. στο Ζαρί φης, 2010, 33). 
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4.2 Θεωρίες συμμετοχής  

Κα ποίες απο  τίς σημαντίκο τερες θεωρί ες συμμετοχη ς εί ναί οί εξη ς: 

 

1. Η Θεωρία των Δυναμικών Πεδίων (Force-Field Analysis): 

Ο Harry L. Miller (1967), εκφραστη ς αυτη ς της θεωρί ας, υποστη ρίξε πως η κοίνωνίκο-

οίκονομίκη  θε ση καί η συμμετοχη  του ενη λίκα σε εκπαίδευτίκα  προγρα μματα 

σχετί ζονταί αναπο φευκτα. O Miller (1967) στηρί χθηκε στη Θεωρί α Ιερα ρχησης Αναγκω ν 

του Maslow (1954) καί στη θεωρί α του Lewin (1947).Έδείξε πως υπα ρχουν μεγα λες 

δίαφορε ς μεταξυ  των κοίνωνίκω ν τα ξεων σε σχε ση με το τί ελπί ζουν να κερδί σουν απο  

τη συμμετοχη  σε ε να εκπαίδευτίκο  προ γραμμα (Cross, 1981, 112). 

 

2. Η Θεωρία της συνταύτισης (Congruence Model): Ο Roger Boshier (1973) 

υποστη ρίξε πως το κί νητρο μα θησης εί ναί μί α λείτουργί α αλληλεπί δρασης μεταξυ  

εσωτερίκω ν ψυχολογίκω ν καί εξωτερίκω ν περίβαλλοντίκω ν παραγο ντων η  

τουλα χίστον της αντί ληψης καί της ερμηνεί ας των περίβαλλοντίκω ν παραγο ντων απο  

τον συμμετε χοντα, (Cross, 1981, 119). Μα λίστα, γία τον Boshier (1973) η συμμετοχη  σε 

εκπαίδευτίκα  προγρα μματα εί ναί αποτε λεσμα της συνταυ τίσης της αυτο-αντί ληψης του 

ενηλί κου με τον τυ πο του προγρα μματος καί του εκπαίδευτίκου  περίβα λλοντος 

(Ζαρί φης, 2010, 36). 

4.3 Μοντέλα συμμετοχής 

 

Αρκετε ς ε ρευνες πραγματοποίη θηκαν γία να δίαπίστωθου ν οί λο γοί συμμετοχη ς 

των ενηλί κων σε εκπαίδευτίκα  προγρα μματα. Η πίο γνωστη  εί ναί εκεί νη του C. Houle 

(1961). Ο Houle (1961) δημίου ργησε μί α τυπολογί α που περίλαμβα νεί τρείς 

δίαφορετίκου ς τυ πους ενηλί κων συμμετεχο ντων. Η τυπολογί α του σχετί ζεταί με τον 

προσανατολίσμο  των ενηλί κων συμμετεχο ντων στη μα θηση.  

Οί ομα δες (clusters) η  οί τυ ποί συμμετεχο ντων του Houle (1961) εί ναί οί εξη ς:  

1. Προσανατολισμένοι στο στόχο ή στο τελικό αποτέλεσμα (goal-oriented). Οί 

εκπαίδευο μενοί συμμετε χουν στο προ γραμμα γία να ίκανοποίη σουν συγκεκρίμε νους 

στο χους. Αντίμετωπί ζουν την εκπαίδευτίκη  δίαδίκασί α “ως μί α σείρα  επείσοδί ων, καθε να 

απο  τα οποί α ξεκίνα  με την δίαπί στωση μίας ανα γκης η  ενο ς ενδίαφε ροντος”. 
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2. Προσανατολισμένοι στη μαθησιακή διαδικασία (learning-oriented). 

Οί εκπαίδευο μενοί συμμετε χουν στη μαθησίακη  δίαδίκασί α, γίατί , απλα , τους αρε σεί να 

μαθαί νουν ( “α πληστοί μαθητε ς”). 

3. Προσανατολισμένοι στην εκπαιδευτική δραστηριότητα (activity oriented). 

Οί συγκεκρίμε νοί συμμετε χοντες επίλε γουν να παρακολουθη σουν κα ποίο επίμορφωτίκο  

προ γραμμα γία χα ρη της δραστηρίο τητας καί γία να ξεφυ γουν απο  το οίκογενείακο  τους 

περίβα λλον (Ζαρί φης, 2011, 24-25). Βάσεί της τυπολογίας του Houle (1961) 

αναπτύχθηκαν δίάφορα μοντέλα συμμετοχής, όπως του Boshier (1971) καί των Morstain 

καί Smart (1974). 

H Κλίμακα Συμμετοχής στην Εκπαίδευση (Education Participation Scale- EPS) του 

Boshier (1971) είναί η πίο γνωστή. Ο Boshier (1971) χρησίμοποίησε τη μέθοδο της 

ανάλυσης σε ομάδες γία να εξετάσεί την τυπολογία του Houle (1961). Δημίούργησε την 

κλίμακα συμμετοχής EPS η οποία περίλαμβάνεί σαράντα δύο προτάσείς. Οί προτάσείς 

ταξίνομούνταί σε επτά παράγοντες που περίγράφουν τα κίνητρα συμμετοχής των 

ενηλίκων σε εκπαίδευτίκά προγράμματα. Οί παράγοντες αυτοί είναί οί εξής: Βελτίωση 

επίκοίνωνίακής ίκανότητας, Επίδίωξη κοίνωνίκής επαφής, Προετοίμασία γία 

εκπαίδευτίκούς λόγους, Επαγγελματίκή ανέλίξη, Βελτίωση των οίκογενείακών σχέσεων, 

Επίδίωξη νέων κοίνωνίκών ερεθίσμάτων, Γνωστίκό ενδίαφέρον (Ζωντηρός, 2006 όπ. 

ανάφ. στο Καραλής, 2013, 44· Merriam & Caffarella, 1999, 55). 

Οί Morstain καί Smart (1974) αξίοποίησαν την κλίμακα κίνήτρων EPS του Boshier 

(1971) στην έρευνά τους γία τα κίνητρα συμμετοχής 611 ενηλίκων εκπαίδευομένων σε 

επίμορφωτίκό πρόγραμμα ενός κολεγίου στίς Ηνωμένες Πολίτείες της Αμερίκής 

(Morstain & Smart, 1974, 83). Η συλλογή των δεδομένων της έρευνάς τους 

πραγματοποίήθηκε με τη χρήση της σταθμίσμένης κλίμακας κίνήτρων (EPS) καί τη 

στατίστίκή ανάλυση των παραγόντων συμμετοχής (Cross, 1981, 85· Ζαρίφης, 2010, 47). 

Δημίούργησαν τη δίκή τους «Κλίμακα Συμμετοχής στην Εκπαίδευση» (Educational 

Participation Scale -EPS) στην οποία τα δεδομένα ομαδοποίούνταί σε έξί βασίκές 

κατηγορίες παραγόντων (βλ. Πίνακα 2). 

Ουσίαστίκά οί Morstain καί Smart (1974) επέκτείναν καί επίκύρωσαν, ως ένα 

βαθμό, την τυπολογία του Houle (1971) (Cross, 1981: 85). Ωστόσο οί Morstain καί Smart 

(1974) κατηγορίοποίούν ομάδες παραγόντων συμμετοχής καί, άρα, αφήνουν περίθώρία 

γία μεταβολή των κίνήτρων συμμετοχής των ενηλίκων κατά τη δίάρκεία της ζωής τους, 

ενώ ο Houle (1971) κατηγορίοποίεί τύπους συμμετεχόντων οί οποίοί παραμένουν 
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σταθεροί στο χρόνο (Cross, 1981, 87-88). Στην παρου σα ε ρευνα θα αξίοποίηθεί  το 

μοντε λο των Morstain καί Smart (1974). 

Πί νακας 2 

Κλίμακα Συμμετοχής στην Εκπαίδευση σύμφωνα με τους Morstain και Smart (1974:86-88 όπ. ανάφ. 

στο Ζαρίφης, 2010: 31). 

ΚΛΙΜΑΚΑ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΕΝΗΛΙΚΩΝ ΣΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ 

ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ Ι 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

 

 Ικανοποίηση της ανάγκης γία 

προσωπίκή επαφή 

 Γία την ανάπτυξη φίλίας 

 Γία γνωρίμία με άτομα του 

αντίθετου φύλου 

ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ ΙΙ 

ΕΞΩΘΕΝ ΠΡΟΣΔΟΚΙΕΣ 

 

 Συμμόρφωση με τίς οδηγίες 

κάποίου άλλου 

 Εκτέλεση των προσδοκίών 

κάποίου με εξουσία 

 Συμμόρφωση με τίς υποδείξείς της 

εξουσίας 

 

ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ ΙΙΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ 

 

 Προσφορά στο κοίνωνίκό σύνολο 

 Προετοίμασία γία συμμετοχή στα 

κοίνά 

 Ανάπτυξη των δυνατοτήτων γία 

συμμετοχή σε κοίνωνίκή εργασία 

ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ ΙV 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΕΞΕΛΙΞΗ/ΑΝΕΛΙΞΗ 

 

 Υψηλότερο κύρος στην εργασία 

 Εξασφάλίση επαγγελματίκής 

ανόδου 

 Αντίμετώπίση του υψηλού καί 

συνεχίζόμενου ανταγωνίσμού 

ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ V 

ΑΠΟΔΡΑΣΗ/ΔΙΕΓΕΡΣΗ 

 

 Ανακούφίση από την ανία 

 Αλλαγή από τη μονοτονία καί την 

πλήξη του σπίτίού καί της 

εργασίας 

 Παροχή αντίθέσεων καί εναλλαγή 

στον τρόπο ζωής 
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ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ VI 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ 

 Μάθηση γία τη μάθηση 

 Αναζήτηση καίνούργίας γνώσης 

 Ικανοποίηση της περίέργείας 

 
  



24 

 

Κεφάλαιο 5 
 Βιβλιογραφική Ανασκόπηση 

Εμπειρικών Ερευνών σε σχέση 

με το Προφίλ και τα Κίνητρα 

συμμετοχής των Εκπαιδευτών 

Ενηλίκων 
 

 

Τα κίνητρα συμμετοχής των ενηλίκων σε εκπαίδευτίκά προγράμματα αποτελούν 

ένα δημοφίλές θέμα δίερεύνησης στην Ελλάδα καί το εξωτερίκό.  

Μία από αυτές τίς μελέτες δίεξήχθη από τους Boeren καί Holford (2016) κί είχε ως 

στόχο την ανίχνευση των κίνήτρων συμμετοχής στην τυπίκή εκπαίδευση 12.000 ατόμων 

από 12 ευρωπαϊκές χώρες (Αυστρία, Βέλγίο, Βουλγαρία, Δημοκρατία της Τσεχίας, Αγγλία, 

Εσθονία, Ουγγαρία, Ιρλανδία, Λίθουανία, Ρωσία, Σκωτία καί Σλοβενία). Τα δεδομένα της 

έρευνας συλλέχθηκαν στο πλαίσίο του έργου « Προς μία κοίνωνία Δία Βίου Μάθησης 

στην Ευρώπη: Η Συμβολή του Εκπαίδευτίκού Συστηματος» (LLL2010). Δίαπίστώθηκε 

πως τα κίνητρα συμμετοχής που σχετίζονταί με την επαγγελματίκή ανέλίξη 

επηρεάζονταί από τα ατομίκά χαρακτηρίστίκά (ηλίκία, φύλο, εκπαίδευση, επάγγελμα) 

του ενήλίκου εκπαίδευόμενου καί, σε μεγαλύτερο βαθμό, από τίς θεσμίκές δομές καί την 

κουλτούρα της χώρας στην οποία προσφέρεταί το πρόγραμμα (Boeren & Holford, 2016, 

120, 130, 137). 

Στην Ελλάδα ο Καραλής (2013) δίερεύνησε τα κίνητρα καί τα εμπόδία συμμετοχής 

των ενηλίκων (μίσθωτών ίδίωτίκού τομέα, ανέργων, αυτοαπασχολούμενων) σε 

επίμορφωτίκά προγράμματα γία λογαρίασμό των ίνστίτούτων της Γενίκής 
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Συνομοσπονδίας Επαγγελματίών Βίοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας καί της Γενίκής 

Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας. Το μέγεθος του δείγματος ήταν 1200 άτομα καί η 

έρευνα πραγματοποίήθηκε με τηλεφωνίκές συνεντεύξείς οί οποίες βασίστηκαν σε ένα 

ερωτηματολόγίο. Έπείτα δίενεργήθηκαν 22 είς βάθος συνεντεύξείς (Καραλής, 2013, 52). 

Τα ευρήματα των ερωτηματολογίων έδείξαν πως οί ενήλίκες συμμετέχουν σε 

προγράμματα γία να είναί περίσσότερο αποδοτίκοί στην εργασία τους (24,3%), γία να 

δίατηρήσουν τη θέση εργασίας τους (19,3%) καί γίατί τους αρέσεί να μαθαίνουν 

καίνούργία πράγματα (17,2%). Αξίοσημείωτο είναί το γεγονός πως η απόκτηση του 

πίστοποίητίκού ή της βεβαίωσης συμμετοχής κατατάσσεταί αρκετά χαμηλά με ποσοστό 

0,8%. Γενίκά οί παράγοντες που σχετίζονταί με την επαγγελματίκή ανάπτυξη καί το 

ενδίαφέρον γία τη μάθηση επίλέγονταί σε μεγαλύτερο βαθμό από τους συμμετέχοντες. 

Αντίθετα οί παράγοντες που σχετίζονταί με την προσωπίκή-οίκογενείακή ζωή καί την 

κοίνωνίκή συμμετοχή συγκεντρώνουν χαμηλότερα ποσοστά (Καραλής, 2013, 75,77-78). 

Παρο μοία αποτελε σματα εί χε η μελε τη των Kitiashvili καί Tasker (2016) στη 

Γεωργί α. Αντίκεί μενο της ε ρευνα ς τους η ταν η σχε ση ανα μεσα στίς στα σείς καί τα 

κί νητρα των 300 ενηλί κων να συμμετε χουν σε συνεχη  εκπαί δευση. Τα ευρη ματα ε δείξαν 

πως τα κί νητρα των ενηλί κων γία τη συνε χίση της εκπαί δευση ς τους η ταν, κυρί ως, 

εξωτερίκα : να αποδί δουν καλυ τερα στην εργασί α τους (38%), να βρουν καλυ τερη θε ση 

εργασί ας (31%), να κερδί σουν καλυ τερους μίσθου ς (29%) καί να βελτίω σουν τη θε ση 

τους στην εργασί α τους (16%). Μο νο το 10% δη λωσε πως επίθυμεί  να αποκτη σεί νε ες 

επαφε ς (Kitiashvili & Tasker 2016, 13, 17). Γενίκότερα παρατηρήθηκε πως τα 

σημαντίκότερα κίνητρα γία συμμετοχή στην εκπαίδευση ενηλίκων σχετίζονταν με 

επαγγελματίκούς καί οίκονομίκούς παράγοντες (εξωγενείς), ενώ τα κίνητρα γία 

αυτοβελτίωση (εγγενή κίνητρα) έλαβαν χαμηλότερα ποσοστά (Kitiashvili & Tasker 2016, 

19). 

Ωστόσο ο Νίκου (2014) κατέληξε πως μεγαλύτερης σημασίας είναί τα κίνητρα που 

σχετίζονταί με τη μάθηση καί ακολουθούν αυτά που συνδέονταί με την επαγγελματίκή 

εξέλίξη. Στίς τελευταίες θέσείς βρίσκονταί όσα κίνητρα έχουν σχέση με την κοίνωνίκή 

επαφή καί την αξίοποίηση του ελεύθερου χρόνου. Ωστόσο, η αύξηση του είσοδήματος (σε 

ποσοστό 42,4%) είναί το σημαντίκότερο κίνητρο συμμετοχής. Ακολουθούν η 

ευχαρίστηση γία τη συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτίσης (33.9%), η επίθυμία να 

μαθαίνουν νέα πράγματα (29.5%) καί η κατάρτίση πάνω σε θέματα που δεν έχουν 

αντίμετωπίσεί ως σήμερα (28.6%) που φανερώνουν την επίθυμία των συμμετεχόντων 

να αναπτυχθούν καί να βελτίωθούν (Νίκου, 2014, 56-57). Το συμπέρασμα αυτό έρχεταί 



26 

 

σε αντίθεση με τα ευρήματα της έρευνας των Kitiashvili καί Tasker (2016), στην οποία 

τα κίνητρα γία αυτοβελτίωση (εγγενή) έλαβαν χαμηλότερα ποσοστά.  

Η Δράκου (2008) στην έρευνα που πραγματοποίησε δίεπίστωσε πως η συμμετοχή 

των εκπαίδευόμενων σε επίμορφωτίκό πρόγραμμα οφείλόταν στην ανάγκη τους να 

ίκανοποίήσουν κάποίο προσωπίκό ενδίαφέρον (εσωτερίκό κίνητρο), όπως είναί η 

απόκτηση νέων γνώσεων. Μίκρότερο ποσοστό συγκέντρωσαν τα κίνητρα που 

σχετίζονταί με την επαγγελματίκή εξέλίξη, τίς κοίνωνίκές επαφές, τη βελτίωση του 

βίογραφίκού καί την απόκτηση κάποίου πίστοποίητίκού. Πίο συγκεκρίμένα το 53.8% 

συμμετείχε στο επίμορφωτίκό πρόγραμμα γία την ίκανοποίηση κάποίου προσωπίκού 

ενδίαφέροντος, το 42,3% γία επαγγελματίκούς λόγους, ενώ μόνο το 7,7% συμμετείχε γία 

την απόκτηση του πίστοποίητίκού (Δράκου, 2008, 51,76). 

Εκτός από τίς έρευνες που μελέτησαν τους λόγους συμμετοχής των ενηλίκων στην 

εκπαίδευση έχουν πραγματοποίηθεί αρκετές που εξετάζουν τα κίνητρα συμμετοχής των 

εκπαίδευτίκών σε επίμορφωτίκά προγράμματα. Μία από αυτές είναί η έρευνα των 

Papalexopoulou, Rorou καί Karalis (2013), στην οποία δίερευνήθηκαν τα κίνητρα καί τα 

εμπόδία στη συμμετοχή των εκπαίδευτίκών της πρωτοβάθμίας εκπαίδευσης σε 

επίμορφωτίκά προγράμματα σε συνθήκες οίκονομίκής κρίσης. Η πλείονότητα των 

εκπαίδευτίκών ανέφερε την εκπλήρωση των επαγγελματίκών στόχων ως λόγο 

συμμετοχής (19 από τους 25). Επίσης οί 23 από τους 25 εκπαίδευτίκούς δήλωσαν πως η 

αποδοτίκότητα καί η αποτελεσματίκότητα στη δουλείά τους είναί ίσχυρό κίνητρο 

συμμετοχής, καθώς η επίστημονίκή γνώση συνεχώς εξελίσσεταί καί οί εργαζόμενοί 

πρέπεί να ενημερώνονταί δίαρκώς γία αυτές τίς αλλαγές. Ακόμη ανέφεραν ότί επίθυμούν 

να συμμετέχουν σε προγράμματα γία την εκμάθηση νέων πραγμάτων (20 από τους 25) 

καί να είναί ενεργοί πολίτες (19 στα 25) (Papalexopoulou, Rorou & Karalis, 2013, 193-

194). 

Επίπρόσθετα η μελέτη της Χρίστοφορίδου (2011) έδείξε πως οί λόγοί συμμετοχής 

των εκπαίδευτίκών σε επίμορφωτίκά προγράμματα σχετίζονταί, κυρίως, με την 

επαγγελματίκή τους ανάπτυξη. Ιδίαίτερης σημασίας, όμως, θεωρήθηκαν καί οί 

προσωπίκοί λόγοί. Είδίκότερα, το 60,7% των εκπαίδευτίκών επέλεξαν ως βασίκό  

κίνητρο συμμετοχής το «να γίνω αποδοτίκός στην τάξη» καί το 54,2% το «γίατί η μάθηση 

είναί μέρος της προσωπίκής μου ζωής». Στη βελτίωση της προσωπίκότητάς τους μέσω 

της μάθησης στόχευε το 51,4% των εκπαίδευτίκών. Επίπλέον, το 42,1% δήλωσε πως 

συμμετείχε γία να «τονώσεί το επαγγελματίκό αυτοσυναίσθημα». Τέλος το 41,1% των 
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συμμετεχόντων απάντησε πως ήθελε «να ίκανοποίήσεί ένα ερευνητίκό μυαλό». 

Αντίθέτως ανέφεραν πως δεν είχαν καμία επίρροή οί μεταβλητές: «γία την οίκονομίκή 

αποζημίωση» (63,6%), «γία να αυξήσω τίς οίκονομίκές μου απολαβές» (59,8%), καί «γία 

να γνωρίσω καίνούρία άτομα καί να δημίουργήσω καίνούρίες σχέσείς» (55,71%) 

(Χρίστοφορίδου ,2011, 52-53, 58). 

Ωστόσο οί Berčnik καί Devjak (2015) στη μελέτη τους που δίεξήχθη στη Σλοβενία 

κατέδείξαν ως βασίκό κίνητρο γία τη συμμετοχή των εκπαίδευτίκών στην 

ενδοϋπηρεσίακή κατάρτίση την προσωπίκή επίθυμία γία την απόκτηση νέων γνώσεων. 

Επίπλέον, σύμφωνα με τη συγκεκρίμένη μελέτη, σημαντίκοί λόγοί συμμετοχής ήταν η 

επίθυμία γία ανταλλαγή εμπείρίών καί απόψεων γία αποτελεσματίκές πρακτίκές καί οί 

απαίτήσείς του χώρου εργασίας (Berčnik & Devjak, 2015, 64). 

Τέλος, υπάρχουν λίγες δίαθέσίμες έρευνες που εξετάζουν τα κίνητρα συμμετοχής 

των εκπαίδευτών ενηλίκων σε επίμορφωτίκά προγράμματα εκπαίδευσης εκπαίδευτών 

ενηλίκων, μία από τίς οποίες είναί η έρευνα της Καμπούρη (2016). Η Καμπου ρη (2016) 

εξε τασε τα κί νητρα καί τίς προσδοκί ες εκπαίδευτω ν ενηλί κων απο  τη συμμετοχη  τους 

στο «Προ γραμμα Εκπαί δευσης Εκπαίδευτω ν των Κε ντρων Δία Βί ου Μα θησης» που 

πραγματοποίήθηκε από τα Κέντρα Δία Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.). Στο πρόγραμμα 

συμμετείχαν 4.204 εκπαίδευτές ενηλίκων. Η εκπαί δευση δίη ρκησε 37 ω ρες καί 

ολοκληρω θηκε στίς 25/05/2014 (Καμπούρη, 2016, 61-62). Στην ε ρευνα συμμετεί χαν 25 

εκπαίδευτές ενηλίκων που παρακολούθησαν το συγκεκρίμένο επίμορφωτίκό 

πρόγραμμα. Γία την επίλογή τους χρησίμοποίήθηκε η δείγματοληψία της χίονοστίβάδας. 

Το ερευνητίκο  εργαλεί ο η ταν η εστίασμε νη συνε ντευξη με τη χρήση του Skype 

(Καμπούρη, 2016, 62). Συ μφωνα με τα αποτελε σματα της ε ρευνας οί λο γοί επίλογη ς του 

συγκεκρίμε νου προγρα μματος η ταν, κυρί ως, επαγγελματίκοί . Επί σης οί περίσσο τεροί 

συμμετε χοντες θε λησαν να αποκτη σουν γνω σείς σχετίκε ς με το αντίκεί μενο της 

Εκπαί δευσης Ενηλί κων (15 α τομα). Σκοπο ς κα ποίων εκπαίδευτω ν η ταν να αποκτη σουν 

την πίστοποί ηση του προγρα μματος (10 α τομα). Τε λος ορίσμε νοί παρακολου θησαν το 

σεμίνα ρίο απο  ενδίαφε ρον γία το πεδί ο της εκπαί δευσης ενηλί κων (7 α τομα) κί α λλοί 

επείδη  επίθυμου σαν να δίδα ξουν στα Κ.Δ.Β.Μ. (5 α τομα) (Καμπούρη, 2016, 79). 

Εξετα ζοντας τίς προσδοκί ες των εκπαίδευτω ν απο  το προ γραμμα προε κυψαν 8 κί νητρα 

συμμετοχη ς. Το βασίκο  κί νητρο των συμμετεχο ντων η ταν η απο κτηση τεχνίκω ν 

γνω σεων γία τη δίαδίκασί α της δίδασκαλί ας (20 α τομα). Μα λίστα, ο πως αναφε ρεί η 

Καμπου ρη (2016), απο  τα 20 αυτά άτομα, τα 14 είχαν εργαστεί ως εκπαίδευτές σε φορείς 
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εκπαίδευσης ενηλίκων καί 4 άτομα σε φορείς της τυπίκής εκπαίδευσης, όπως Ι.Ε.Κ. καί 

Τ.Ε.Ι.. Επίπρο σθετα 5 α τομα ανε φεραν ως κί νητρο τη θεωρητίκη  κατα ρτίση καί 3 α τομα 

την ανανε ωση των γνω σεω ν τους. Οί συγκεκρίμε νοί συμμετε χοντες εί χαν δίδακτίκη  

εμπείρί α στην εκπαί δευση ενηλί κων καί προσδοκου σαν μία θεωρητίκη  κατα ρτίση 

(Καμπούρη, 2016, 81). Γενίκο τερα , ο πως καταλη γεί η Καμπου ρη (2016), τα κί νητρα των 

συμμετεχο ντων στην ε ρευνα η ταν επαγγελματίκη ς φυ σεως. 

Απο  την α λλη μερία  ο Αντωνί ου (2008, 64) δίερευ νησε τίς απο ψείς εκπαίδευτω ν 

ενηλί κων σε σχε ση με τους στο χους, το σχεδίασμο  καί την εφαρμογη  του προγρα μματος 

“Εκπαί δευση Εκπαίδευτω ν Συνεχίζο μενης Επαγγελματίκη ς Κατα ρτίσης” του Εθνίκου  

Κε ντρου Πίστοποί ησης Συνεχίζο μενης Επαγγελματίκη ς Κατα ρτίσης (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.) στο Ν. 

Κορίνθί ας. Η συγκεκρίμε νη ε ρευνα εί ναί μί α επίσκο πηση µίκρη ς κλί µακας. Γία τη 

συλλογη  των δεδομε νων προτίμη θηκε το ερωτηματολο γίο το οποί ο εστα λη με σω 

ταχυδρομεί ου στους συμμετε χοντες (Αντωνί ου, 2008, 67). Στο ερωτηματολο γίο 

απα ντησαν 61 α τομα (απο  τους 76 που παρακολου θησαν το προ γραμμα), τα οποί α 

αποτελου ν το δεί γμα της ε ρευνας (Αντωνί ου, 2008, 76). Συ μφωνα με τα αποτελε σματα 

αυτη ς της μελε της το ίσχυρο τερο κί νητρο συμμετοχη ς η ταν η πίστοποί ηση καί η ε νταξη 

στο Μητρω ο Β΄ του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. (83,6%). Επίπλε ον ε να μεγα λο ποσοστο  (78,7%) δη λωσε 

πως συμμετεί χε στο επίμορφωτίκο  προ γραμμα με σκοπο  τη βελτί ωση των 

εκπαίδευτίκω ν καί προσωπίκω ν τους ίκανοτη των (Αντωνί ου, 2008, 78). Τε λος το 50,8% 

των συμμετεχο ντων απα ντησαν πως επεδί ωκαν να αναπτυ ξουν την ίκανο τητα 

καλυ τερης οργα νωσης των δίεργασίω ν εκπαί δευσης καί μα θησης των εκπαίδευομε νων 

(Αντωνί ου, 2008, 79). Όπως φαί νεταί επαγγελματίκοί  η ταν οί λο γοί συμμετοχη ς στο 

προ γραμμα αυτο , ο πως καί στο προ γραμμα των Κ.Δ.Β.Μ. που εξέτασε η Καμπούρη. 

 

Αντίθε τως, οί Koskeris καί Karalis (2016) επε λεξαν να μελετη σουν δυ ο σεμίνα ρία. 

Το πρω το η ταν σεμίνα ρίο Τ.Π.Ε. γία εκπαίδευτίκου ς καί το δευ τερο αφορου σε τίς 

μεθο δους της εκπαί δευσης ενηλί κων. Ο σκοπο ς τους η ταν να δίερευνη σουν, πε ρα απο  

τους προφανεί ς λο γους συμμετοχη ς σε ε να προ γραμμα, τους μη ορατου ς που εί ναί εξί σου 

σημαντίκοί  (π.χ. την επίκοίνωνί α καί τη δίκτυ ωση) καί θα πρε πεί να λαμβα νονταί υπο ψη 

κατα  το σχεδίασμο  αποτελεσματίκω ν προγραμμα των επίμο ρφωσης (Koskeris & Karalis, 

2016, 32, 34). Το δεί γμα της ε ρευνας η ταν εκπαίδευτίκοί  πρωτοβα θμίας καί 

δευτεροβα θμίας που παρακολου θησαν το σεμίνα ρίο Τ.Π.Ε. καί ακαδημαί κοί  δίαφο ρων 

είδίκοτη των που συμμετεί χαν στο σεμίνα ρίο γία εκπαίδευτε ς ενηλί κων (Koskeris & 

Karalis, 2016, 41). Η ε ρευνα αυτη  δίεξη χθη με τη χρη ση, αρχίκα , ενο ς ερωτηματολογί ου 
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που εστα λη σε 100 α τομα καί, αργο τερα, με την πραγματοποί ηση 10 συνεντευ ξεων απο  

τον ευρυ τερο κυ κλο (επαγγελματίκο  καί κοίνωνίκο ) των ερευνητω ν (Koskeris & Karalis, 

2016, 40-41). Τα ευρη ματα ε δείξαν πως οί κυ ρίοί λο γοί συμμετοχη ς στo σεμίνα ρίo 

εκπαί δευσης εκπαίδευτω ν η ταν η απο κτηση μίας ακο μη πίστοποί ησης (72%) καί η 

επίθυμί α των εκπαίδευτω ν να ενημερωθου ν γία τίς εξελί ξείς στο πεδί ο της εκπαί δευσης 

ενηλί κων (66%). Επί σης οί συμμετε χοντες δη λωσαν πως η ταν απαραί τητη η συμμετοχη  

γία την εργασί α τους (60%). Το 48% ανε φερε πως συμμετεί χε, γίατί  ενδίαφε ρεταί να 

μαθαί νεί καίνου ργία πρα γματα (Koskeris & Karalis, 2016, 43-44). Επίπλε ον το 62% των 

εκπαίδευομε νων δεν αξίολογου ν την ανα γκη γία επίκοίνωνί α ως κί νητρο γία να 

συμμετα σχουν σε ε να σεμίνα ρίο (Koskeris & Karalis, 2016, 54). Τα αποτελέσματα της 

συγκεκρίμένης έρευνας συμφωνούν με εκείνα των Καμπούρη (2016) καί Αντωνίου 

(2008), καθώς το κύρίο κίνητρο συμμετοχής είναί επαγγελματίκό (π.χ. πίστοποίηση). 

 

Τέλος η έρευνα των Griva, Papastamatis, Valkanos καί Tsakiridou, (2009) είχε ως 

στόχο την α ντληση πληροφορίω ν απο  εκπαίδευτε ς Σχολεί ων Δευ τερης Ευκαίρί ας (Σ.Δ.Ε.) 

καί τη δίερευ νηση των απο ψεων καί των αναγκω ν τους γία την ενδου πηρεσίακη  

εκπαί δευση. Το δείγμα της έρευνας αποτέλεσαν 300 εκπαίδευτίκοί που απασχολούνταί 

σε 30 Σ.Δ.Ε.. Από αυτούς, οί 179 είναί μόνίμοί καί οί 121 μερίκής απασχόλησης (Griva, et 

al., 2009, 773). Εξετάζοντας, λοίπόν, τους λόγους παρακολούθησης μαθημάτων 

κατάρτίσης οί Griva, et al.(2009) παρατήρησαν τα εξής: Το πίο δημοφίλές κίνητρο 

συμμετοχής (35%) ήταν η βελτίωση των δίδακτίκών τους δεξίοτήτων. Ακολουθεί με 

ποσοστό 33,7% η ενημέρωση των μεθόδων δίδασκαλίας ως εξίσου σημαντίκό κίνητρο 

γία τη συμμετοχή τους σε επίμορφωτίκά προγράμματα. Επίσης βασίκό κίνητρο αποτελεί 

η εφαρμογή της θεωρίας στην πράξη (24,3%), όπως καί η ανταλλαγή ίδεών καί απόψεων 

με συναδέλφους (16%) (Griva, et al., 2009, 774). Φαίνεταί, πως γία τους συμμετέχοντες 

της συγκεκρίμένης έρευνας, βασίκό κίνητρο συμμετοχής ήταν η ανανέωση των γνω σεω ν 

τους κί ο χί η επαγγελματίκη  τους ανε λίξη, ο πως στίς ε ρευνες της Καμπούρη (2016), του 

Αντωνίου(2008) καί των Koskeris καί Karalis (2016). 
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5.1 Προφίλ και κίνητρα συμμετοχής 

Κάποίες από τίς έρευνες που εξετάσαμε συσχέτίσαν τα κίνητρα συμμετοχής με το 

προφίλ των εκπαίδευόμενων, δηλαδή με το φύλο, την ηλίκία, το επίπεδο εκπαίδευσης, 

την επαγγελματίκή κατάσταση. 

 

5.1.2 Φύλο και κίνητρα συμμετοχής 

Στην έρευνα των Kitiashvili καί Tasker (2016) φάνηκε πως οί γυναίκες επίθυμούν, 

συμμετέχοντας σε ένα επίμορφωτίκό πρόγραμμα, να βρουν μία καλύτερη εργασία (40%). 

Επίσης κατέταξαν σε υψηλότερη θέση κίνητρα κοίνωνίκά καί ενδογενή (σε σχέση με τους 

άνδρες), όπως είναί τα κίνητρα «η εκπαίδευση είναί σημαντίκή γία την αυτοπεποίθηση» 

(17%) καί «η ευκαίρία να συναντήσουν νέους ανθρώπους» (14%) (Kitiashvili & Tasker, 

2016, 17). 

 Αντίθέτως ο Νίκου (2014) παρατήρησε πως γία τους άνδρες είναί πίο σημαντίκά 

τα κίνητρα των κοίνωνίκών επαφών, ενώ οί γυναίκες δηλώσαν πως τους ενδίαφέρεί 

περίσσότερο η επαγγελματίκή τους εξέλίξη καί η επίμόρφωσή τους. Η ίδία επίθυμία 

εκφράστηκε από τίς γυναίκες (60%) καί στη μελέτη των Koskeris καί Karalis (2016), ενώ 

οί άνδρες υποστήρίξαν πως συμμετείχαν καθώς στο παρελθόν δεν τους είχε δοθεί η 

ευκαίρία να μελετήσουν όσα επίθυμούσαν (55%). Ακόμη οί γυναίκες ανέφεραν πως 

έχουν ανάγκη γία επίκοίνωνία σε επαγγελματίκό επίπεδο (26,5%). Ωστόσο, γία τον 

ανδρίκό πληθυσμό που συμμετείχε στην έρευνα, βασίκό κίνητρο ήταν η γνωρίμία με 

άτομα του χώρου (80%) καί με άλλα άτομα γενίκά (65%) (Koskeris & Karalis, 2016, 54). 

Τέλος, στην έρευνα των Griva et al. (2009) στην οποία οί συμμετέχοντες ήταν 

εκπαίδευτές ενηλίκων, το ανδρίκό φύλο κατέταξε υψηλότερα (Μ =4.3) το κίνητρο της 

επαγγελματίκής ανάπτυξης από το γυναίκείο (Μ =4.9). Η παρατήρηση αυτή έρχεταί σε 

αντίθεση με τα ευρήματα των ερευνών των Kitiashvili καί Tasker (2016), Νίκου (2014) 

καί Koskeris καί Karalis (2016) στίς οποίες το γυναίκείο φύλο εξέφρασε την ανάγκη γία 

επαγγελματίκή ανάπτυξη. 
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5.1.3 Ηλικία και κίνητρα συμμετοχής 

Στην ε ρευνα των Kitiashvili καί Tasker (2016) τα κί νητρα των νεο τερων 

συμμετεχο ντων η ταν, κυρί ως, ενδογενη , αν καί εξε φρασαν την επίθυμί α γία βελτί ωση της 

θε σης εργασί ας τους, (Kitiashvili & Tasker, 2016, 17). Στη μελε τη του Νί κου (2014) η 

επαγγελματίκη  εξε λίξη αποτελεί  βασίκο  κί νητρο συμμετοχη ς γία τους νεο τερους 

συμμετε χοντες. Ακολουθου ν τα κί νητρα εκπαίδευτίκου  ενδίαφε ροντος καί οί κοίνωνίκε ς 

επαφε ς. Επίπλε ον στην ε ρευνα των Koskeris καί Karalis (2016) αξίολογη θηκε ως 

σημαντίκη  καί πα λί η επαγγελματίκη  ανα πτυξη απο  α τομα με χρί 35 ετω ν («να βρω μία 

καλυ τερη δουλεία » 53.5%, «χρείαζο ταν γία την εργασί α μου» 80%), αλλα  καί η ανανε ωση 

των γνω σεω ν τους («γίατί  η μα θηση πρε πεί να δίαρκεί  με χρί το τε λος της ζωη ς μας» 

73.5%). Αντίθε τως, η ομα δα απο  36 ετω ν καί α νω κατε ταξε πίο ψηλα  την απο κτηση της 

πίστοποί ησης (77%), την ενημε ρωση γία τίς εξελί ξείς στο πεδί ο της εκπαί δευσης 

ενηλί κων, ω στε να μη μεί νουν πί σω (65%) καί την αναγκαίο τητα της συμμετοχη ς στο 

προ γραμμα γία την εργασί α τους (51.5%).  

 

5.1.4 Εκπαίδευση και κίνητρα συμμετοχής 

Ο Αντωνίου (2008) παρατήρησε πως υπάρχεί στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά 

ανάμεσα στο κίνητρο της ένταξης στο Μητρώο Β’- πίστοποίηση καί το είδος σπουδών 

των συμμετεχόντων. Οί εκπαίδευόμενοί που είχαν σπουδές στίς επίστήμες της αγωγής 

κατέταξαν χαμηλότερα την πίστοποίηση από εκείνους που έχουν σπουδές στίς θετίκές 

καί τεχνολογίκές επίστήμες (Αντωνίου, 2008, 79). 

 

5.1.5 Εμπειρία και κίνητρα συμμετοχής 

Σύμφωνα με τους Griva et al. (2009) oί πίο έμπείροί εκπαίδευτές (πάνω από 11 

έτη) έδείξαν πως δεν ενδίαφέρονταί τόσο γία τη συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτίσης 

σε σχέση με τους λίγότερο έμπείρους. Επίπρο σθετα οί α πείροί εκπαίδευτε ς κατε ταξαν ως 

πίο σημαντίκη  την κατα ρτίση στίς «αρχε ς δίδασκαλί ας γία ενη λίκες μαθητε ς» καί στίς 

«θεωρί ες εκπαί δευσης ενηλί κων» σε σχε ση με τους ε μπείρους εκπαίδευτε ς (Griva et al., 

2009, 777). 
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5.1.6 Επαγγελματική κατάσταση και κίνητρα συμμετοχής  

 

Στην έρευνα των Griva et al. (2009) οί εκπαίδευτές ενηλίκων που είναί μόνίμοί 

κατέταξαν σε υψηλότερη θέση το κίνητρο γία «την προώθηση της επαγγελματίκής 

ανάπτυξης» σε σύγκρίση με τους εκπαίδευτίκούς μερίκής απασχόλησης. Αντίθέτως στη 

μελέτη του Νίκου (2014) γία τους μίσθωτούς ίδίωτίκού τομέα πλήρους απασχόλησης τα 

κίνητρα εκπαίδευτίκού ενδίαφέροντος ήταν σημαντίκότερα από εκείνα που σχετίζονταί 

με την επαγγελματίκή εξέλίξη. Οί μίσθωτοί ίδίωτίκού τομέα μερίκής απασχόλησης 

αξίολόγησαν ως πίο σημαντίκά τα κίνητρα επαγγελματίκής ανέλίξης. Τέλος, οί Kitiashvili 

καί Tasker (2016) παρατήρησαν πως τα άτομα με υψηλά ποσοστά απασχόλησης είχαν 

ως βασίκό κίνητρο συμμετοχής την αύξηση του μίσθού τους (44%) καί την 

επαγγελματίκή τους ανάπτυξη («καλύτερη θέση εργασίας» 25%). 
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Κεφάλαιο 6 

Στόχος και ερευνητικά 

ερωτήματα 

 

 

Μετά την ανασκόπηση της ελληνίκής καί ξένης βίβλίογραφίας δίαπίστώνουμε τα εξής:  

1. Υπάρχεί μία πληθώρα ερευνών που εξετάζουν τα κίνητρα συμμετοχής των 

ενηλίκων καί των εκπαίδευτίκών πρωτοβάθμίας καί δευτεροβάθμίας 

εκπαίδευσης. Ελάχίστες έρευνες ασχολήθηκαν με τους λόγους συμμετοχής των 

εκπαίδευτών ενηλίκων σε προγράμματα εκπαίδευσης. 

2. Δεν έχεί δίερευνηθεί εκτενώς η συμμετοχή σε εξ αποστάσεως επίμορφωτίκά 

προγράμματα. 

3. Τα κίνητρα των εκπαίδευομένων μελετώνταί πολλές φορές παράλληλα, όπως γία 

παράδείγμα με τα εμπόδία κί όχί μεμονωμένα. 

4. Δεν έχεί εξετασθεί επαρκώς η συσχέτίση των κίνήτρων με το προφίλ των 

εκπαίδευομένων , δηλαδή με το φύλο, την ηλίκία, το επίπεδο εκπαίδευσης  καί την 

επαγγελματίκή τους κατάσταση. 

Κρίνεταί, επομένως, αναγκαίο να δίερευνηθούν οί παράγοντες που ωθούν τους 

ενεργούς ή υποψήφίους εκπαίδευτές ενηλίκων να συμμετέχουν σε ένα εξ αποστάσεως 

πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών ενηλίκων. Η δίερεύνηση αυτή μπορεί να οδηγήσεί 

σε σημαντίκά συμπεράσματα γία την αναβάθμίση της Εκπαίδευσης Εκπαίδευτών 

Ενηλίκων καί, κατά συνέπεία, της Εκπαίδευσης Ενηλίκων γενίκότερα.  
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Οί στόχοί λοίπόν της παρούσας μελέτης είναί η ανίχνευση των κίνήτρων που 

ωθούν τους ενεργούς ή υποψήφίους εκπαίδευτές ενηλίκων να συμμετέχουν σε εξ 

αποστάσεως προγράμματα Εκπαίδευσης Εκπαίδευτών Ενηλίκων, η καταγραφή του 

προφίλ των εκπαίδευτών ενηλίκων που συμμετέχουν καί η συσχέτίση των κίνήτρων με 

το προφίλ των εκπαίδευτών. 

 

Είδίκότερα, τα ερευνητίκά ερωτήματα της παρούσας έρευνας είναί τα εξής: 

1. Ποίοί είναί οί λόγοί συμμετοχής των εκπαίδευτών ενηλίκων σε εξ αποστάσεως 

επίμορφωτίκό πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών ενηλίκων; 

2. Ποία είναί τα χαρακτηρίστίκά των εκπαίδευτών ενηλίκων που συμμετέχουν σε εξ 

αποστάσεως επίμορφωτίκό πρόγραμμα; 

3. Ποία είναί η σχέση μεταξύ των παραγόντων που οδηγούν στη συμμετοχή των 

εκπαίδευτών ενηλίκων σε από απόσταση επίμορφωτίκό πρόγραμμα καί του 

προφίλ των εκπαίδευτών ενηλίκων;  

 

  



35 

 

Κεφάλαιο 7 
Μεθοδολογικό πλαίσιο της 

έρευνας 

 

 

 

Η μέθοδος που θεωρήθηκε η πίο κατάλληλη γία την επίτευξη του στόχου της 

παρούσας μελέτης είναί η ποσοτίκή καί, είδίκότερα, η έρευνα επίσκόπησης. Η ποσοτίκή 

είναί μία ερευνητίκή στρατηγίκή που εντοπίζεί καί καταγράφεί ένα φαίνόμενο (Ρόντος 

& Παπάνης, 2006, 26) καί, όπως αναφέρεί ο Douglas (2010), επίτρέπεί τη συλλογή, 

ανάλυση, ερμηνεία των δεδομένων με ένα αμερόληπτο, αντίκείμενίκό τρόπο καί τα 

αποτελέσματά της συχνά μπορούν να γενίκευθούν. Επίπλέον επίλέχθηκε η έρευνα 

επίσκόπησης, καθώς σε αυτή η συλλογή των δεδομένων γίνεταί σε μία συγκεκρίμένη 

χρονίκή περίοδο με σκοπό την καταγραφή των τάσεων καί των συνθηκών ή τον 

εντοπίσμό σταθερών με τίς οποίες μπορούν να συγκρίθούν οί υπάρχουσες συνθήκες 

(Cohen, Manion & Morrison, 2008, 290). Επομένως, γία να μπορέσουμε να δίερευνήσουμε 

τα κίνητρα συμμετοχής των εκπαίδευτών ενηλίκων καί να συσχετίσουμε τους λόγους 

που συμμετέχουν σε προγράμματα επίμόρφωσης με το προφίλ τους χρησίμοποίήθηκε  η 

έρευνα επίσκόπησης.  

7.1 Συμμετέχοντες 

Ο πληθυσμός στόχος της παρούσας έρευνας ήταν εκπαίδευτές ενηλίκων (ενεργοί 

ή υποψήφίοί) που παρακολούθησαν εξ αποστάσεως επίμορφωτίκά προγράμματα 

Εκπαίδευσης Εκπαίδευτών Ενηλίκων. Η επίλογή αυτή αποβλέπεί στη δίερεύνηση των 

κίνήτρων συμμετοχής τους σε εξ αποστάσεως προγράμματα επίμόρφωσης καί στην 

ανίχνευση της πίθανής σχέσης τους με το προφίλ των συμμετεχόντων. Είδίκότερα το 

δείγμα της μελέτης αποτελούν 120 εκπαίδευόμενοί του προγράμματος «Εκπαίδεύοντας 

εκπαίδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη δίδακτίκών ίκανοτήτων» του φορέα Παίδείας Λόγος 
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καί εκπαίδευτές ενηλίκων μίας ομάδας στο ηλεκτρονίκό μέσο κοίνωνίκής δίκτύωσης 

Facebook. 

Η μέθοδος που χρησίμοποίήθηκε γία την επίλογή του δείγματος της έρευνας είναί 

η βολίκή δείγματοληψία. Η βολίκή (ή ευκαίρίακή) δείγματοληψία επίλέγεταί όταν 

υπάρχεί έλλείψη χρόνου, πόρων καί άρνηση ενός μεγάλου αρίθμού ατόμων να 

συμμετέχουν (Νόβα – Καλτσούνη, 2006, 38). Επίσης, ο ερευνητής μπορεί να επίλέξεί 

άτομα στα οποία έχεί εύκολη πρόσβαση (Cohen, Manion & Morrison, 2008, 170). Να 

σημείωθεί πως, στην παρούσα έρευνα, χρησίμοποίήθηκε η μέθοδος της βολίκής 

δείγματοληψίας λόγω αρνήσεων καί δυσκολίών πρόσβασης στον πληθυσμό-στόχο. 

7.2 Ερευνητική διαδικασία  

Αρχίκά, γία την υλοποίηση της έρευνας, εστάλησαν επίστολές μέσω ηλεκτρονίκού 

ταχυδρομείου στίς γραμματείες φορέων εξ αποστάσεως εκπαίδευτίκών προγραμμάτων. 

Οί φορείς αυτοί ελέγχονταί από Πανεπίστημίακά Ιδρύματα της χώρας. Να σημείώσουμε 

πως κάθε επίστολή είχε ως στόχο να ενημερώσεί γία το σκοπό της έρευνας. Επίσης 

αποσκοπούσε στην αποστολή του ηλεκτρονίκού ερωτηματολογίου της έρευνας στους 

εκπαίδευόμενους που έχουν παρακολουθήσεί ή παρακολουθούν την τρέχουσα περίοδο 

το εξ αποστάσεως πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών ενηλίκων που προσφέρεταί 

από τον εκάστοτε εκπαίδευτίκό οργανίσμό.  

 Στο αίτημά μας ανταποκρίθηκε μόνο ο φορέας Παίδείας Λόγος του Πάντείου 

Πανεπίστημίου. Το εργαλείο της έρευνας στάλθηκε μέσω ηλεκτρονίκού ταχυδρομείου 

στους συμμετέχοντες του προγράμματος «Εκπαίδεύοντας εκπαίδευτές ενηλίκων: 

Ανάπτυξη δίδακτίκών ίκανοτήτων» του φορέα Παίδείας Λόγος. Πρίν την αποστολή του 

ερωτηματολογίου πραγματοποίήθηκε μία πίλοτίκή έρευνα. Το ερωτηματολόγίο 

συμπληρώθηκε από συμμετέχοντες του προγράμματος, οί οποίοί σχολίασαν τη δομή καί 

το περίεχόμενό του. Τα σχόλία ήταν θετίκά καί βοήθησαν στη βελτίωση του εργαλείου. 

Ακολούθησε η συλλογή των δεδομένων. Το μήνυμα με τον ηλεκτρονίκό σύνδεσμο του 

ερωτηματολογίου προωθήθηκε στους εκπαίδευόμενους από τη γραμματεία του 

προγράμματος. Η συνοδευτίκή επίστολή ενημέρωνε τους συμμετέχοντες γία το σκοπό 

της έρευνας καί δίαβεβαίωνε γία τη δίατήρηση της ανωνυμίας τους. Το αποτέλεσμα 

αυτής της δίαδίκασίας δεν ήταν ίκανοποίητίκό, καθώς η ανταπόκρίση ήταν μίκρή. Έτσί 

το ερωτηματολόγίο αναρτήθηκε στη σελίδα μίας ομάδας εκπαίδευτών ενηλίκων στο 
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μέσο κοίνωνίκής δίκτύωσης Facebook. Μετά από αυτήν την ενέργεία συγκεντρώθηκαν 

επαρκή ερευνητίκά δεδομένα.  

 

7.2.1 Αξιοπιστία - εγκυρότητα  

Η δίασφα λίση της εγκυρο τητας καί της αξίοπίστί ας μίας ε ρευνας εί ναί αναγκαί ες 

γία την αποτελεσματίκο τητα καί την αξί α της. Όταν αναφερο μαστε στην εγκυρο τητα 

μίας μελε της εννοου με το κατα  πο σο το εργαλεί ο της μετρα  αυτο  γία το οποί ο 

δημίουργη θηκε. Η αξίοπίστί α αφορα  τη σταθερο τητα των τίμω ν ενο ς εργαλεί ου που 

πρε πεί αυτο  να εμφανί ζεί σε επαναλαμβανο μενες μετρη σείς (Creswell, 2011, 197). 

Γία να εξασφαλί σουμε την εγκυρο τητα της παρου σας ε ρευνας ε γίναν δία φορες 

ενε ργείες. Αρχίκα  επίλε χθηκε ως ερευνητίκο  εργαλεί ο της ε ρευνας, το ερωτηματολο γίο, 

καθω ς περίε χεί, κυρί ως, κλείστου  τυ που ερωτη σείς (βλ. Παρα ρτημα σελ.75-84) οί οποί ες 

εί ναί ευ κολες «στην κωδίκοποί ηση καί δεν εί ναί μεροληπτίκε ς» (Wilson & McLean, 1994 

ο π. αναφ. στο Cohen, Manion & Morrison, 2008, 418). Μα λίστα οί προτα σείς / δηλω σείς 

των ερωτη σεων που αφορου ν τα κί νητρα συμμετοχη ς σχετί ζονταί με τίς ε ξί βασίκε ς 

κατηγορί ες παραγο ντων συμμετοχη ς των Morstain καί Smart (1974) που εί ναί οί εξη ς:  

 Κοίνωνίκε ς σχε σείς 

 Έξωθεν προσδοκί ες,  

 Κοίνωνίκη  προ νοία,  

 Επαγγελματίκη  εξε λίξη / ανε λίξη,  

 Απο δραση / δίε γερση,  

 Γνωστίκο  ενδίαφε ρον (βλ. Πί νακα 4, σελ. 40-42)  

Επίπλε ον, γία να εξασφαλίσθεί  η εγκυρο τητα πραγματοποίη θηκε πίλοτίκη  ε ρευνα. 

Τε λος η αξίοπίστί α των μετρη σεων του ερευνητίκου  εργαλεί ου ελε γχθηκε με τον 

υπολογίσμο  του δεί κτη αξίοπίστί ας Cronbach’s Alpha, ο οποί ος εξετα ζεί τίς μεταβλητε ς 

ο λες μαζί  καί κα θε μί α ξεχωρίστα . Οί τίμε ς κυμαί νονταί απο  το 0,00 ε ως 1,00 (Νο βα - 

Καλτσου νη, 2006, 55). Το επί πεδο αξίοπίστί ας του εργαλεί ου εί ναί αποδεκτο , καθω ς, 

ο πως παρατηρου με στον πί νακα 3, οί τίμε ς του δεί κτη Cronbach’s Alpha κυμαί νονταί 

απο  .629 ε ως .928 γία τίς προτα σείς των παραγο ντων «Γνωστίκο  ενδίαφε ρον», 

«Κοίνωνίκη  Προ νοία», «Επαγγελματίκη  Ανε λίξη/ Εξε λίξη», «Απο δραση» «Κοίνωνίκε ς 

Σχε σείς». Η τίμη  του παρα γοντα «Έξωθεν προσδοκί ες» εί ναί .582, δηλαδη  χαμηλη  , 

γεγονο ς που, πίθανω ς, σχετί ζεταί με το πλη θος των προτα σεων που εί ναί μίκρο  (3). 
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Πί νακας 3 
Δείκτης Αξιοπιστίας Cronbach’s  Alpha 
  

 Δεί κτης 

Cronbach's 

Alpha 

Αρίθμο ς 

προτα σεων

, n 

Γνωστίκο  
ενδίαφε ρον 

.928 18 

Κοίνωνίκε ς 
Σχε σείς 

.629 5 

Έξωθεν 
Προσδοκί ες 

.582 3 

Κοίνωνίκη  
Προ νοία 

.753 2 

Επαγγελματίκη  
Ανε λίξη/ 
Εξε λίξη 

.846 11 

Απο δραση/ 
Δίε γερση 

.837 4 

 

7.3 Ερευνητικό εργαλείο συλλογής δεδομένων 

 

Η υλοποίηση της ποσοτίκής έρευνας επίλέχθηκε να γίνεί με ηλεκτρονίκό 

ερωτηματολόγίο. Εξάλλου γία τη συλλογή των δεδομένων στην επίσκόπηση 

χρησίμοποίούνταί ερωτηματολόγία, δομημένες ή ημίδομημένες συνεντεύξείς, 

τυποποίημένα τεστ επίδόσεων καί κλίμακες στάσεων (Cohen, Manion & Morrison, 2008, 

290). Το ερωτηματολόγίο αποτελεί ένα εύχρηστο εργαλείο συλλογής δεδομένων. Μπορεί 

να δοθεί γία συμπλήρωση χωρίς να είναί παρόν ο ερευνητής καί γίνεταί κατανοητό. Τέλος 

η ανάλυση του ερωτηματολογίου είναί εύκολη (Wilson & McLean, 1994 όπ. αναφ. στο 

Cohen, Manion & Morrison, 2008, 414). Το εργαλείο της παρούσας μελέτης περίέχεί 

κλείστού, ημίκλείστού (γία τη συμπλήρωση απαντήσεων που δεν έχουν προβλεφθεί) καί 

μερίκές ανοίκτού τύπου ερωτήσείς γία να εξαχθούν ποσοτίκά, αλλά καί ποίοτίκά 

δεδομένα (Cohen, Manion & Morrison, 2008, 417, Νόβα- Καλτσούνη, 2006, 46). 

Δημίουργήθηκε με τη χρήση των Google Forms. 
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 Το ερωτηματολόγίο περίλαμβάνεί μία είσαγωγή που δίνεί πληροφορίες γία την 

έρευνα. Ακολουθούν γενίκές ερωτήσείς πολλαπλής επίλογής με σκοπό τη συλλογή 

προσωπίκών δεδομένων γία να μπορέσουμε να συγκρίνουμε τα κίνητρα συμμετοχής με 

το προφίλ των εκπαίδευομένων (ερωτήσείς 1-10, βλ. Παράρτημα σελ. 75-77 ). Ακόμη, οί 

ερωτήσείς αυτές  αποσκοπούν στη συγκέντρωση στοίχείων που καταδείκνύουν τη σχέση 

των συμμετεχόντων με την Εκπαίδευση Ενηλίκων (ερωτήσείς 11-24, βλ. Παράρτημα σελ. 

77-80). Το δεύτερο μέρος του εργαλείου (ερωτήσείς 25-26, βλ. Παράρτημα σελ. 81-84) 

βασίζεταί στην κλίμακα συμμετοχής των Morstain καί Smart (1974). Αποβλέπεί στη 

δίερεύνηση των κίνήτρων συμμετοχής σε προγράμματα εκπαίδευσης εκπαίδευτών 

ενηλίκων. Η κλίμακα συμμετοχής των Morstain καί Smart (1974) στηρίζεταί στη 

σταθμίσμένη κλίμακα κίνήτρων EPS του Boshier (1971 όπ. ανάφ. στο Ζαρίφης, 2010, 47). 

Έχεί χρησίμοποίηθεί σε αρκετές μελέτες από έγκρίτους ερευνητές στο χώρο, όπως είναί 

οί Papalexopoulou, Rorou καί Karalis (2013) καί έχεί μεταφραστεί στα ελληνίκά από τον 

Ζαρίφη (2010, 31). Σημείώνεταί πως έγίνε τροποποίηση καί προσαρμογή του 

ερωτηματολογίου των Morstain καί Smart (1974) στο θέμα της έρευνας καί 

προστέθηκαν προτάσείς απαραίτητες γία την δίερεύνηση των στόχων της μελέτης. Γία 

παράδείγμα, συμπερίλάβαμε προτάσείς που αφορούν τα χαρακτηρίστίκά της εξ 

αποστάσεως εκπαίδευσης καί τα οποία αποτελούν εξωτερίκά κίνητρα συμμετοχής 

(ερώτ.24- προτάσείς 34,35,36 & 37: «Γίατί στο συγκεκρίμένο πρόγραμμα επίμόρφωσης 

χρησίμοποίούνταί σύγχρονες μέθοδοί καί τεχνίκές που βασίζονταί στίς θεωρίες της 

Εκπαίδευσης Ενηλίκων», «Γίατί δεν ήταν απαραίτητες οί μετακίνήσείς γία την 

παρακολούθηση του προγράμματος», «Γίατί υπήρχε ευελίξία στο προγραμματίσμό 

παρακολούθησής του», «Γίατί μπορούσα να επίκοίνωνώ μέσω ηλεκτρονίκού 

ταχυδρομείου γία επίλυση απορίών με τους εκπαίδευτές »).  

Επίπλέον, στίς ερωτήσείς πολλαπλής επίλογής γία τη δίαβάθμίση των 

απαντήσεων, χρησίμοποίήθηκε η κλίμακα ίεράρχησης του Likert (δίαφωνώ έντονα :1 - 

συμφωνώ απόλυτα:5) αντί της εννίάβαθμης κλίμακας ίεράρχησης που χρησίμοποίησαν 

οί Morstain καί Smart (1974) στο δίκό τους ερωτηματολόγίο. Η κλίμακα ίεράρχησης του 

Likert εμπερίέχεί «ένα βαθμό ευαίσθησίας καί δίαφοροποίησης των απαντήσεων» καί 

αποδίδεί ποσοτίκά δεδομένα (Cohen, Manion & Morrison, 2008, 426). 
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Πίνακας 4 

Αντιστοίχιση παραγόντων συμμετοχής των Morstain και Smart , 1974 - προτάσεων 

ερωτηματολογίου 

Παράγοντες συμμετοχής Προτάσεις 

 

Κοινωνικές σχέσεις 

1. Για να ικανοποιήσω την ανάγκη μου για 
προσωπική επαφή 

2. Για να κάνω γνωριμίες με άτομα του 
αντίθετου φύλου 

3. Για να κάνω νέους 
φίλους 

4. Για να βελτιώσω τις 
κοινωνικές μου επαφές 

5. Για να γνωρίσω 
άτομα από το χώρο της 
εκπαίδευσης ενηλίκων 
και να συζητήσω μαζί 
τους προβλήματα που 
αντιμετωπίζω κατά τη 
διδασκαλία ενηλίκων 

 
Έξωθεν προσδοκίες 

 
 

6. Για να ανταποκριθώ 
στις προσδοκίες 

κάποιου με εξουσία 
7. Για να συμμορφωθώ 

με τις οδηγίες του 
εργοδότη μου 

8. Για να ανταποκριθώ 
στις νέες απαιτήσεις του 

Υπουργείου Παιδείας 
από τους εκπαιδευτές 

ενηλίκων 
 

 

Κοινωνική πρόνοια 

 
 

9. Για να προσφέρω 
στο κοινωνικό σύνολο 

10. Για να αναπτύξω τις 
δυνατότητές μου για 
συμμετοχή σε κοινωνική εργασία 
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Επαγγελματική εξέλιξη/ ανέλιξη 11. Για να εξασφαλίσω 
την επαγγελματική μου 

άνοδο 
12. Για να μπορέσω να 
αποκτήσω κάποιο άλλο 

δίπλωμα / πιστοποιητικό 
13. Για να αυξήσω το 

εισόδημά μου 
14. Για να αποκτήσω 

υψηλότερο κύρος στην 
εργασία 

15. Για να αντιμετωπίσω 
τον υψηλό και 
συνεχιζόμενο 
ανταγωνισμό 

16. Για να αυξήσω την 
ικανότητά μου στην 

εργασία μου 
17. Για να βελτιώσω τις 

επαγγελματικές μου 
επαφές 

18. Για να μπορέσω να 
λάβω μέρος στις 

εξετάσεις Πιστοποίησης 
Εκπαιδευτικής 

Επάρκειας έχοντας τη 
βεβαίωση 

παρακολούθησης του 
προγράμματος 

19. Για την εύρεση νέας, 
καλύτερης εργασίας 

20. Για την εύρεση 
εργασίας σχετικής με 

την Εκπαίδευση 
Ενηλίκων 

21. Για να νιώσω 
 μεγαλύτερη εμπιστοσύνη στις ικανότητες μου 

ως εκπαιδευτής ενηλίκων 

 
Απόδραση / διέγερση 

22. Για να νιώσω 
ανακούφιση από την 
ανία 

23. Για μια αλλαγή από 
τη μονοτονία και την 
πλήξη του σπιτιού ή / 
και της εργασίας 

24. Για να ξεφύγω από 
τα προβλήματα της 
καθημερινότητας 

25. Για να ξεφύγω από 
την μονοτονία της καθημερινότητας 
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Γνωστικό ενδιαφέρον 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

26. Για την αναζήτηση καινούργιας γνώσης 
27. Για να συμπληρώσω 

ελλιπή προηγούμενη 
γνώση 

28. Για να ικανοποιήσω 
την περιέργειά μου 

29. Για να ενημερωθώ 
για τις εξελίξεις στο 

πεδίο της εκπαίδευσης 
ενηλίκων 

30. Για τη χαρά της 
μάθησης 

31. Από ενδιαφέρον για 
το πεδίο της 

εκπαίδευσης ενηλίκων 
32. Για να αποκτήσω 

νέες γνώσεις σχετικές 
με το αντικείμενο της 

εκπαίδευσης ενηλίκων 
33. Γιατί τα θέματα που διαπραγματεύεται 

με ενδιαφέρουν 
34. Γιατί επιθυμώ να μαθαίνω συνεχώς 

35. Να αποκτήσω 
θεωρητικές γνώσεις 

36. Να αποκτήσω 
περισσότερες πρακτικές 

γνώσεις 
37. Να γνωρίσω 

διαφορετικούς τρόπους 
αξιολόγησης της 

διδασκαλίας 
38. Να κάνω πρακτική 

εξάσκηση στις 
μικροδιδασκαλίες 

39. Να γνωρίσω νέες 
μεθόδους και τεχνικές 
διδασκαλίας ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων (πχ 
για πρόσφυγες) 

40. Να μάθω τεχνικές για τη 
διαχείριση ομάδων 

41. Να μάθω να οργανώνω 
μία διδακτική ενότητα 
42. Να κατανοήσω τις 

διαφορετικές διαστάσεις 
του ρόλου ενός 

εκπαιδευτή ενηλίκων 
43. Να γνωρίσω και να 

μπορώ να εφαρμόσω 
βιωματικές 

εκπαιδευτικές μεθόδους 

 



43 

 

7.4 Μέθοδος ανάλυσης δεδομένων 
 
 

Η ανα λυση των δεδομε νων της ε ρευνας ε γίνε με τη χρη ση των μεθο δων της 

Περίγραφίκη ς στατίστίκη ς καί της Επαγωγίκη ς Στατίστίκη ς. Αρχίκα , γία την εξαγωγη  

των αποτελεσμα των καί την παρουσί αση των δημογραφίκω ν στοίχεί ων καί των 

κίνη τρων συμμετοχη ς, χρησίμοποίη θηκαν οί αναλυ σείς συχνοτη των (σε ποσοστο ). 

Έπείτα, γία τη συ γκρίση των κίνη τρων συμμετοχη ς καί του προφί λ των συμμετεχο ντων, 

επίλε χθηκαν τo κρίτη ρίo t γία δυ ο ανεξα ρτητα δεί γματα, το κρίτη ρίο Mann – Whitney U 

γία δυ ο ανεξα ρτητα δεί γματα (μη παραμετρίκο ), η Μονοπαραγοντίκη  Ανα λυση 

Δίακυ μανσης γία περίσσο τερα απο  δυ ο ανεξα ρτητα δεί γματα καί το κρίτη ρίο Kruskal - 

Wallis γία περίσσο τερα απο  δυ ο ανεξα ρτητα δεί γματα (μη παραμετρίκο ) (Νο βα – 

Καλτσου νη, 2006, 216· Ρο ντος & Παπα νης, 2006, 153-154). Να τονί σουμε πως 

πραγματοποίη θηκε ε λεγχος κανονίκο τητας των δεδομε νων πρίν την επίλογη  των 

κρίτηρί ων. 

 

Η ανα λυση των εμπείρίκω ν δεδομε νων πραγματοποίη θηκε με τη βοη θεία του 

στατίστίκου  προγρα μματος SPSS 24.0 (Statistical Package for Social Science) το οποί ο 

εί ναί ίδίαί τερα ίσχυρο  στατίστίκο  προ γραμμα καί δημοφίλε ς στο χω ρο των κοίνωνίκω ν 

επίστημω ν. Το SPSS 24.0 περίλαμβα νεί ε να φα σμα στατίστίκω ν εφαρμογω ν ευρυ  καί 

τρί α κυ ρία τμη ματα (Βασίκο , Επαγγελματίκο , Προχωρημε νο). Επί σης δί νεί τη 

δυνατο τητα απείκο νίσης των αποτελεσμα των με γρα φημα (Νο βα - Καλτσου νη, 2006, 

62). 

 

 

  



44 

 

Κεφάλαιο 8 
Αποτελέσματα  

 

Στο κεφάλαίο αυτό παρουσίάζονταί τα αποτελέσματα της συγκεκρίμένης  

έρευνας που δίεξήχθη με τη χρήση ηλεκτρονίκού ερωτηματολογίου. 

 

 

8.1 Το προφίλ των συμμετεχόντων 

Στην παρούσα έρευνα επίχείρήθηκε η δίερεύνηση του προφίλ των εκπαίδευτών 

ενηλίκων που συμμετέχουν σε επίμορφωτίκά προγράμματα. Τα ευρήματα της παρούσας 

έρευνας δείχνουν ότί το 69,2% του δείγματος ήταν γυναίκες καί το 30,8% ήταν άνδρες. 

Όσον αφορά την ηλίκία των ερωτηθέντων το 40,8% ήταν από 35 έως 44 ετών (49 

άτομα), το 30,8% από 26 έως 34 ετών (37 άτομα) καί το 23,3% ήταν από 45-54 ετών (28 

άτομα). Ένα μίκρό ποσοστό του δείγματος, το 2,5% ήταν κάτω από τα 25 έτη (3 άτομα), 

όπως καί το ποσοστό των συμμετεχόντων ηλίκίας από 55 καί άνω (2,5%- 3 άτομα) (βλ. 

Σχήμα 1). 

Σχήμα 1 Η ηλίκία των συμμετεχόντων (%) 

 



45 

 

Επίσης οί περίσσότεροί δίαμένουν σε μεγάλα αστίκά κέντρα, όπως είναί η Αθήνα 

(36,7%) καί η Θεσσαλονίκη (20,8%) (βλ. Παράρτημα, σελ. 87). Το 45,8% δήλωσαν 

παντρεμένοί καί χωρίς τέκνα το 39,9% (βλ. Παράρτημα, σελ. 88). Επίσης, όπως φαίνεταί 

στο Σχήμα 2, οί ερωτώμενοί, στην πλείονότητά τους, κατέχουν τουλάχίστον ένα 

μεταπτυχίακό τίτλο σπουδών (55.8%) καί αρκετοί ένα δίδακτορίκό (14,2%). Το 25% έχεί 

τελείώσεί τη Φίλοσοφίκή Σχολή, το 23,3% τη Σχολή Θετίκών Επίστημών καί οί υπόλοίποί 

έχουν αποφοίτήσεί από τη Σχολή Οίκονομίκών καί Πολίτίκών Επίστημών (8,3%), την 

Πολυτεχνίκή Σχολή (5,8%) καί τη Σχολή Επίστημών Υγείας (5%).  

 

 
Σχήμα 2 Το ανώτερο επίπεδο εκπαίδευσης των συμμετεχόντων (%) 
 

Πρόκείταί γία εργαζόμενους στην Πρωτοβάθμία καί Δευτεροβάθμία εκπαίδευση 

(29,94%), υπάλληλους στον ίδίωτίκό τομέα (17,5%) καί, γενίκότερα, στον δημόσίο τομέα 

(10,8%). Ωστόσο, αρκετοί δήλωσαν άνεργοί (24,2%) (βλ. Παράρτημα, σελ. 89-90). 

Κατέχουν πίστοποίητίκό πληροφορίκής (78,3%), ή δίαθέτουν βασίκές γνώσείς χρήσης 

ηλεκτρονίκών υπολογίστών δίχως πίστοποίηση (14,2%). Γνωρίζουν άρίστα (28,6%) ή 

πολύ καλά (22%) αγγλίκά, γερμανίκά («Πολύ καλή γνώση Γ1/ C1»: 6%) καί γαλλίκά 

(«Πολύ καλή γνώση Γ1/ C1»:5.5%) (βλ. Παράρτημα, σελ.90-91). 
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Σχήμα 3 Εργασίακή εμπείρία στην Εκπαίδευση Ενηλίκων (%) 

 

Αναφορίκά με την εκπαίδευση ενηλίκων οί συμμετέχοντες ασχολούνταί με αυτή 

περίστασίακά (48,3%), μόνίμα το 25% καί καθόλου το 26,7% τα τελευταία 1- 3 χρόνία 

(40%), 4 έως 7 (29,2%) καί πάνω από 8 έτη (20,8%) (βλ. Σχήμα 3). Εργάζονταί σε φορείς, 

όπως τα Κ.Δ.Β.Μ. (3 %), τα Σ.Δ.Ε. (16,3%) ,τα Ι.Ε.Κ. (18,5%) καί το Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. (11,9%) 

με πλήρη απασχόληση (21,7%), με μερίκή (60%) καί εθελοντίκά (9,2%) (βλ. Παράρτημα, 

σελ.92-93). Επίπλέον ένα μεγάλο ποσοστό δηλώνεί πως έχεί δίδακτίκή εμπείρία στην 

εκπαίδευση ενηλίκων (76,7%) καί το 53,3% πως κατέχεί την Πίστοποίηση 

Εκπαίδευτίκής Επάρκείας Εκπαίδευτών Ενηλίκων της μη τυπίκής εκπαίδευσης (βλ. 

Σχήμα 4). 
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Σχήμα 4 Πίστοποίηση Εκπαίδευτίκής Επάρκείας Εκπαίδευτών Ενηλίκων της μη τυπίκής 

εκπαίδευσης (%) 

 

Ο λόγος που επέλεξαν να ασχοληθούν με το πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων ήταν, 

κυρίως, το ενδίαφέρον τους γία το ίδίο το γνωστίκό αντίκείμενο (39,8%). Επίσης οί λόγοί 

ήταν οίκονομίκοί (24,9%) ή σχετίζονταν με την επαγγελματίκή τους εμπείρία (19,9%). 

Κάποίοί δήλωσαν πως ξεκίνησαν να ασχολούνταί με την εκπαίδευση ενηλίκων μετά από 

παρότρυνση του φίλίκού / επαγγελματίκού τους περίβάλλοντος (6,5%) (βλ. Παράστημα 

σελ. 93-94). 

Επίσης οί συμμετέχοντες απάντησαν πως, πρίν εργαστούν στην εκπαίδευση 

ενηλίκων, είχαν παρακολουθήσεί κάποίο επίμορφωτίκό πρόγραμμα (53,3%). Ωστόσο 

πρίν τη συμμετοχή σε πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών ενηλίκων ανέφεραν πως 

δεν είχαν συμμετάσχεί σε κάποίο μεταπτυχίακό (80%), δίδακτορίκό (96,7%) ή 

επίμορφωτίκό πρόγραμμα (49,2%). Ένα μίκρότερο ποσοστό εκπαίδευτών μόνο 

συμμετείχε σε ένα επίμορφωτίκό πρόγραμμα (22,5%) ή τουλάχίστον σε 3 (15,8%). 

Μάλίστα προτίμησαν δημόσίους φορείς (37,7%) γία την επίμόρφωσή τους, όπως είναί 

το Ε.Α.Π., το Ι.Δ.ΕΚ.Ε., η Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.. Σε αρκετά μεγάλο βαθμό είχαν θετίκή εμπείρία από 

τα προγράμματα αυτά (60%) (βλ. Παράρτημα σελ. 95-97).  

Τέλος οί ερωτώμενοί δήλωσαν πως έχουν ολοκληρώσεί ένα εξ αποστάσεως 

επίμορφωτίκό πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών (77,5%). Μάλίστα οί περίσσότεροί 
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παρακολούθησαν το πρόγραμμα τα τέσσερα τελευταία έτη (από το 2013 έως το 2017). 

Οί φορείς του προγράμματος ήταν δημόσίοί καί ίδίωτίκοί ( Ε.Α.Π., Α.Π.ΚΥ., Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

Επίστημονίκή Ένωση Εκπαίδευσης Ενηλίκων, Κ.Ε.Κ., Παίδείας Λόγος). Να σημείώσουμε 

πως η πλείονότητα των συμμετεχόντων παρακολούθησε το επίμορφωτίκό πρόγραμμα 

του φορέα Παίδείας Λόγος που έχεί έδρα στην Αθήνα. (βλ. Παράρτημα σελ. 97-99). Μετά 

από αυτό, το 31,7% παρακολούθησε κάποίο πρόγραμμα σχετίκό με την εκπαίδευση 

ενηλίκων καί το 58,3% δε συμμετείχε σε κάποίο άλλο επίμορφωτίκό πρόγραμμα. Η 

συμμετοχή, όμως, σε επίμορφωτίκά προγράμματα εκπαίδευσης ενηλίκων θεωρείταί από 

το 1/3 του δείγματος μόνο αρκετά χρήσίμη (30%) (βλ. Παράρτημα, σελ. 99). 

 

8.2 Οι λόγοι συμμετοχής σε προγράμματα 

εκπαίδευσης εκπαιδευτών ενηλίκων  

 

Στην ενότητα αυτή παρουσίάζονταί τα αποτελέσματα γία τα κίνητρα συμμετοχής 

των συμμετεχόντων σε επίμορφωτίκά προγράμματα εκπαίδευσης εκπαίδευτών 

ενηλίκων, όπως αποτυπώθηκαν στην παρούσα έρευνα. Οί προτάσείς- δηλώσείς του 

ερωτηματολογίου ομαδοποίούνταί στους έξί παράγοντες της κλίμακας των Morstain καί 

Smart (1974) «κοίνωνίκές σχέσείς», «έξωθεν προσδοκίες», «επαγγελματίκή εξέλίξη/ 

ανέλίξη», «απόδραση / δίέγερση», «κοίνωνίκή πρόνοία» καί « γνωστίκό ενδίαφέρον». Στο 

τέλος της ενότητας παρουσίάζονταί καί τα αποτελέσματα της ανάλυσης των ερωτήσεων 

που σχετίζονταί με τον παράγοντα που αφορά τα χαρακτηρίστίκά της Εξ αποστάσεως 

εκπαίδευσης ως λόγο συμμετοχής. 

 

Οί ερωτώμενοί που συμμετείχαν σε εξ αποστάσεως προγράμματα εκπαίδευσης 

εκπαίδευτών ενηλίκων δεν είχαν ως κίνητρο συμμετοχής την επίθυμία να γνωρίσουν 

άτομα του αντίθετου φύλου («δίαφωνώ έντονα»: 56,7%) ή να δημίουργήσουν 

καίνούργίες φίλίες («δίαφωνώ έντονα» 42,5%). Ωστόσο, θέλησαν σε αρκετά μεγάλο 

βαθμό να γνωρίσουν άτομα του χώρου, να μοίραστούν μαζί τους τίς ανησυχίες κί όσα 

τους απασχολούν («συμφωνώ έως συμφωνώ απόλυτα»: 46,7 %) (βλ. Πίνακα 5). 
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Πίνακας 5 

Κίνητρα συμμετοχής και διαπροσωπικές σχέσεις (%) 

 

Ένας σημαντίκός λόγος συμμετοχής σε επίμορφωτίκό πρόγραμμα των 

εκπαίδευτών ενηλίκων του δείγματος ήταν οί νέες απαίτήσείς του Υπουργείου Παίδείας 

στίς οποίες προσπαθούν να ανταποκρίθούν οί εκπαίδευτές («συμφωνώ έως συμφωνώ 

απόλυτα : 76,5%). Ωστόσο, δε φαίνεταί να τους επηρεάζουν οί προσδοκίες άλλων 

ατόμων με εξουσία («δίαφωνώ έως δίαφωνώ έντονα»: 68,4%), ούτε ακολουθούν τίς 

οδηγίες του εργοδότη τους ως λόγο συμμετοχής («δίαφωνώ έως δίαφωνώ έντονα»: 71, 

6%) (βλ. Πίνακα 6). 

Πίνακας 6 

Κίνητρα συμμετοχής και  προσδοκίες (%) 

Κίνητρα συμμετοχής Διαφωνώ 
έντονα 

Διαφωνώ Ούτε 
συμφωνώ, 
ούτε 
διαφωνώ 

Συμφωνώ Συμφωνώ 
απόλυτα 

 

Για να ανταποκριθώ 
στις προσδοκίες κάποιου 
με εξουσία 

44,2 24,2 15,8 10,8 5,0  

Για να συμμορφωθώ 
με τις οδηγίες του 
εργοδότη μου 
 

38.3 33.3 18.3 8.3 1.7  

Για να ανταποκριθώ 
στις νέες απαιτήσεις του 
Υπουργείου Παιδείας 
από τους εκπαιδευτές 
ενηλίκων 

7.5 5.0 10.8 44.2 32.5  

Κίνητρα συμμετοχής Διαφωνώ 
έντονα 

Διαφωνώ Ούτε 
συμφωνώ, 
ούτε 
διαφωνώ 

Συμφωνώ Συμφωνώ 
απόλυτα 

 
«Για να γνωρίσω άτομα από το χώρο 
της εκπαίδευσης ενηλίκων και να 
συζητήσω μαζί τους προβλήματα που 
αντιμετωπίζω κατά τη διδασκαλία 
ενηλίκων» 

10,8 15 27,5 35 11,7 

«Για να βελτιώσω τις κοινωνικές μου 
επαφές» 

29,2 26,7 32,5 8,3 3,3 

«Για να ικανοποιήσω την ανάγκη για 
προσωπική επαφή» 

25 33,3 26,7 12,5 2,5 

«Για να κάνω γνωριμίες με άτομα του αντίθετου 
φίλου» 

56,7 31,7 10 ,8 ,8 

«Για να κάνω νέους 
φίλους» 

42,5 27,5 25 3,3 1,7 
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Επίσης, όπως αναφέρεταί στον πίνακα 7, ένα σημαντίκό κίνητρο συμμετοχής γία 

το 1/2 των εκπαίδευτών ενηλίκων της έρευνας ήταν η προσφορά στο κοίνωνίκό σύνολο 

(«συμφωνώ έως συμφωνώ απόλυτα»: 50,8%). Η ανάπτυξη των ίκανοτήτων τους (μέσω 

του προγράμματος) γία να μπορέσουν να συμμετέχουν σε κοίνωνίκή εργασία αποτέλεσε 

λόγο συμμετοχής γία περίπου το 1/3 των συμμετεχόντων στην έρευνα (36,7%). 

Πίνακας 7 

Κίνητρα συμμετοχής και κοινωνική προσφορά ( %) 

Κίνητρα συμμετοχής Διαφωνώ 
έντονα 

Διαφωνώ Ούτε 
συμφωνώ, 
ούτε 
διαφωνώ 

Συμφωνώ Συμφωνώ 
απόλυτα 

Για να αναπτύξω τις 
δυνατότητές μου για 
συμμετοχή σε κοινωνική 
εργασία 

9,2 16,7 37,5 27,5 9,2 

Για να προσφέρω στο 
κοινωνικό σύνολο 
 

8,3 5,0 35,0 42,5 8,3 

 

Ακόμη η ανάλυση των δεδομένων έδείξε πως η επαγγελματίκή ανέλίξη είναί από 

τους σημαντίκότερους παράγοντες γία τη συμμετοχή σε ένα πρόγραμμα εκπαίδευσης 

εκπαίδευτών ενηλίκων, σύμφωνα με τους συμμετέχοντες της έρευνας. Όπως φαίνεταί 

στον πίνακα 8 οί συμμετέχοντες επεδίωκαν την επαγγελματίκή τους άνοδο 

(«συμφωνώ»: 42,5% , «συμφωνώ απόλυτα»: 40%), την ανάπτυξη των ίκανοτήτων τους 

γία να είναί πίο αποδοτίκοί στην εργασία τους («συμφωνώ»: 48,3%) καί την απόκτηση 

υψηλότερου κύρους («συμφωνώ»: 39,2%). Επίπλέον παρακολούθησαν το πρόγραμμα 

γία να αποκτήσουν, αργότερα, κάποίο άλλο πίστοποίητίκό («συμφωνώ»:41,7%, 

«συμφωνώ απόλυτα» 40%), γία να αυξήσουν το είσόδημά τους («συμφωνώ»: 43.3%) καί 

γία να αντίμετωπίσουν τον υψηλό καί συνεχίζόμενο ανταγωνίσμό («συμφωνώ»: 41,7%).  

Ισχυρό κίνητρο συμμετοχής ήταν η εύρεση εργασίας σχετίκής με την Εκπαίδευση 

Ενηλίκων («συμφωνώ»: 42,5%), η απόκτηση μεγαλύτερης εμπίστοσύνης στίς ίκανότητές 

τους ως εκπαίδευτές ενηλίκων («συμφωνώ»: 45,8%) καί, λίγότερο, η βελτίωση των 

επαγγελματίκών τους επαφών («συμφωνώ»: 28,3%). Τέλος οί συμμετέχοντες 

παρακολούθησαν το πρόγραμμα γία να μπορέσουν να λάβουν μέρος στίς εξετάσείς 

Πίστοποίησης της Εκπαίδευτίκής Επάρκείας έχοντας τη βεβαίωση παρακολούθησης του 

προγράμματος («συμφωνώ»: 31,7%, «συμφωνώ απόλυτα»: 30,8%) (βλ. Πίνακα 8). 
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Πίνακας 8 

Κίνητρα συμμετοχής και  επαγγελματική ανάπτυξη (%) 

Κίνητρα συμμετοχής Διαφωνώ 
έντονα 

Διαφωνώ Ούτε 
συμφωνώ, 
ούτε διαφωνώ 

Συμφωνώ Συμφωνώ 
απόλυτα 

Για να εξασφαλίσω την 
επαγγελματική μου 
άνοδο 

1,7 4,2 11,7 42,5 40,0 

Για να αυξήσω το 
εισόδημά μου 
 
 
 

7,5 14,2 20,0 43,3 15,0 

Για να αποκτήσω 
υψηλότερο κύρος στην 
εργασία 
 
 
 

7.5 11,7 24,2 39,2 17,5 

Για να αντιμετωπίσω 
τον υψηλό και 
συνεχιζόμενο 
ανταγωνισμό 
 
 

2,5 5,8 14,2 41,7 35,8 

Για να αυξήσω την 
ικανότητά μου στην 
εργασία μου 
 
 

1,7 3,3 14,2 48,3 32,5 

Για να μπορέσω να 
αποκτήσω κάποιο άλλο 
δίπλωμα / πιστοποιητικό 
 

2,5 2,5 13,3 41,7 40,0 

Για να βελτιώσω τις 
επαγγελματικές μου 
επαφές 
 

19,2 24,2 22,5 28,3 5,8 

Για να μπορέσω να 
λάβω μέρος στις 
εξετάσεις Πιστοποίησης 
Εκπαιδευτικής 
Επάρκειας έχοντας τη 
βεβαίωση 
παρακολούθησης του 
προγράμματος 
 

15,8 8,3 13,3 31,7 30,08 

Για την εύρεση νέας, 
καλύτερης εργασίας 
 

8,3 7,5 22,5 45,0 16,7 

Για την εύρεση 
εργασίας σχετικής με την 
Εκπαίδευση Ενηλίκων 

4,2 3,3 15,8 42,5 34,2 

 
Για να νιώσω 
μεγαλύτερη εμπιστοσύνη 
στις ικανότητές μου ως 
εκπαιδευτής ενηλίκων 

5,0 5,0 20,8 45,8 23,3 
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Ο παράγοντας «απόδραση», όπως παρατηρούμε στον πίνακα 9, είναί μίκρής 

σημασίας. Πίο συγκεκρίμένα οί εκπαίδευτές δήλωσαν πως δε συμμετείχαν στο 

πρόγραμμα γία να ξεφύγουν από τη μονοτονία της καθημερίνότητας («δίαφωνώ 

έντονα»:50%), από τα προβλήματα της καθημερίνότητας («δίαφωνώ έντονα»:50,8%), 

την ανία («δίαφωνώ έντονα»: 44,2%) καί την πλήξη του σπίτίού τους («δίαφωνώ 

έντονα»: 45%). 

Πίνακας 9 

Κίνητρα συμμετοχής και η απόδραση από την καθημερινότητα (%) 

Κίνητρα συμμετοχής Διαφωνώ 
έντονα 

Διαφω
νώ 

Ούτε 
συμφωνώ, 
ούτε 
διαφωνώ 

Συμφωνώ Συμφωνώ 
απόλυτα 

Για να  νιώσω ανακούφιση από την 
ανία 

44.2 27.5 18.3 6.7 3.3 

Για μια  αλλαγή από τη μονοτονία και 
την πλήξη του σπιτιού  ή / και της 
εργασίας  
 

45.0 25.8 17.5 10.0 1.7 

Για να ξεφύγω από τα προβλήματα 
της καθημερινότητας  
 

50.8 29.2 11.7 6.7 1.7 

      

 

Επίπλέον οί εκπαίδευτές παρακολούθησαν το πρόγραμμα γία τη χαρά της 

μάθησης («συμφωνώ»: 43.3% καί «επίθυμώ να μαθαίνω συνεχώς»: «συμφωνώ»: 41.7%) 

καί γία την αναζήτηση καίνούργίας γνώσης («συμφωνώ»: 55,8%). Επεδίωκαν να 

αποκτήσουν γνώσείς στο αντίκείμενο της εκπαίδευσης ενηλίκων («συμφωνώ»: 47,5%), 

συμπληρώνοντας ελλίπή προηγούμενη γνώση («συμφωνώ»: 45.8%). Επίπρόσθετα 

δήλωσαν πως επίθυμούσαν να αποκτήσουν θεωρητίκές γνώσείς («συμφωνώ»: 55.8%) 

καί πρακτίκές (συμφωνώ»: 55,8%). Είδίκότερα να γνωρίσουν δίαφορετίκούς τρόπους 

αξίολόγησης της δίδασκαλίας («συμφωνώ»: 55.0%), να κάνουν πρακτίκή εξάσκηση στίς 

μίκροδίδασκαλίες («συμφωνώ»: 46.7% καί «συμφωνώ απόλυτα »: 37.5%), να γνωρίσουν 

νέες μεθόδους καί τεχνίκές δίδασκαλίας ευπαθών κοίνωνίκών ομάδων («συμφωνώ»: 

50.8%), βίωματίκές εκπαίδευτίκές μεθόδους («συμφωνώ»: 49.2% καί «συμφωνώ 

απόλυτα»: 34.2%), τεχνίκές γία τη δίαχείρίση των ομάδων («συμφωνώ»: 57.5%) καί να 

μάθουν να οργανώνουν μία δίδακτίκή ενότητα («συμφωνώ»: 49.2%). Μάλίστα ήθελαν 

να ενημερωθούν γία τίς εξελίξείς στο πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων («συμφωνώ»: 

47,5%) (βλ. Πίνακας 10). 
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Πίνακας 10 

Κίνητρα συμμετοχής και ενδιαφέρον για μάθηση (%) 

Κίνητρα συμμετοχής Διαφωνώ 
έντονα 

Διαφωνώ Ούτε συμφωνώ, 
ούτε διαφωνώ 

Συμφωνώ Συμφωνώ 
απόλυτα 

Για την αναζήτηση 
καινούργιας γνώσης 

    1.7 4.2 6.7 55.8 31.7 

Για να ικανοποιήσω την 
περιέργειά μου  
 

10.8 24.2 37.5 19.2 8.3 

Για να συμπληρώσω 
ελλιπή προηγούμενη 
γνώση  
 

1.7 7.5 24.2 45.8 20.8 

Για να ενημερωθώ για τις 
εξελίξεις στο πεδίο της 
εκπαίδευσης ενηλίκων  
 

3.3 3.3 19.2 40.8 33.3 

Για τη χαρά της μάθησης  
 

5.8 8.3 20.8 43.3 21.7 

Από ενδιαφέρον για το πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων  
 

5.0 2,5 16.7 47.5 28.3 

Για να αποκτήσω νέες γνώσεις σχετικές με το 
αντικείμενο της εκπαίδευσης ενηλίκων  
 

1.7 1.7 10.8 47.5 38.3 

Γιατί τα θέματα που διαπραγματεύεται με ενδιαφέρουν  
 

5.0 5.0 12.5 56.7 20.8 

Γιατί επιθυμώ να μαθαίνω συνεχώς 
 

9.2 5.0 20.0 41.7 24.2 

Να αποκτήσω  θεωρητικές γνώσεις 
 

2.5 5.0 16.7 55.8 20.0 

Να αποκτήσω  περισσότερες πρακτικές γνώσεις 1.7 3.3 5.8 55.8 33.3 

Να γνωρίσω διαφορετικούς τρόπους αξιολόγησης της 
διδασκαλίας 
 

3.3 1.7 13.3 55.0 26.7 

Να κάνω πρακτική εξάσκηση στις μικροδιδασκαλίες 3.3 3.3 9.2 46.7 37.5 

Να γνωρίσω νέες μεθόδους και  τεχνικές διδασκαλίας  
ευπαθών κοινωνικών ομάδων (πχ για πρόσφυγες) 
 

1.7 1.7 12.5 50.8 33.3 

Να μάθω τεχνικές για τη διαχείριση ομάδων .8 3.3 5.8 57.5 32.5 

Να μάθω να οργανώνω μία διδακτική ενότητα 1.7 4.2 16.7 49.2 28.3 

Να κατανοήσω τις διαφορετικές διαστάσεις του ρόλου 
ενός εκπαιδευτή ενηλίκων 

1.7 2.5 17.5 48.3 30.0 

Να  γνωρίσω και να μπορώ να εφαρμόσω  βιωματικές 
εκπαιδευτικές μεθόδους 

2.5 .8 13.3 49.2 34.2 

 

Τέλος, όπως παρατηρούμε στον πίνακα 11, σημαντίκός λόγος συμμετοχής στο 

επίμορφωτίκό πρόγραμμα ήταν καί τα χαρακτηρίστίκά της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. 

Επέλεξαν λοίπόν κάποίο από απόσταση πρόγραμμα, καθώς δεν ήταν απαραίτητες οί 

μετακίνήσείς γία την παρακολούθηση του προγράμματος («συμφωνώ» : 35%), υπήρχε 

ευελίξία στο προγραμματίσμό παρακολούθησής του («συμφωνώ» : 45.8%) καί οί 

συμμετέχοντες είχαν τη δυνατότητα να επίκοίνωνούν με τους εκπαίδευτές μέσω 
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ηλεκτρονίκού ταχυδρομείου γία την επίλυση απορίών τους («συμφωνώ» : 45.8%). 

Επίπρόσθετα κίνητρο συμμετοχής καί επίλογής του προγράμματος αποτέλεσαν οί 

σύγχρονες μέθοδοί καί τεχνίκές του («συμφωνώ» : 45%) καί λίγότερο τα στελέχη του 

(«ούτε συμφωνώ ούτε δίαφωνώ»: 35%). 

Πίνακας 11 

Κίνητρα συμμετοχής και χαρακτηριστικά της Εξ αποστάσεως Εκπαίδευσης (%) 

 

 

Έπείτα οί συμμετέχοντες κλήθηκαν να κατατάξουν ίεραρχίκά τρία κίνητρα 

συμμετοχής που θεωρούν πίο σημαντίκά.  

Οί συμμετέχοντες επέλεξαν, κυρίως, κίνητρα συμμετοχής που σχετίζονταί με την 

επαγγελματίκή τους ανάπτυξη. Με λίγα λόγία, αν καί είναί δίαμοίρασμένες οί απαντήσείς 

τους, δήλωσαν ότί παρακολούθησαν το πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών γία 

μπορέσουν να λάβουν μέρος στίς εξετάσείς πίστοποίησης μετά το τέλος του (πρώτη 

επίλογή), γία να μπορέσουν να αποκτήσουν κάποίο άλλο πίστοποίητίκό επίμόρφωσης 

(δεύτερη επίλογή) καί γία να αντίμετωπίσουν έτσί τον υψηλό ανταγωνίσμό (δεύτερη 

επίλογή). Τέλος επίθυμούσαν να ανανεώσουν τίς γνώσείς τους (τρίτη επίλογή) καί να 

μπορέσουν, με την ολοκλήρωση του εξ αποστάσεως προγράμματος εκπαίδευσης 

εκπαίδευτών ενηλίκων, να βρουν εργασία στο χώρο αυτό (τρίτη επίλογή) (βλ. Πίνακα 

12). 

Κίνητρα συμμετοχής Διαφωνώ 
έντονα 

Διαφωνώ Ούτε 
συμφωνώ, 
ούτε 
διαφωνώ 

Συμφ
ωνώ 

Συμφωνώ 
απόλυτα 

 
«Γιατί οι εκπαιδευτές του προγράμματος 
είναι δημοφιλείς στο  χώρο της Εκπαίδευσης 
Ενηλίκων» 

20.8 23.3 35 18.3 2.5 

« Γιατί στο συγκεκριμένο πρόγραμμα 
επιμόρφωσης χρησιμοποιούνται σύγχρονες 
μέθοδοι και τεχνικές που βασίζονται στις 
θεωρίες της Εκπαίδευσης Ενηλίκων » 
 

3.3 6.7 24.2 45 20.8 

« Γιατί δεν ήταν απαραίτητες οι 
μετακινήσεις για την παρακολούθηση του 
προγράμματος» 

11.7 9.2 16.7 35 27.5 

« Γιατί υπήρχε ευελιξία στο προγραμματισμό 
παρακολούθησής του » 

5 5 18.3 45.8 25.8 

« Γιατί μπορούσα να επικοινωνώ μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για 
επίλυση αποριών με τους εκπαιδευτές » 
 

 

6.7 5 21.7 45.8 20.8 
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Πίνακας 12 

Τα σημαντικότερα κίνητρα συμμετοχής (%) 

 Κίνητρα συμμετοχής 

Πρώτη Επίλογή «Γία να μπορέσω να λάβω μέρος στίς 

εξετάσείς Πίστοποίησης 

Εκπαίδευτίκής Επάρκείας έχοντας τη 

Βεβαίωση παρακολούθησης»  

(15.8%) 

 

 

Δεύτερη Επίλογή 

 

«Γία να αντίμετωπίσω 

τον υψηλό καί 

συνεχίζόμενο 

ανταγωνίσμό» (10%) 

 

 

«Γία να μπορέσω να 

αποκτήσω κάποίο άλλο 

δίπλωμα / πίστοποίητίκό» 

(10%) 

 

Τρίτη Επίλογή 
«Γία να αποκτήσω νέες 

γνώσείς σχετίκές με το 

αντίκείμενο της 

εκπαίδευσης ενηλίκων» (10.8%) 

«Γία την εύρεση 

εργασίας σχετίκής με την 

Εκπαίδευση Ενηλίκων» 

(10.8%) 

   

 

8.3 Σύγκριση του προφίλ των ερωτώμενων και των 

κινήτρων συμμετοχής τους σε εξ αποστάσεως 

επιμορφωτικό πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαιδευτών 

ενηλίκων  

 

Το τρίτο ερευνητίκό ερώτημα της παρούσας έρευνας αφορούσε τη σύγκρίση των 

παραγόντων («Γνωστίκό ενδίαφέρον», «Κοίνωνίκές Σχέσείς», «Έξωθεν προσδοκίες», 

«Κοίνωνίκή Πρόνοία», «Επαγγελματίκή Ανέλίξη», «Απόδραση» «Χαρακτηρίστίκά ΕΞΑΕ») 

που ωθούν τους εκπαίδευτές ενηλίκων να συμμετέχουν σε επίμορφωτίκά προγράμματα 

με το προφίλ (φύλο, ηλίκία, οίκογενείακή κατάσταση, επίπεδο εκπαίδευσης, 

επίστημονίκό πεδίο, έτη εμπείρίας στην εκπαίδευση ενηλίκων) των συμμετεχόντων στην 

έρευνα. Στην ενότητα που ακολουθεί παρουσίάζονταί τα αποτελέσματα της σύγκρίσης 

αυτής που έγίνε με τη χρήση του πακέτου SPSS 24.0. Να σημείωθεί πως, πρίν την επίλογή 
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των κρίτηρίων, πραγματοποίήθηκε έλεγχος κανονίκότητας των δεδομένων γία να 

αποφασίστεί εάν θα χρησίμοποίηθεί παραμετρίκός ή μη παραμετρίκός έλεγχος.  

8.3.1 Φύλο και κίνητρα συμμετοχής 

Γία τη σύγκρίση του φύλου των συμμετεχόντων με τα κίνητρα συμμετοχής 

«κοίνωνίκές σχέσείς» (r=5-25), «επαγγελματίκή ανέλίξη» (r=11-55) καί «έξωθεν 

προσδοκίες»(r=3-15) χρησίμοποίήθηκε το στατίστίκό κρίτήρίο t γία δύο ανεξάρτητα 

δείγματα. Δε βρέθηκε στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά ανάμεσα στους άνδρες 

(M.Ο.=11.24, T.A.=2.54) καί στίς γυναίκες (M.Ο.=11.87, Τ.Α.=3.50, t (118)= -.975, p = .332). 

σε σχέση με τα κίνητρα που αφορούν τίς κοίνωνίκές σχέσείς. Επίσης δε βρέθηκε 

στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά ανάμεσα στα δύο φύλα (Άνδρες, M. Ο.=39.3, Τ.Α.= 8.0, 

Γυναίκες, M.Ο.= 41.43, Τ.Α.=7.35, t (118)= -1.43, p = .155) καί τα κίνητρα που σχετίζονταί 

με την επαγγελματίκή ανέλίξη. Το ίδίο ίσχύεί γία τα κίνητρα που φανερώνουν τίς 

προσδοκίες (έξωθεν) των ερωτώμενων (Άνδρες, M.Ο.=8.11, Τ.Α.=2.5, Γυναίκες, 

M.Ο.=8.34, Τ.Α.=2.3, t (118) = -.490, p = .625). Επίπλέον δεν υπάρχεί στατίστίκά 

σημαντίκή δίαφορά ανάμεσα στα δύο φύλα καί τα κίνητρα που σχετίζονταί με τα 

χαρακτηρίστίκά της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (r=4-20), (Άνδρες, M.Ο.=16.90, 

Τ.Α.=3.6, Γυναίκες, M.Ο.=17.7, Τ.Α.=3.92,  t (118) = 1.07, p=.29). 

 

Αντίθέτως, στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά υπάρχεί στον παράγοντα «κοίνωνίκή 

πρόνοία» (r=2-10) ανάμεσα στα δύο φύλα [t (118)=-2.79, p = .006]. Είδίκότερα, όπως 

φαίνεταί στον πίνακα 13, ο μέσος όρος των γυναίκών (M.Ο.=6.76, Τ.Α.= 1.798) είναί 

υψηλότερος από των ανδρών (M.Ο.=5.73, Τ.Α.= 2.0). Το μέγεθος επίδρασης είναί μέτρίο 

(η2= .06). Επίπρόσθετα βρέθηκε στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά ανάμεσα στα δύο φύλα 

καί στον παράγοντα «απόδραση/ δίέγερση» (r= 4-20) [ t (117.3)= -3.56, p = .001]. Ο μέσος 

όρος των ανδρών (M.Ο.=7.19, Τ.Α.=2.07) είναί χαμηλότερος από των γυναίκών 

(M.Ο.=8.99, Τ.Α.=3.42). Το μέγεθος επίδρασης είναί μέτρίο (η2= .097). Ωστόσο, όπως 

φαίνεταί από τους αντίστοίχους ίδίαίτέρως χαμηλούς μέσους όρους των δύο φύλων στο 

συγκεκρίμένο παράγοντα, ο παράγοντας «απόδραση/δίέγερση» δε φαίνεταί να αποτελεί 

σημαντίκό κίνητρο συμμετοχής σε επίμόρφωση ούτε γία τους άντρες ούτε γία τίς 

γυναίκες που συμμετείχαν στην έρευνα.  
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Πίνακας 13 

Κίνητρα συμμετοχής και φύλο : Μέσος όρος (Μ.Ο.), Τυπική Απόκλιση (T.Α.), t –test . p=.05 

 
Μεταβλητές 

Άνδρες 
n=37 

Γυναίκες 
n=83 

 

t (118) 

 

p 

Μ.Ο.   Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α. 

Κοινωνικές σχέσεις 11.24 2.54 11.87 3.502 -.975 .332 

Έξωθεν Προσδοκίες 8.11 2.503 8.34 2.302 -.490 .625 

Κοινωνική Πρόνοια 5.73 2.009 6.76 1.798 -2.792 .006 

Επαγγελματική 
Ανέλιξη / Εξέλιξη 39.30 8.006 41.43 7.350 -1.430 .155 

Απόδραση/ 
Διέγερση 7.19 2.066 8.99 3.416 -3.555 .001 

Χαρακτηριστικά 
ΕΞΑΕ 16.9 3.6 17.7 3.92 1.07 .29 

 

Τέλος γία τη σύγκρίση του κίνήτρου «γνωστίκό ενδίαφέρον» (r= 18-90) με το 

φύλο επίλέχθηκε το μη παραμετρίκό κρίτήρίο Mann Whitney U, καθώς μετά από έλεγχο 

δίαπίστώθηκε πως η κατανομή δεν είναί κανονίκή. Παρατηρήθηκε λοίπόν στατίστίκά 

σημαντίκή δίαφορά (U=1068, z= -2.66, p= .008) ανάμεσα στίς γυναίκες (Μd=71, n =83) 

καί στους άνδρες (Μd=68 n=37). Μάλίστα η επίδραση είναί μέτρία (r= 0.24). Η δίαφορά 

αυτή καταδείκνύεί την επίθυμία των γυναίκών να αποκτήσουν περίσσότερες γνώσείς. 

 

8.3.2 Ηλικία και κίνητρα συμμετοχής 

Γία τη σύγκρίση των μέσων όρων των παραγόντων «έξωθεν προσδοκίες», 

«κοίνωνίκή πρόνοία» καί «επαγγελματίκή εξέλίξη / ανέλίξη» των ηλίκίακών ομάδων 

στην οποία ανήκουν οί συμμετέχοντες επίλέχθηκε η μονοπαραγοντίκή ανάλυση 

δίακυμάνσης γία ανεξάρτητα δείγματα (One Way ANOVA). Να σημείωθεί πως 

δημίουργήθηκαν τρείς ηλίκίακές ομάδες. Η πρώτη ομάδα περίλαμβάνεί τους εκπαίδευτές 

ενηλίκων έως 34 ετών (n=40) , η δεύτερη εκείνους μεταξύ 35-44 ετών (n=49) καί η τρίτη 

τους 45 ετών καί άνω (n=31).  

Δεν προέκυψε στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά ανάμεσα στίς ηλίκίακές ομάδες ως 

προς τα κίνητρα που σχετίζονταί με την «κοίνωνίκή πρόνοία» [F (2, 117)= .017, p= .983], 

την «επαγγελματίκή εξέλίξη/ ανέλίξη» [F (2, 117)= .380, p= .685] καί τα χαρακτηρίστίκά 

της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης [F (2, 117)= 1.53, p= .221]. Αντίθετα παρατηρήθηκε 

στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά στο δείκτη «Έξωθεν Προσδοκίες» ανάμεσα στίς 
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ηλίκίακές ομάδες των συμμετεχόντων (F (2 ,117) = 6.274, p= .003). Πίο συγκεκρίμένα οί 

εκ των υστέρων πολλαπλές σύγκρίσείς χρησίμοποίώντας το στατίστίκό κρίτήρίο Tukey 

HSD test έδείξαν πως ο μέσος όρος των ενηλίκων έως 34 ετών είναί στατίστίκώς 

σημαντίκά υψηλότερος (M=9.30, T.A. =2.623), από το μέσο όρο των άλλων δύο 

κατηγορίών (35-44 ετών καί 45 καί άνω). Μάλίστα ο μέσος όρος τους είναί ίσος (35-44 

ετών, M.Ο.=7.76, Τ.Α.=1.89 καί των 45 καί άνω, M.Ο.=7.74, Τ.Α.=2.294) (βλ. Πίνακα 14). 

Το μέγεθος της επίδρασης είναί μέτρίο προς υψηλό (η2= 0.10).  

Πίνακας 14 

Κίνητρα συμμετοχής και ηλικία: Μέσος όρος (Μ.Ο.) , Τυπική Απόκλιση (T.Α.),One Way Anova 

 
Μεταβλητές 

Έως 34 ετών 
n=40 

35-44 
n=49 

45 και άνω 
n=31 

 
F 
(2,117) 

 
p 

Μ.Ο.   Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α. 

Έξωθεν Προσδοκίες 
9.30 2.623 7.76 1.888 7.74 2.294 6.274 .003 

Κοινωνική Πρόνοια 
6.40 2.158 6.45 1.792 6.48 1.842 .017 .983 

Επαγγελματική 
Εξέλιξη / Ανέλιξη 
 

41.43 6.853 40.84 7.576 39.84 8.610 
.380 .685 

Χαρακτηριστικά 
ΕΞΑΕ 

17.23 3.56 18.1 3.7 16.6 4.3 1.53 .221 

  

Συμπεραίνουμε πως οί νεότεροί σε ηλίκία (έως 34 ετών) συμμετείχαν σε εξ αποστάσεως 

πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών ενηλίκων σε μεγαλύτερο βαθμό από τίς υπόλοίπες 

ηλίκίακές ομάδες γία να ανταποκρίθούν στίς νέες απαίτήσείς του Υπουργείου Παίδείας 

(βλ. σχετίκή ανάλυση συχνοτήτων γία τον παράγοντα «έξωθεν προσδοκίες» στην 

ενότητα 8.2). 

Το μη παραμετρίκό κρίτήρίο Kruskal – Wallis επίλέχθηκε γία τη σύγκρίση των 

κίνήτρων «κοίνωνίκές σχέσείς», «απόδραση/ δίέγερση», «γνωστίκό ενδίαφέρον» με την 

ηλίκία των συμμετεχόντων. Δεν υπήρξε στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά ανάμεσα στίς 

ηλίκίακές ομάδες ως προς τα κίνητρα που σχετίζονταί με τη δημίουργία κοίνωνίκών 

σχέσεων [ χ2 (2, n= 120) = 4.42, p= .11], καθώς καί ως προς αυτά που συνδέονταί με το 

ενδίαφέρον γία την απόκτηση νέας γνώσης [ χ2 (2, n= 120) = 3.2, p= .21]. Ωστόσο 

παρατηρήθηκε δίαφορά σε σχέση με τον παράγοντα «απόδραση/ δίέγερση» ανάμεσα 

στίς τρείς ηλίκίακές ομάδες [χ2 (2, n=120), p=.009] (βλ. Πίνακα 15). Όπως παρατηρούμε 

οί νεότεροί εκπαίδευτές (έως 34 ετών) θέλησαν να συμμετέχουν στο επίμορφωτίκό 

πρόγραμμα γία να ξεφύγουν από τα προβλήματα της καθημερίνότητας κί από την 
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μονοτονία σε μεγαλύτερο βαθμό σε σχέση με τους μεγαλύτερους σε ηλίκία εκπαίδευτές 

που ήταν περίσσότερο αρνητίκοί απέναντί σε αυτόν τον παράγοντα συμμετοχής. 

Πίνακας 15 

Κίνητρα συμμετοχής και ηλικία: Kruskal-Wallis Test 
 

 
 
Μεταβλητές 

Έως 34 
ετών 
n=40 

35-44 
n=49 

45 και 
άνω 
n=31 

 
χ2 (2, n=120) 

 
p 

Μ.Ο 
Κατάταξης 

Μ.Ο. 
Κατάταξης 

Μ.Ο. 
Κατάταξης 

 

Κοινωνικές Σχέσεις 69.85 56.33 55.03 4.418 .110 
Απόδραση/ 
διέγερση 73.94 54.41 52.79 9.340 .009 

Γνωστικό 
Ενδιαφέρον 52.58 65.07 63.5 3.160 .206 

 

8.3.3 Οικογενειακή κατάσταση και κίνητρα συμμετοχής 

 

Δίερευνώντας δίαφορές ανάμεσα στην οίκογενείακή κατάσταση καί τον 

παράγοντα «κοίνωνίκές σχέσείς», βρέθηκαν στατίστίκά σημαντίκές [F(3, 116)= 2.8, 

p=.044]. Ομοίως, βρέθηκε στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά ανάμεσα στα κίνητρα 

συμμετοχής που σχετίζονταί με τίς «έξωθεν προσδοκίες» καί την οίκογενείακή 

κατάσταση των συμμετεχόντων [F (3,116)=4.33, p=.006]. Επίπλέον, πραγματοποίώντας 

εκ των υστέρων πολλαπλές συγκρίσείς των κατηγορίών χρησίμοποίώντας το στατίστίκό 

κρίτήρίο Tukey HSD, βρέθηκε πως ο μέσος όρος των άγαμων είναί στατίστίκώς 

σημαντίκά υψηλότερος (M.Ο.=9, Τ.Α=2.4) από των δίαζευγμένων (M.Ο.=8.6, Τ.Α.=1.82) 

καί των έγγαμων (M.Ο.=7.5, Τ.Α.=2.13) (βλ. Πίνακα 16). Οί άγαμοί, με λίγα λόγία, 

επέλεξαν, περίσσότερο από τους έγγαμους, να λάβουν μέρος στο επίμορφωτίκό 

πρόγραμμα γία να ίκανοποίήσουν τίς απαίτήσείς του Υπουργείου Παίδείας. Η επίδραση 

είναί μέτρία προς υψηλή (η2 =.10). Αντίθετα γία την «κοίνωνίκή πρόνοία» σε σχέση με 

την οίκογενείακή κατάσταση του δείγματος δεν βρέθηκε στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά 

[F (3, 116)=.972, p= .41].  
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Πίνακας 16 

Κίνητρα συμμετοχής και οικογενειακή κατάσταση : Μέσος όρος (Μ.Ο.) , Τυπική Απόκλιση 

(T.Α.),One Way Anova 

 
Μεταβλητές 

Άγαμος/η 
 

n=58 

Διαζευγμένος
/η 

n=5 

Έγγαμος/η 
n=55 

Άλλο 
 

n=2 

 
F 

(3,116) 

 
P 

Μ.Ο.   Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α
. 

Μ.Ο. Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α. 

Κοινωνικές 
σχέσεις 12.33 3.65 11.8 3.03 10.85 2.59 15 2.828 2.79 .044 

Έξωθεν 
προσδοκίες 9 2.4 8.6 1.82 7.47 2.13 8 2.83 .4.33 .006 

Κοινωνική 
Πρόνοια 6.6 1.99 6.8 2.4 6.18 1.8 8 1.41 .972 .409 

 

Επίπρόσθετα, με τη χρήση του μη παραμετρίκού κρίτηρίου Kruskal-Wallis, έγίνε 

η σύγκρίση των παραγόντων συμμετοχής «απόδραση», «γνωστίκό ενδίαφέρον» καί 

«επαγγελματίκή ανέλίξη/ανάπτυξη» με την οίκογενείακή κατάσταση των 

συμμετεχόντων. Όπως φαίνεταί στον πίνακα 18, δε βρέθηκε στατίστίκά σημαντίκή 

δίαφορά (καθώς p>.05) ανάμεσα σε όσους δήλωσαν άγαμοί, έγγαμοί, δίαζευγμένοί καί 

στίς μεταβλητές «απόδραση / δίέγερση» [χ2 (3, n=120) = 1.41, p=.703], «γνωστίκό 

ενδίαφέρον» [χ2 (3,n= 120) =1.23, p=.75], «επαγγελματίκή εξέλίξη/ ανέλίξη» [χ2 (3, 

n=120) =1.47, p=.69] καί «χαρακτηρίστίκά ΕΞΑΕ» [χ2 (3, n=120) =1.015, p=.8] (βλ. Πίνακα 

17). 

 

 

Πίνακας 17 

Κίνητρα συμμετοχής και οικογενειακή κατάσταση : Kruskal-Wallis Test 

 
Μεταβλητές 

Άγαμος/η 
      n=58 

Διαζευγμένος/η 
          n=5 

Έγγαμος/η 
n=55 

Άλλο 
n=2 

 
χ2 (3, n= 

120) 

 
p 

Μ.Ο. 
Καταταξης   

Μ.Ο. 
 Καταταξης   

Μ.Ο. 
Καταταξης   

 

Μ.Ο. 
Καταταξης   

Γνωστικό 
Ενδιαφέρον 

62.09 44.5 60.10 65.25 1.23 .747 

Επαγγελματική 
Ανέλιξη 

62.65 72.3 56.9 67.5 1.47 .689 

Απόδραση/ 
διέγερση 
 

61.72 70.50 57.66 78 1.41 .703 

Χαρακτηριστικά 
ΕΞΑΕ 

62.43 67 57.45 72.3 1.015 .8 
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8.3.4 Επίπεδο εκπαίδευσης και κίνητρα συμμετοχής 

H σύγκρίση του επίπέδου εκπαίδευσης (πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ n=35, μεταπτυχίακό n= 

67 , δίδακτορίκό δίπλωμα n=18) των ερωτώμενων με τα κίνητρα συμμετοχής τους στο 

πρόγραμμα έγίνε με τη χρήση της μονοπαραγοντίκής αναλυσης δίακύμανσης γία 

ανεξάρτητα δείγματα. Δεν βρέθηκε στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά μεταξύ των επίπέδων 

εκπαίδευσης γία τους παράγοντες «κοίνωνίκές σχέσείς» [F(2,117)=2.52, p=.085], 

«έξωθεν προσδοκίες» [F(2,117)=.138, p=.872], «κοίνωνίκή πρόνοία» [F(2, 117)= 2.5, 

p=.086] καί «χαρακτηρίστίκά της ΕΞΑΕ» [F(2, 117)= 1.157, p=.318] (βλ. Πίνακα 18). 

 

Πίνακας 18 

Κίνητρα συμμετοχής και επίπεδο εκπαίδευσης : Μέσος όρος (Μ.Ο.) , Τυπική Απόκλιση (T.Α.),One 

Way Anova 

 
Μεταβλητές 

Πτυχίο 
n=35 

Μεταπτυχιακό 
n=67 

Διδακτορικό 
n=18 

 
F (2,117) 

 
p 

Μ.Ο.   Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α. 

Κοινωνικές 
σχέσεις 

12.46 3.28 11.61 3,33 10.39 2.404 
2.515 .085 

Έξωθεν 
προσδοκίες 

8.34 2.4 8.3 2.32 8 2.6 
.138 .872 

Κοινωνική 
Πρόνοια 

7.03 1.98 6.25 1.93 6 1.53 
2.5 .086 

Χαρακτηριστικά 
ΕΞΑΕ 

17.6 4.3 17.7 3.5 16.2 4.03 
1.157 .318 

 

 

Τέλος δεν υπάρχεί στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά στίς μεταβλητές «απόδραση/ 

δίέγερση» [χ2(2, n=120)=.979, p=.613], «γνωστίκό ενδίαφέρον» [χ2(2, n=120)=3.2, p= 

.203], «επαγγελματίκή ανέλίξη» [χ2(2, n=120)=3.64 , p=.162] με βάση το επίπεδο 

εκπαίδευσης των συμμετεχόντων(βλ. Πίνακα 19). 
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Πίνακας 19 

Κίνητρα συμμετοχής και επίπεδο εκπαίδευσης: Kruskal-Wallis Test 

 
Μεταβλητές 

Πτυχίο 
n=35 

Μεταπτυχιακό 
n=67 

Διδακτορικό 
n=18 

 
χ 2 (2, n= 
120) 

 
p 

Μ.Ο. 
Κατάταξης   

Μ.Ο. 
Κατάταξης   

Μ.Ο. 
Κατάταξης   
 

Απόδραση / 
διέγερση 

65.30 58.44 58.83 .979 .613 

Γνωστικό 
Ενδιαφέρον 

68.13 59.12 50.81 
3.194 .203 

Επαγγελματική 
Εξέλιξη/Ανέλιξη 

68.44 59.23 49.78 
3.638 .162 

 

8.3.5 Επιστημονικά πεδία και κίνητρα συμμετοχής  

Δίερευνώντας δίαφορές ως προς τους παράγοντες συμμετοχής σε επίμορφωτίκά 

προγράμματα με βάση τα επίστημονίκά πεδία των εκπαίδευτών ενηλίκων του δείγματος 

(Ανθρωπίστίκές, Νομίκές, Κοίνωνίκές Επίστήμες n=51, Θετίκές, Τεχνολογίκές επίστήμες 

καί Οίκονομίκά n=56 καί Επίστήμες Υγείας  n=13), δε βρέθηκαν στατίστίκά σημαντίκές 

γία τους παράγοντες «κοίνωνίκές σχέσείς» [F(2,117)=.356, p=.701], «έξωθεν 

προσδοκίες» [F(2,117)=.478, p=.621], «κοίνωνίκή πρόνοία» [F(2,117)=1.52, p=.224], 

«απόδραση/ δίέγερση» [F(2,117)=1.18, p=.311] καί «χαρακτηρίστίκά της ΕΞΑΕ» 

[F(2,117)=1.6, p=.22] (βλ. Πίνακα 20). 

Πίνακας 20 

Κίνητρα συμμετοχής και επιστημονικά πεδία : Μέσος όρος (Μ.Ο.) , Τυπική Απόκλιση (T.Α.),One 

Way Anova 

Μεταβλητές Ανθρωπιστικές, 
Νομικές, 

Κοινωνικές 
n=51 

Θετικές, 
Τεχνολογικές, 
Οικονομικά 

n=56 

Επιστήμες 
Υγείας 
n=13 

 
F 

(2,117) 

 
p 

Μ.Ο.   Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α. 

Κοινωνικές 
Σχέσεις 

11.78 3.7 11.45 2.873 12.2 2.92 
.356 .701 

Έξωθεν 
Προσδοκίες 

8.51 2.16 8.11 2.410 8 2.944 
.478 .621 

Κοινωνική 
Πρόνοια 

6.76 1.762 6.13 2.01 6.54 2.025 
1.517 .224 

Απόδραση / 
διέγερση 

 

8.92 3.616 7.98 2.825 8.46 2.537 
1.178 .311 

Χαρακτηριστικά 
ΕΞΑΕ 

18.14 4.11 16.9 3.5 17 4.02 
1.6 .22 
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Ομοίως, όπως φαίνεταί στον Πίνακα 21, δε βρέθηκε στατίστίκά σημαντίκή 

δίαφορά στους παράγοντες συμμετοχής «γνωστίκό ενδίαφέρον» [χ2(2,n=120)=1.71, 

p=.425], «επαγγελματίκή εξέλίξη/ ανέλίξη» [χ2 (2,n=120)=1.624, p=.444] με βάση τα 

επίστημονίκά πεδία των εκπαίδευτών ενηλίκων. Με άλλα λόγία, δεν εντοπίστηκε 

δίαφορά στην παρούσα έρευνα ανάμεσα στίς σπουδές των εκπαίδευτών καί στα κίνητρα 

που τους ώθησαν να συμμετέχουν στο πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών ενηλίκων. 

Πίνακας 21 

Κίνητρα συμμετοχής και επιστημονικά πεδία: Kruskal-Wallis Test 

 
Μεταβλητές 

Ανθρωπιστικές, 
Νομικές, 

Κοινωνικές 
n=51 

Θετικές, 
Τεχνολογικές, 
Οικονομικά 

n=56 

Επιστήμες 
Υγείας 
n=13 

 
χ2 (2, n= 

120) 

 
p 

Μ.Ο.  
Κατάταξης   

 Μ.Ο. 
Κατάταξης   

Μ.Ο. 
Κατάταξης   

 

Γνωστικό 
Ενδιαφέρον  

65.30 56.7 58.04 
1.711 .425 

Επαγγελματική 
Εξέλιξη/Ανέλιξη 

68.44 59.23 49.78 
1.624 .444 

  

8.3.6  Έτη εμπειρίας και κίνητρα συμμετοχής  

 

Συγκρί νοντας τους συμμετεχο ντες στην ε ρευνα με δίαφορετίκα  ε τη εμπείρί ας 

στην εκπαί δευση ενηλί κων (0-3ε τη, 4-7 ε τη, 8 καί α νω ε τη) ως προς τους παρα γοντες 

συμμετοχη ς «κοίνωνίκε ς σχε σείς» [F(2,117)=.885, p=.415], «ε ξωθεν προσδοκί ες» 

[F(2,117)= 1.083, p=.342] καί «χαρακτηρίστίκα  ΕΞΑΕ» [F(2,117)= .63, p=.534] δε 

βρε θηκε στατίστίκα  σημαντίκη  δίαφορα . Αντίθε τως, βρε θηκε στατίστίκα  σημαντίκη  

δίαφορα  ανα μεσα στα ε τη εμπείρί ας στην εκπαί δευση ενηλί κων σε σχε ση με το κί νητρο 

συμμετοχη ς «κοίνωνίκη  προ νοία» [F(2,117)=3.5, p=.034]. Είδίκο τερα, οί εκ των υστε ρων 

πολλαπλε ς συ γκρίσείς με το κρίτη ρίο Tukey HSD ε δείξαν πως ο με σος ο ρος της πρω της 

ομα δας (0-3 ε τη, M.Ο.=6.84, Τ.Α.=1.89) εί ναί στατίστίκω ς σημαντίκα  υψηλο τερος απο  της 

δευ τερης (4-7 ε τη, M.Ο.=5.8, Τ.Α.=1.864) (βλ. Πί νακα 22). Τε λος το με γεθος της επί δρασης 

εί ναί με τρίο (η2 =.06). Δίαπίστω νουμε πως αρκετοί  συμμετε χοντες (νε οί στο χω ρο) 

συμμετεί χαν στο επίμορφωτίκο  προ γραμμα γία να αναπτυ ξουν τίς ίκανο τητε ς τους, 

ω στε να μπορου ν να προσφε ρουν στο κοίνωνίκο  συ νολο. 
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Πίνακας 22 

Κίνητρα συμμετοχής και έτη εμπειρίας : Μέσος όρος (Μ.Ο.) , Τυπική Απόκλιση (T.Α.),One Way 

Anova 

Μεταβλητές 0-3 έτη 
n=56 

4 -7 έτη 
n=35 

8 έτη και άνω 
n=29 

 
F 

(2,117) 

 
p 

Μ.Ο.   Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α. 

Κοινωνικές 
Σχέσεις 

12.09 3.37 11.40 2.692 11.21 3.57 
.885 .415 

Έξωθεν 
Προσδοκίες 

8.57 2.628 7.83 2.242 8.21 1.878 
1.083 .342 

Κοινωνική 
Πρόνοια 

6.84 1.886 5.77 1.864 6.48 1.883 
3.488 .034 

Χαρακτηριστικά 
ΕΞΑΕ 

17.4 4 17 3.1 18.07 4.34 
.63 .534 

 

Τέλος το μη παραμετρίκό κρίτήρίο Kruskal Wallis έδείξε πως δε βρέθηκε 

στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά μεταξύ της δίαφορετίκής εμπείρίας των συμμετεχόντων 

γία τους παραγόντες «επαγγελματίκή ανάπτυξη» [χ2(2, n=120) = 3.134, p=.209], 

«απόδραση/ δίέγερση» [χ2 (2, n=120)= 3.233, p=.199] καί «γνωστίκό ενδίαφέρον» [χ2(2, 

n=120)=.095, p=.954]. 

 

Πίνακας 23 

Κίνητρα συμμετοχής και έτη εμπειρίας: Kruskal-Wallis Test 

 
Μεταβλητές 

0-3 έτη 
n=56 

4 -7 έτη 
n=35 

8 έτη και 
άνω 
n=29 

 
χ2 (2, n= 

120) 

 
p 

Μ.Ο. 
Κατάταξης   

Μ.Ο. 
Κατάταξης 

Μ.Ο. 
Κατάταξης 

 

Επαγγελματική 
Ανέλιξη/ Εξέλιξη 

61.74 52.57 67.67 3.134 .209 

Απόδραση 66.20 53.36 58.12 
3.233 .199 

Γνωστικό 
Ενδιαφέρον 

59.65 60.53 62.10 
.095 .954 
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Κεφάλαιο 9 

Συμπεράσματα 

 

Ο σκοπός της παρούσας μελέτης ήταν η ανίχνευση των κίνήτρων που ώθησαν 

τους ενεργούς ή υποψήφίους εκπαίδευτές ενηλίκων να παρακολουθήσουν ένα εξ 

αποστάσεως επίμορφωτίκό πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαίδευτών Ενηλίκων. 

Είδίκότερα, οί στόχοί της έρευνας ήταν η δίερεύνηση των κίνήτρων συμμετοχής, η 

καταγραφή του προφίλ των εκπαίδευτών, καθώς καί η συσχέτίση των κίνήτρων 

συμμετοχής με το προφίλ των εκπαίδευτών που συμμετέχουν σε εξ αποστάσεως 

επίμορφωτίκά προγράμματα.  

Ως εργαλείο της έρευνας επίλέχθηκε ένα ερωτηματολόγίο με κλείστές, κυρίως, 

ερωτήσείς. Γία τη συλλογή των δεδομένων της έρευνας αξίοποίήθηκε η «Κλίμακα 

Συμμετοχής στην Εκπαίδευση» (Educational Participation Scale -EPS) των Morstain καί 

Smart (1974) στην οποία τα δεδομένα ομαδοποίούνταί σε έξί βασίκές κατηγορίες 

παραγόντων («Γνωστίκό ενδίαφέρον», «Κοίνωνίκές Σχέσείς», «Έξωθεν προσδοκίες», 

«Κοίνωνίκή Πρόνοία», «Επαγγελματίκή Ανέλίξη», «Απόδραση»). Γία την δίερεύνηση των 

στόχων της μελέτης έγίνε τροποποίηση καί προσαρμογή της Κλίμακας των Morstain καί 

Smart (1974). Προστέθηκαν προτάσείς που σχετίζονταί με την εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση, τα χαρακτηρίστίκά της, το ίδίο το πρόγραμμα επίμόρφωσης καί αποτελούν 

εξωτερίκά κίνητρα συμμετοχής. 

Το δείγμα της έρευνας ήταν 120 άτομα (εκπαίδευτές ή υποψήφίοί εκπαίδευτές 

ενηλίκων) που παρακολούθησαν εξ αποστάσεως προγράμματα επίμόρφωσης 

εκπαίδευτών ενηλίκων. Η πλείονότητα των συμμετεχόντων ανήκε στίς ηλίκίακές ομάδες 

από 26 έως 44 ετών. Οί συμμετέχοντες είναί τόσο άγαμοί όσο καί έγγαμοί καί δίαμένουν, 

κυρίως, σε μεγάλα αστίκά κέντρα, όπως είναί η Αθήνα καί η Θεσσαλονίκη. Η 

συγκέντρωση αυτή των εκπαίδευτών ενηλίκων της έρευνάς μας στα αστίκά κέντρα, είναί 

ένα ζήτημα το οποίο αξίζεί να μελετηθεί περαίτέρω σε μελλοντίκή έρευνα, ώστε να 

δίαπίστωθεί αν οί εκπαίδευτές ενηλίκων που δίαμένουν σε ημίαστίκές καί αγροτίκές 
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περίοχές, συμμετέχουν σε προγράμματα επίμόρφωσης, ποία εμπόδία αντίμετωπίζουν κί 

αν η συμμετοχή τους ή μη σε προγράμματα σχετίζεταί με την έδρα του φορέα του 

προγράμματος.  

Επίσης, στην παρούσα έρευνα οί εκπαίδευτές ενηλίκων ανέφεραν ότί εργάζονταί 

κυρίως στην Πρωτοβάθμία καί Δευτεροβάθμία εκπαίδευση, αν καί αρκετοί δήλωσαν 

άνεργοί. Οί περίσσότεροί κατέχουν μεταπτυχίακό τίτλο σπουδών, το οποίο είναί πολύ 

θετίκό, κί έχουν αποφοίτήσεί από τη Φίλοσοφίκή Σχολή καί τη Σχολή Θετίκών 

Επίστημών. Επίσης, δίαθέτουν πίστοποίητίκό πληροφορίκής. Ωστόσο, σε μίκρότερο 

βαθμό, μίλούν άρίστα ή πολύ καλά αγγλίκά κί άλλες ξένες γλώσσες. Αυτό μπορεί να 

αποτελέσεί εμπόδίο στην επίκοίνωνία με εκπαίδευόμενους (μετανάστες καί πρόσφυγες) 

από άλλες χώρες, αλλά καί στη δίεκδίκηση πόρων από δίεθνείς οργανίσμούς. Όπως 

αναφέρθηκε στο θεωρητίκό μέρος οί εκπαίδευτε ς θα πρε πεί να δίαθε τουν ευχε ρεία 

λο γου γία να επίκοίνωνου ν με τα αρμο δία ο ργανα καί γία να μπορου ν να αξίοποίου ν 

πο ρους που προσφε ρονταί απο  δίεθνεί ς οργανίσμου ς (Καψα λης & Παπασταμα της, 

2002). 

Αναφορίκά με την εκπαίδευση ενηλίκων οί συμμετέχοντες ασχολούνταί με αυτή 

(κυρίως) περίστασίακά τα τελευταία 1- 3 χρόνία σε δημόσίους φορείς (Κ.Δ.Β.Μ, Σ.Δ.Ε., 

Ι.Ε.Κ., Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ) με μερίκή απασχόληση. Φαίνεταί πως οί περίσσότεροί εκπαίδευτές 

εργάζονταί παράλληλα καί σε άλλους οργανίσμούς, όπως σε ίδρυ ματα τυπίκη ς 

εκπαί δευσης. Επί σης αρκετοί  δεν ασχολου νταί αυτήν την περίοδο, ίσως γίατί δεν 

κατάφεραν να βρουν εργασία σε κάποίο φορέα εκπαίδευσης ενηλίκων. Μερίκοί 

εκπαίδευτές προσφέρουν εθελοντίκά τίς υπηρεσίες τους. 

Επίπλέον, η πλείονότητα δήλωσε πως έχεί δίδακτίκή εμπείρία στην εκπαίδευση 

ενηλίκων, πρίν ασχοληθεί με αυτήν είχε παρακολουθήσεί κάποίο επίμορφωτίκό 

πρόγραμμα καί πως κατέχεί την Πίστοποίηση Εκπαίδευτίκής Επάρκείας Εκπαίδευτών 

Ενηλίκων της μη τυπίκής εκπαίδευσης. Kάποίοί επέλεξαν να ασχοληθούν με το πεδίο της 

εκπαίδευσης ενηλίκων από ενδίαφέρον γία το ίδίο το γνωστίκό αντίκείμενο καί γία 

οίκονομίκούς λόγους.  

Οί εκπαίδευτές της έρευνας έχουν ολοκληρώσεί το εξ αποστάσεως επίμορφωτίκό 

πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών. Οί περίσσότεροί παρακολούθησαν το πρόγραμμα 

τα τέσσερα τελευταία έτη (από το 2013 έως το 2017). Πρίν από το επίμορφωτίκό 

πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών οί συμμετέχοντες δεν είχαν παρακολουθήσεί 
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κάποίο άλλο πρόγραμμα, μεταπτυχίακό, δίδακτορίκό ή επίμορφωτίκό. Επίπλέον, μετά το 

τέλος του εξ αποστάσεως επίμορφωτίκού προγράμματος, οί περίσσότεροί δε 

συμμετείχαν σε κάποίο άλλο πρόγραμμα. Γενίκότερα, στην παρούσα έρευνα, το 1/3 του 

δείγματος ανέφερε ότί δε θεωρεί τη συμμετοχή σε επίμορφωτίκά προγράμματα 

εκπαίδευσης ενηλίκων πολύ χρήσίμη, αλλά μόνο αρκετά χρήσίμη, αν κί ένα σημαντίκό 

ποσοστό των εκπαίδευτών ενηλίκων είχε παρακολουθήσεί σχετίκά πρόσφατα κάποίο 

επίμορφωτίκό πρόγραμμα εκπαίδευτών ενηλίκων. Το εύρημα αυτό εγείρεί 

προβληματίσμούς σχετίκά με την ίκανοποίησή τους από τα επίμορφωτίκά προγράμματα 

που έχουν παρακολουθήσεί, καθώς, ενώ βρέθηκε πως η ανάπτυξη τόσο θεωρητίκών όσο 

καί πρακτίκών γνώσεων αποτελεί σημαντίκό λόγο συμμετοχής, η στάση τους απέναντί 

στη χρησίμότητα της επίμόρφωσης δεν είναί απολύτως θετίκή. Κρίνεταί σκόπίμο να 

δίερευνηθεί περαίτέρω το συγκεκρίμένο εύρημα σε μελλοντίκή σχετίκή έρευνα. 

Ένας από τους κύρίους στόχους της μελέτης ήταν η δίερεύνηση των λόγων 

συμμετοχής σε από απόσταση πρόγραμμα επίμόρφωσης εκπαίδευτών ενηλίκων. 

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας, οί σημαντίκότεροί λόγοί συμμετοχής των 

εκπαίδευτών ενηλίκων σε εξ αποστάσεως προγράμματα εκπαίδευσης είναί η 

επαγγελματίκή τους ανέλίξη καί η ανάπτυξη θεωρητίκών καί πρακτίκών γνώσεων στο 

πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων. Επίσης, οί εκπαίδευτές ήθελαν, συμμετέχοντας στο 

πρόγραμμα, να γνωρίσουν άτομα του χώρου, δηλαδή εκπαίδευτές ενηλίκων που πίθανόν 

να έχουν περίσσότερη εμπείρία καί να είναί σε θέση να τους παρέχουν βοήθεία, 

υποστήρίξη, ενθάρρυνση. Επίσης, να ανταλλάξουν απόψείς καί συμβουλές γία το πώς 

μπορούν να βελτίώσουν τίς πρακτίκές τους καί να μοίραστούν μαζί τους τίς ανησυχίες 

τους καί τα προβλήματά τους γία να μπορέσουν να αποφορτίστούν από το άγχος. Δε 

φαίνεταί να αποτέλεσε σημαντίκό λόγο συμμετοχής η γνωρίμία με άτομα του αντίθετου 

φύλου ή η δημίουργία μίας καίνούργίας φίλίας γενίκά.  

Δίαπίστώνεταί, ακόμη, πως οί συμμετέχοντες προσπαθούν να ανταποκρίθούν 

στίς απαίτήσείς του Υπουργείου Παίδείας. Η δημίουργία του Συστήματος Πίστοποίησης 

Εκπαίδευτίκής Επάρκείας Εκπαίδευτών Μη Τυπίκής Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Φ.Ε.Κ. 

2844/Β’/2012), η συγκρότηση Μητρώου Εκπαίδευτών Μη Τυπίκής Εκπαίδευσης 

Ενηλίκων με πίστοποίημένη εκπαίδευτίκή επάρκεία καί η απόφαση ότί από 01/09/2017 

η κατοχή του πίστοποίητίκού εκπαίδευτίκής επάρκείας αποτελεί προϋπόθεση γία να 

μπορεί ο εκπαίδευτής να συμμετάσχεί σε πρόγραμμα της μη τυπίκής εκπαίδευσης 

(χρηματοδοτούμενο από το δημόσίο), (άρθρο 39 του Νόμου 4342/2015, ΦΕΚ 143/Α’/09-
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11-2015) υπήρξαν καταλυτίκοί παράγοντες γία τη συμμετοχή των εκπαίδευτών στο εξ 

αποστάσεως πρόγραμμα. Γία να μπορέσουν, δηλαδή, να εξασφαλίσουν μία θέση 

εργασίας στην εκπαίδευση ενηλίκων αναγκάζονταί να ακολουθήσουν τίς επίταγές του 

Υπουργείου. Δε φαίνεταί, όμως, να τους επηρεάζουν πολύ οί προσδοκίες άλλων ατόμων 

με εξουσία, ούτε ακολουθούν τίς οδηγίες κάποίου εργοδότη. 

Ένας ακόμη βασίκός λόγος συμμετοχής των εκπαίδευτών στο πρόγραμμα ήταν η 

προσφορά στο κοίνωνίκό σύνολο. Η δύσκολη κατάσταση στην οποία έχεί περίέλθεί η 

κοίνωνία φαίνεταί να έχεί ευαίσθητοποίήσεί τους εκπαίδευτές ενηλίκων. Η οίκονομίκή 

κρίση καί η ύφεση που ακολούθησε συνέβαλαν στην αύξηση της ανεργίας καί της 

φτώχείας που πλήττεί, κατά κύρίο λόγο, τίς ευάλωτες κοίνωνίκές ομάδες, όπως 

χαμηλόμίσθους, συνταξίούχους, πρόσφυγες, μετανάστες. Οί συγκεκρίμένες ομάδες 

χρείάζονταί υποστήρίξη, ενδυνάμωση καί είδίκή μεταχείρίση. Οί εκπαίδευτές ενηλίκων, 

μέσα από τα ευρήματα της παρούσας έρευνας, φαίνεταί πως θεωρούν σημαντίκό λόγο 

συμμετοχής στην επίμόρφωση την προσφορά στο κοίνωνίκό σύνολο καί πως 

αντίλαμβάνονταί ότί χρείάζεταί να δίαθέτουν τίς απαραίτητες ίκανότητες καί δεξίότητες, 

να γνωρίζουν μεθόδους καί τεχνίκές δίδασκαλίας ευπαθών κοίνωνίκών ομάδων γία να 

μπορούν να ανταποκρίθούν στίς ανάγκες τους.  

Επίπλέον παρατηρούμε πως οί εκπαίδευτές δεν είχαν ως βασίκό στόχο τη 

δίασκέδαση. Δε θέλησαν να ξεφύγουν από την πλήξη, τη μονοτονία της καθημερίνότητας 

καί από τυχόν οίκογενείακά προβλήματα παρακολουθώντας το εξ αποστάσεως 

πρόγραμμα. Άλλωστε τα σημαντίκότερα κίνητρα συμμετοχής τους συνδέονταί με την 

επαγγελματίκή τους ανέλίξη καί την ανανέωση των γνώσεών τους.  

Παρατηρούμε, ακόμη, πως ανησυχούν γία το μέλλον τους λόγω του κλίματος που 

επίκρατεί στην αγορά εργασίας. Ο υψηλός, συνεχίζόμενος ανταγωνίσμός καί το άγχος γία 

τη δίατήρηση της θέσης τους, λόγω του κλίματος αβεβαίότητας που κυρίαρχεί στην 

αγορά εργασίας, ήταν κίνητρα ίσχυρά γία τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα. Άλλωστε, 

η πρόθεσή τους ήταν, παρακολουθώντας το επίμορφωτίκό πρόγραμμα, να ανέλθουν 

επαγγελματίκά, να αυξήσουν το είσόδημά τους καί να βρουν εργασία σχετίκή με την 

Εκπαίδευση Ενηλίκων (με τη βεβαίωση του προγράμματος). Απώτερος σκοπός τους 

ήταν να αποκτήσουν υψηλότερο κύρος, μεγαλύτερη εμπίστοσύνη στίς ίκανότητές τους 

ως εκπαίδευτές καί να βελτίώσουν τίς ίκανότητες καί τίς δεξίότητές τους, ώστε να είναί 

πίο αποδοτίκοί στην εργασία τους. Τέλος, επεδίωκαν να λάβουν μέρος στίς εξετάσείς 

Πίστοποίησης της Εκπαίδευτίκής Επάρκείας μη τυπίκής εκπαίδευσης έχοντας τη 
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βεβαίωση του εξ αποστάσεως επίμορφωτίκού προγράμματος που παρακολούθησαν. 

Είναί φανερό πως ο φόβος απώλείας της θέσης τους, τους έχεί οδηγήσεί σε ένα κυνήγί 

νέων πίστοποίήσεων καί βεβαίώσεων. 

Επίπρόσθετα παρατηρούμε πως οί εκπαίδευτές ενδίαφέρονταί γία την 

επίμόρφωσή τους καί την ανανέωση των γνώσεών τους. Επέλεξαν να παρακολουθήσουν 

το επίμορφωτίκό πρόγραμμα γία να γνωρίσουν νέες τεχνίκές γία τη δίαχείρίση των 

ομάδων, νέες μεθόδους δίδασκαλίας ευπαθών κοίνωνίκών ομάδων καί βίωματίκές 

εκπαίδευτίκές μεθόδους. Επίσης θέλησαν να αποκτήσουν καίνούργίες γνώσείς, 

θεωρητίκές, πρακτίκές καί να συμπληρώσουν προηγούμενες ελλίπείς γνώσείς. Να 

ενημερωθούν γία τίς εξελίξείς στο πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων. Αξίολόγησαν ως 

σημαντίκή καί την πρακτίκή εξάσκηση στίς μίκροδίδασκαλίες. Προσπάθησαν δηλαδή να 

δίευρύνουν το γνωστίκό τους υπόβαθρο από ενδίαφέρον γία το ίδίο το αντίκείμενο. 

Τέλος, τα πλεονεκτήματα της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, όπως 

παρουσίάστηκαν στο θεωρητίκό μέρος της παρούσας μελέτης (Καρούλης, 2007˙ 

Sacchanand, 2002 ), αποτελούν ίσχυρό κίνητρο γία την επίλογή της συμμετοχής σε ένα εξ 

αποστάσεως πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών ενηλίκων έναντί ενός παραδοσίακού 

τύπου προγράμματος. Οί εκπαίδευτές ενηλίκων επέλεξαν, λοίπόν, ένα από απόσταση 

πρόγραμμα, καθώς δεν ήταν απαραίτητες οί μετακίνήσείς γία την παρακολούθηση του 

προγράμματος κί, έτσί, απέφυγαν τα περίττά έξοδα. Υπήρχε ευελίξία στην 

παρακολούθηση του προγράμματος, η μελέτη γίνόταν στον προσωπίκό τους χώρο καί οί 

συμμετέχοντες είχαν τη δυνατότητα να επίκοίνωνούν με τους εκπαίδευτές μέσω 

ηλεκτρονίκού ταχυδρομείου γία την επίλυση τυχόν απορίών τους. Επίπρόσθετα κίνητρο 

επίλογής του προγράμματος καί συμμετοχής σε αυτό αποτέλεσαν οί σύγχρονες μέθοδοί 

καί τεχνίκές του (δίεξαγωγή τους μαθήματος μέσω πλατφόρμας, ηλεκτρονίκό 

ταχυδρομείο, φόρουμ), οί οποίες προσελκύουν τους εργαζόμενους (καί μη) εκπαίδευτές. 

Να σημείώσουμε πως τα στελέχη του προγράμματος δεν ήταν κρίτήρίο συμμετοχής.  

Όταν κλήθηκαν να κατατάξουν με σείρά προτεραίότητας τρία κίνητρα που 

θεωρούν πίο σημαντίκά, επέλεξαν όσα σχετίζονταί με την επαγγελματίκή τους ανέλίξη. 

Στην πρώτη θέση τοποθέτησαν τη συμμετοχή στίς εξετάσείς πίστοποίησης γία την 

απόκτηση της επάρκείας έχοντας την πίστοποίηση του προγράμματος. Όπως 

παρατηρούμε, προτεραίότητά τους ήταν η συμμετοχή στίς εξετάσείς πίστοποίησης καί η 

απόκτηση της επάρκείας γία να μπορούν να εργαστούν σε κάποίο δημόσίο φορέα ή να 

συνεχίσουν να εργάζονταί. Στη δεύτερη θέση ήταν η αντίμετώπίση του υψηλού 
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ανταγωνίσμού καί η απόκτηση κάποίου άλλου πίστοποίητίκού επίμόρφωσης. Είναί 

εμφανές το άγχος που τους δίακατέχεί γία τον αυξανόμενο ανταγωνίσμό στην αγορά 

εργασίας καί είναί συνείδητή η επίλογή τους να τον αντίμετωπίσουν με τον εμπλουτίσμό 

του βίογραφίκού τους. Τέλος, στην τρίτη καί τελευταία θέση, κατέταξαν την εύρεση 

εργασίας στο χώρο της εκπαίδευσης ενηλίκων καί την απόκτηση νέων γνώσεων 

σχετίκών με το αντίκείμενο της εκπαίδευσης ενηλίκων. Οί συμμετέχοντες θεωρούσαν 

πως στο χώρο της εκπαίδευσης ενηλίκων είναί ευκολότερη η εύρεση εργασίας καί, γί’ 

αυτό, επίθυμούσαν, ίσως, να αλλάξουν καρίέρα. Επίπλέον αναγνώρίσαν πως ήταν 

απαραίτητο να ανανεώσουν τίς γνώσείς τους που σχετίζονταί με την εκπαίδευση 

ενηλίκων.  

Παρατηρούμε, από την τελίκή κατάταξη των κίνήτρων, πως προτεραίότητα των 

εκπαίδευτών ενηλίκων ήταν η επαγγελματίκή τους ανέλίξη, μολονότί τα δεδομένα της 

έρευνας φανερώνουν πως οί εκπαίδευτές ενηλίκων θεωρούν αναγκαία την επίμόρφωσή 

τους καί την απόκτηση θεωρητίκών καί πρακτίκών γνώσεων. Εν τέλεί, ένα βασίκό 

κίνητρο συμμετοχής ήταν καί η γνωστίκή τους ανάπτυξη. Το συμπέρασμα αυτό έρχεταί 

σε σύγκλίση με τα ευρήματα των ερευνών, οί οποίες αναφέρθηκαν στη βίβλίογραφίκή 

ανασκόπηση, δηλαδή με του Νίκου (2014), της Δράκου(2008), των Berčnik καί Devjak 

(2015) καί των Griva, Papastamatis, Valkanos καί Tsakiridou, (2009). 

 Έπείτα, ο τρίτος στόχος της έρευνας ήταν η σύγκρίση του προφίλ των 

συμμετεχόντων με τους λόγους συμμετοχής τους στο πρόγραμμα. Σύμφωνα με τα 

ευρήματα το γυναίκείο φύλο κατέταξε υψηλότερα τα κίνητρα (σε σχέση με τους άντρες) 

που αφορούν την προσφορά στο κοίνωνίκό σύνολο καί την ανανέωση των γνώσεων. Η 

δίαφορά αυτή καταδείκνύεί την επίθυμία των γυναίκών να αποκτήσουν περίσσότερες 

γνώσείς, να ανανεώσουν τίς ήδη υπάρχουσες (πρακτίκές καί θεωρητίκές) καί να 

γνωρίσουν νέες μεθόδους καί τεχνίκές δίδασκαλίας ευπαθών κοίνωνίκών ομάδων, 

βίωματίκές εκπαίδευτίκές μεθόδους καί τεχνίκές γία τη δίαχείρίση των ομάδων, ώστε να 

είναί σε θέση να προσφέρουν με τη σείρά τους στην κοίνωνία.  

Επίπρόσθετα οί νεότεροί σε ηλίκία (έως 34 ετών) καί οί άγαμοί εκπαίδευτές 

συμμετείχαν σε εξ αποστάσεως πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαίδευτών ενηλίκων γία να 

ανταποκρίθούν στίς νέες απαίτήσείς του Υπουργείου Παίδείας. Μάλίστα οί εκπαίδευτές 

(έως 34 ετών) επίθυμούσαν σε μεγαλύτερο βαθμό από τους υπόλοίπους να ξεφύγουν 

από τα προβλήματα της καθημερίνότητας συμμετέχοντας στο επίμορφωτίκό 

πρόγραμμα, αν καί η απόδραση δεν αποτέλεσε ένα σημαντίκό λόγο συμμετοχής τους σε 
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επίμορφωτίκά προγράμματα. Τέλος, οί άπείροί, νέοί στο χώρο, εκπαίδευτές (0-3 έτη 

εμπείρίας) κί αυτοί με τα περίσσότερα χρόνία εμπείρίας θέλησαν σε μεγαλύτερο βαθμό, 

παρακολουθώντας το πρόγραμμα, να αναπτύξουν τίς δυνατότητές τους, ώστε να 

μπορούν να προσφέρουν στο κοίνωνίκό σύνολο. 

Τα αποτελέσματα της σύγκρίσης των κίνήτρων συμμετοχής με τα δημογραφίκά 

στοίχεία των εκπαίδευτών δίαφοροποίούνταί σε κάποία σημεία από τα ευρήματα των 

υπόλοίπων ερευνών που παρουσίάστηκαν στη βίβλίογραφίκή ανασκόπηση. Αρχίκά, το 

γυναίκείο φύλο στίς μελέτες των Νίκου (2014) καί Koskeris καί Karalis (2016) εξέφρασε 

σε μεγαλύτερο βαθμό την ανάγκη γία επαγγελματίκή ανάπτυξη. Αντίθετα, στην έρευνα 

των Boeren καί Holford (2016), το ανδρίκό φύλο κατέταξε υψηλότερα τα επαγγελματίκά 

κίνητρα από το γυναίκείο φύλο. Στην παρούσα έρευνα δεν υπάρχεί δίαφορά ανάμεσα 

στα δύο φύλα. Θέλησαν εξίσου να αναπτυχθούν επαγγελματίκά. Ακόμη στη μελέτη των 

Griva et al. (2009) οί άπείροί εκπαίδευτές κατέταξαν υψηλότερα την κατάρτίση ως λόγο 

συμμετοχής σε επίμόρφωση, ωστόσο στη δίκή μας έρευνα η γνωστίκή ανάπτυξη ήταν 

σημαντίκό κίνητρο συμμετοχής, τόσο γία τους πολύ έμπείρους όσο καί γία τους άπείρους 

εκπαίδευτές. Επίσης, παρατηρούμε πως στίς έρευνες των Kitiashvili καί Tasker (2016), 

Νίκου (2014) καί Koskeris καί Karalis (2016) οί νεότεροί στην ηλίκία αξίολόγησαν ως 

σημαντίκό λόγο συμμετοχής την επαγγελματίκή τους ανάπτυξη. Όμως στην παρούσα 

έρευνα δεν βρέθηκε στατίστίκά σημαντίκή δίαφορά ανάμεσα στίς ηλίκίες. Η 

επαγγελματίκή ανάπτυξη ήταν βασίκό κίνητρο συμμετοχής γία όλες τίς ηλίκίακές ομάδες.  

Εν κατακλείδί, στην παρούσα έρευνα έγίνε μία προσπάθεία ανίχνευσης των 

κίνήτρων που ωθούν τους ενεργούς ή υποψήφίους εκπαίδευτές ενηλίκων να 

συμμετέχουν σε εξ αποστάσεως προγράμματα εκπαίδευσης εκπαίδευτών ενηλίκων. Από 

την ανάλυση των δεδομένων προέκυψαν δίάφορες δίαπίστώσείς. Οί εκπαίδευτές 

ενηλίκων είχαν την πρόθεση να επίκαίροποίήσουν τίς γνώσείς τους (θεωρητίκές καί 

πρακτίκές) καί να αποκτήσουν νέες ίκανότητες καί δεξίότητες προσπαθώντας να 

ανταποκρίθούν στίς απαίτήσείς των ενηλίκων εκπαίδευομένων καί της κοίνωνίας, το 

οποίο είναί πολύ ενθαρρυντίκό γία το πεδίο της Εκπαίδευσης Ενηλίκων. Επίσης, 

δίαφαίνεταί η ανησυχία τους γία την επαγγελματίκή τους εξέλίξη καί αποκατάσταση. 

Αντίλαμβάνονταί την απόκτηση μίας ακόμη πίστοποίησης καί την εξείδίκευση ως έναν 

τρόπο αντίμετώπίσης του έντονου ανταγωνίσμού στο χώρο της εκπαίδευσης. 

Δίακατέχονταί, ακόμη, από ένα πνεύμα συλλογίκότητας καί αλληλεγγύης. Επίθυμία τους 
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ήταν να γνωρίσουν νέες μεθόδους καί τεχνίκές δίδασκαλίας, πχ. γία ευπαθείς κοίνωνίκές 

ομάδες, ώστε να μπορούν να προσφέρουν με τη σείρά τους στο κοίνωνίκό σύνολο.  

Δίαπίστώνουμε πως, σε μεγάλο βαθμό, συμμετέχουν σε επίμορφώσείς γία την 

απόκτηση γνώσεων, θεωρητίκών καί πρακτίκών, (στο αντίκείμενο της εκπαίδευσης 

ενηλίκων ), αν καί η ενασχόλησή τους αρχίκά με την εκπαίδευση ενηλίκών δεν οφείλόταν, 

σε μεγάλο ποσοστό, στο ενδίαφέρον τους γία το γνωστίκό αντίκείμενο. Φαίνεταί πως, 

καθώς επίδίώκουν την επαγγελματίκή τους ανάπτυξη καί την ανάπτυξη γνώσεων, 

αναγνωρίζουν με αυτόν τον τρόπο καί τη σημαντίκότητα του ρόλου τους στην 

εκπαίδευση ενηλίκων καί τίς δεξίότητες που είναί απαραίτητες γία την άσκηση αυτού. 

Αυτό το γεγονός είναί πολύ θετίκό γία τη συνεχίζόμενη αναβάθμίση της ποίότητας της 

προσφερόμενης Δία Βίου Μάθησης καί Συνεχίζόμενης Εκπαίδευσης καί γία την ανάπτυξη 

του επαγγελματίσμού στην Ελλάδα που, όπως αναφέραμε στο θεωρητίκό πλαίσίο της 

έρευνας, είναί πολύ σημαντίκή. Επίπλέον η σύσταση μίας σχολη ς γία την επίμο ρφωση 

των εκπαίδευτω ν ενηλί κων, συ μφωνα με τον Jarvis (2006), θα η ταν ε να σημαντίκο  βη μα 

προς την επίθυμητη  επαγγελματοποί ηση της Εκπαί δευσης Ενηλί κων, αφου  τα 

προσφερόμενα επίμορφωτίκά προγράμματα, όπως παρατηρήσαμε, δεν φαίνεταί να 

καταφέρνουν να ανταποκρίθούν πλήρως στίς ανάγκες καί στίς προσδοκίες των 

εκπαίδευτών, δεδομένου ότί δε θεωρείταί ίδίαίτέρως χρήσίμη η επίμόρφωση από ένα 

τμήμα των εκπαίδευτών ενηλίκων της έρευνας.  

 

9.1 Περιορισμοί της έρευνας και προτάσεις για 

περαιτέρω διερεύνηση 

 

Κατά τη δίάρκεία της δίεξαγωγής της παρούσας έρευνας παρουσίάστηκαν 

δίάφορα προβλήματα τα οποία περίορίζουν, ως ένα βαθμό, τη γενίκευση των ευρημάτων 

στον πληθυσμό. Πίο συγκεκρίμένα, αρκετοί φορείς εξ αποστάσεως προγραμμάτων 

εκπαίδευσης εκπαίδευτών αρνήθηκαν να αποστείλουν το ηλεκτρονίκό ερωτηματολόγίο 

της έρευνας στους εκπαίδευόμενους που παρακολούθησαν ή παρακολουθούν το 

πρόγραμμα που προσφέρουν. Ακόμη κί όταν εστάλη ηλεκτρονίκά από το φορέα Παίδείας 

Λόγος δεν ανταποκρίθηκαν όλοί οί εκπαίδευόμενοί. Πίθανώς η περίορίσμένη 

ανταπόκρίση να οφείλεταί καί στο γεγονός πως δεν ελέγχουν ή, απλά, δε χρησίμοποίούν 

όλοί το ηλεκτρονίκό ταχυδρομείο που δηλώνουν. Επίπρόσθετα, η συλλογή των 

δεδομένων καθυστέρησε, καθώς οί φορείς δεν απάντησαν εγκαίρως, θετίκά ή αρνητίκά, 
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στο αίτημά μας. Τελίκά, το μέγεθος του δείγματος της παρούσας έρευνας είναί αρκετά 

ίκανοποίητίκό (120 άτομα), αλλά δεν είναί εφίκτή η εξαγωγή γενίκεύσίμων 

συμπερασμάτων, καθώς έγίνε χρήση βολίκής δείγματοληψίας. 

Ωστόσο η παρούσα μελέτη παρέχεί μία σημαντίκή πρώτη είκόνα γία το υπό 

δίερεύνηση ζήτημα καί μπορεί να αποτελέσεί βάση γία μελλοντίκές έρευνες με θέμα τα 

κίνητρα συμμετοχής των εκπαίδευτών ενηλίκων σε εξ αποστάσεως επίμορφωτίκά 

προγράμματα. Σε μία μελλοντίκή έρευνα θα μπορούσε να χρησίμοποίηθεί ένα πίο 

αντίπροσωπευτίκό δείγμα του πληθυσμού. Επίσης, ο ερευνητής μπορεί να επίλέξεί το 

συνδυασμό της ποσοτίκής καί ποίοτίκής έρευνας (τρίγωνοποίηση) γία την εξαγωγή 

ασφαλών καί πίο τεκμηρίωμένων συμπερασμάτων.  

Επίσης, ένα θέμα που χρήζεί περαίτέρω δίερεύνησης είναί η στάση των 

εκπαίδευτών ενηλίκων ως προς τη χρησίμότητα της επίμόρφωσης καί της συνεχίζόμενης 

εκπαίδευσης, η αναζήτηση τρόπων ενίσχυσης της θετίκής στάσης υπέρ της 

επίμόρφωσης, καθώς καί η αξίολόγηση των δίαθέσίμων επίμορφωτίκών προγραμμάτων 

εκπαίδευσης ενηλίκων. Στην παρούσα έρευνα δίαπίστώθηκε πως υπάρχεί θέληση γία 

ανάπτυξη των θεωρητίκών καί πρακτίκών γνώσεων, όμως, τα επίμορφωτίκά 

προγράμματα φαίνεταί να μην καταφέρνουν να ανταποκρίθούν πλήρως στίς ανάγκες 

ενός αρίθμού εκπαίδευτών. 

Ένα ζήτημα ακόμη, το οποίο αξίζεί να μελετηθεί, είναί καί η συμμετοχή ή μη των 

εκπαίδευτών ενηλίκων που δίαμένουν σε ημίαστίκές καί αγροτίκές περίοχές σε εξ 

αποστάσεως επίμορφωτίκά προγράμματα. Επίσης, αν η επίλογή τους σχετίζεταί με την 

έδρα του φορέα του προγράμματος καί ποία είναί τα εμπόδία που αντίμετωπίζουν. Στην 

παρούσα μελέτη παρατηρήθηκε πως οί συμμετέχοντες εκπαίδευτές ενηλίκων προήλθαν 

από μεγάλα αστίκά κέντρα καί είχαν συμμετάσχεί σε εξ αποστάσεως επίμορφωτίκά 

προγράμματα που δίοργανώθηκαν από φορείς με έδρα, κυρίως, την Αθήνα. 

Τέλος, θα μπορούσε να δίεξαχθεί μία μελέτη γία τα εξ αποστάσεως επίμορφωτίκά 

προγράμματα εκπαίδευσης εκπαίδευτών καί τους τρόπους ενίσχυσής τους, καθώς η 

ευελίξία της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης καί η εξοίκονόμηση οίκονομίκών πόρων (ίδίως 

δεδομένου της ύπαρξης οίκονομίκής κρίσης στη χώρα μας) φαίνεταί να είναί σημαντίκά 

στοίχεία γία τη συμμετοχή των εκπαίδευτών ενηλίκων σε τέτοίου είδους επίμορφωτίκά 

προγράμματα.  
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Συνοψίζοντας, η παρούσα έρευνα είναί μία από τίς ελάχίστες που έχουν μελετήσεί 

τα κίνητρα συμμετοχής των εκπαίδευτών ενηλίκων σε επίμορφωτίκά εξ αποστάσεως 

προγράμματα στην Ελλάδα. Μάλίστα είναί η μοναδίκή που προχώρησε στη σύγκρίση του 

προφίλ του εκπαίδευτή ενηλίκων με τα κίνητρα συμμετοχής του σε επίμορφωτίκά 

προγράμματα. Η μη ύπαρξη σχετίκών ερευνών, η σημαντίκότητα του ρόλου του 

Εκπαίδευτή Ενηλίκων, καθώς καί της συμμετοχής του σε επίμορφωτίκά προγράμματα, 

ήταν οί βασίκοί λόγοί που μας οδήγησαν στη δίερεύνηση του θέματος της παρούσας 

μελέτης. Τα αποτελέσματα της έρευνας ανέδείξαν ως σημαντίκά κίνητρα συμμετοχής την 

επαγγελματίκή ανέλίξη καί την ανάπτυξη θεωρητίκών καί πρακτίκών γνώσεων. Τα 

ευρήματα αυτά μπορούν να παράσχουν χρήσίμες πληροφορίες στους φορείς 

εκπαίδευσης ενηλίκων, ώστε να δίαμορφώσουν κατάλληλα τα επίμορφωτίκά 

προγράμματα που προσφέρουν. Τέλος, η παρούσα μελέτη μπορεί να χρησίμεύσεί ως 

εφαλτήρίο γία περαίτέρω μελέτη καί δίερεύνηση του θέματος, ώστε να ενδυναμωθεί η 

συμμετοχή των Εκπαίδευτών Ενηλίκων σε επίμορφωτίκά προγράμματα καί, κατά 

συνέπεία, να βελτίωθεί η παρεχόμενη Εκπαίδευση Ενηλίκων στην Ελλάδα. 
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Παράρτημα Α  

Ερωτηματολόγιο 
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Παράρτημα Β  
Αποτελέσματα Στατιστικής 

Ανάλυσης SPSS 24.0 
 
 
 
Β.1 Δημογραφικά Στοιχεία 

 

 

 

 

 

Φύλο 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα 

(%) Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Άνδρας 37 30.8 30.8 30.8 

Γυναίκα 83 69.2 69.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

 

 Ηλικία 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα 

(%) Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid 26-34 37 30.8 30.8 30.8 

35-44 49 40.8 40.8 71.7 

45- 54 28 23.3 23.3 95.0 

55 και άνω 3 2.5 2.5 97.5 

έως 25 3 2.5 2.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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Τόπος κατοικίας : 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα 

(%) Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid AΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗ 6 5.0 5.0 5.0 

TΗΝΟΣ 1 .8 .8 5.8 

ΑΓΡΙΝΙΟ 1 .8 .8 6.7 

ΑΘΗΝΑ 44 36.7 36.7 43.3 

ΑΙΓΙΝΙΟ 1 .8 .8 44.2 

ΑΙΓΙΟΝ 1 .8 .8 45.0 

ΑΛΙΒΕΡΙ 2 1.7 1.7 46.7 

ΒΟΛΟΣ 1 .8 .8 47.5 

ΓΙΑΝΝΙΤΣΑ 1 .8 .8 48.3 

ΔΟΜΟΚΟΣ 1 .8 .8 49.2 

ΕΔΕΣΣΑ 1 .8 .8 50.0 

ΕΛΛΑΔΑ 1 .8 .8 50.8 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 4 3.3 3.3 54.2 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ 1 .8 .8 55.0 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 25 20.8 20.8 75.8 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 2 1.7 1.7 77.5 

ΚΑΛΑΜΑΤΑ 2 1.7 1.7 79.2 

ΚΑΣΤΟΡΙΑ 1 .8 .8 80.0 

ΚΑΤΕΡΙΝΗ 1 .8 .8 80.8 

ΚΟΡΙΝΘΟΣ 1 .8 .8 81.7 

ΚΡΗΤΗ 1 .8 .8 82.5 

ΛΑΡΙΣΑ 3 2.5 2.5 85.0 

ΛΕΥΚΑΔΑ 1 .8 .8 85.8 

ΜΥΤΙΛΗΝΗ 1 .8 .8 86.7 

ΝΑΥΠΛΙΟ 1 .8 .8 87.5 

ΟΡΕΣΤΙΑΔΑ 1 .8 .8 88.3 

ΠΑΤΡΑ 4 3.3 3.3 91.7 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 2 1.7 1.7 93.3 

ΠΡΕΒΕΖΑ 1 .8 .8 94.2 

ΡΕΘΥΜΝΟ 1 .8 .8 95.0 

ΡΟΔΟΣ 1 .8 .8 95.8 

ΣΑΜΟΣ 1 .8 .8 96.7 

ΣΕΡΡΕΣ 2 1.7 1.7 98.3 

ΣΠΑΡΤΗ 1 .8 .8 99.2 

ΧΙΟΣ 1 .8 .8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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Οικογενειακή Κατάσταση 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Άγαμος/η 58 48.3 48.3 48.3 

Διαζευγμένος/η 5 4.2 4.2 52.5 

Έγγαμος/η 55 45.8 45.8 98.3 

Άλλο 2 1.7 1.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

Αριθμός Τέκνων 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα % Ποσοστό 

Αθροιστική Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid 0 76 63.3 63.3 63.3 

1 19 15.8 15.8 79.2 

2 22 18.3 18.3 97.5 

3 2 1.7 1.7 99.2 

4 1 .8 .8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 Επίπεδο εκπαίδευσης (παρακαλώ σημειώστε το ανώτερο 

επίπεδο εκπαίδευσης) 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα 

(%) Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid 1 Μεταπτυχιακό 50 41.7 41.7 41.7 

2  Μεταπτυχιακά 17 14.2 14.2 55.8 

Διδακτορικό 17 14.2 14.2 70.0 

ΙΕΚ 2 1.7 1.7 71.7 

Μεταδιδακτορικό 1 .8 .8 72.5 

Πτυχίο ΑΕΙ 18 15.0 15.0 87.5 

Πτυχίο ΤΕΙ 15 12.5 12.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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Ποια σχολή τελειώσατε:  

: Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα 

(%) Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid ΑΣΕΤΕΜ/ΣΕΛΕΤΕ 1 .8 .8 .8 

Γεωπονίας  - Δασολογίας 2 1.7 1.7 2.5 

Διοίκησης και Οικονομίας 2 1.7 1.7 4.2 

Επαγγελμάτων Υγείας και 

Πρόνοιας 

2 1.7 1.7 5.8 

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής 

και Αθλητισμού 

2 1.7 1.7 7.5 

Επιστημών Υγείας 6 5.0 5.0 12.5 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 .8 .8 13.3 

Θέατρο/ Οικονομικά 1 .8 .8 14.2 

Θεολογική 3 2.5 2.5 16.7 

Θετικών Επιστημών 28 23.3 23.3 40.0 

Ιταλική Φιλολογία 1 .8 .8 40.8 

Καλών Τεχνών 2 1.7 1.7 42.5 

Κοινωνική Εργασία 1 .8 .8 43.3 

Κοινωνιολογία 1 .8 .8 44.2 

Μουσικών Σπουδών 5 4.2 4.2 48.3 

Νομική 3 2.5 2.5 50.8 

Νοσηλευτική Χειρουργείου 1 .8 .8 51.7 

Οικονομικών και Πολιτικών 

Επιστημών 

10 8.3 8.3 60.0 

Παιδαγωγική 2 1.7 1.7 61.7 

Περιβάλλοντος 2 1.7 1.7 63.3 

Πληροφορική 4 3.3 3.3 66.7 

Πολιτική Ιστορία και 

Επιστήμη 

1 .8 .8 67.5 

Πολυτεχνική 7 5.8 5.8 73.3 

ΤΕΙ 1 .8 .8 74.2 

Φιλοσοφική 30 25.0 25.0 99.2 

Χρηματοοικονομικής και 

Λογιστικής 

1 .8 .8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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Ξένες Γλώσσες 

 

Responses  

Ποσοστό μεταβλητών N 

Σχετική Συχνότητα 

(%) 

 Αγγλικά 2 1.1% 1.7% 

Ιταλικά 2 1.1% 1.7% 

Γαλλικά 1 0.5% 0.8% 

Ουγγρικά 1 0.5% 0.8% 

ΣέρβικαB2 1 0.5% 0.8% 

Αγγλικά C1 44 23.9% 36.4% 

ΑγγλικάB2 11 6.0% 9.1% 

Αγγλικά C2 52 28.3% 43.0% 

Αγγλικά B1 2 1.1% 1.7% 

Γαλλικά C2 5 2.7% 4.1% 

Γαλλικά B2 5 2.7% 4.1% 

Γαλλικά C1 10 5.4% 8.3% 

ΓερμανικάC2 6 3.3% 5.0% 

Γαλλικά B1 1 0.5% 0.8% 

 

Επαγγελματική Κατάσταση 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα 

% Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid ΑΕΝ 1 .8 .8 .8 

ΔΙΕΚ 4 3.3 3.3 4.2 

Είμαι άνεργος /η 29 24.2 24.2 28.3 

Είμαι αυτοαπασχολούμενος / η 13 10.8 10.8 39.2 

Είμαι υπάλληλος στον Ιδιωτικό 

Τομέα 

21 17.5 17.5 56.7 

Εκπαιδευτής Ενηλίκων 1 .8 .8 57.5 

Εργάζομαι  στην Πρωτοβάθμια / 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 

29 24.2 24.2 81.7 

Εργάζομαι στο Δημόσιο Τομέα 13 10.8 10.8 92.5 

ΙΕΚ 5 4.2 4.2 96.7 

Μέλος ΔΕΠ σε ΑΕΙ / ΑΤΕΙ 1 .8 .8 97.5 

Μεταδιδάκτορας 1 .8 .8 98.3 

Στέλεχος ΚΔΒΜ 1 .8 .8 99.2 

Ωρομίσθιος ΤΕΙ 1 .8 .8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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ΓερμανικάB2 1 0.5% 0.8% 

ΓερμανικάC1 9 4.9% 7.4% 

ΓερμανικάB1 2 1.1% 1.7% 

Ιταλικά C2 6 3.3% 5.0% 

Ιταλικά B2 1 0.5% 0.8% 

ΙσπανικάC2 1 0.5% 0.8% 

ΙσπανικάC1 4 2.2% 3.3% 

ΙσπανικάB2 2 1.1% 1.7% 

Καμία 5 2.7% 4.1% 

Ιταλικά B1 1 0.5% 0.8% 

Iταλικά C1 9 4.9% 7.4% 

Total 184 100.0% 152.1% 

a. Dichotomy group tabulated at value 1. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή 
 

 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Άριστη γνώση ηλεκτρονικού 

υπολογιστή με παλιό ECDL 

CORE που πλέον δεν 

αναγνωρίζεται. 

1 .8 .8 .8 

Βασικές γνώσεις χρήσης 

ηλεκτρονικών υπολογιστών  

δίχως πιστοποίηση 

17 14.2 14.2 15.0 

Κανένα από τα παραπάνω 1 .8 .8 15.8 

Κατοχή 3 βασικών ενοτήτων: 

internet,word, excel 

1 .8 .8 16.7 

Κατοχή Πιστοποιητικού  (πχ. 

ECDL, ACTA, Vellum κτλ.) 

94 78.3 78.3 95.0 

Πιστοποίηση από τη σχολή 1 .8 .8 95.8 

Πτυχίο Πληροφορικής 5 4.2 4.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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Κατοχή Πιστοποίησης Εκπαιδευτικής Επάρκειας 

Εκπαιδευτών Ενηλίκων της μη τυπικής εκπαίδευσης 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναι 64 53.3 53.3 53.3 

Όχι 56 46.7 46.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 
 

 Ασχολείστε με την Εκπαίδευση Ενηλίκων: 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Μόνιμα 30 25.0 25.0 25.0 

Όχι 32 26.7 26.7 51.7 

Περιστασιακά 58 48.3 48.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Φορέας απασχόλησης 

 

Responses 

Περιπτώσεις % N 

Σχετική 

Συχνότητα % 

FOREASa ΙΝΕΔΙΒΙΜ 16 11.9% 14.2% 

ΣΔΕ 22 16.3% 19.5% 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ 1 0.7% 0.9% 

ΙΕΚ 25 18.5% 22.1% 

ΚΔΒΜ 4 3.0% 3.5% 

ΠΕΚ 1 0.7% 0.9% 

ΕΠΑΣ 1 0.7% 0.9% 

Εργαστήριο Ελευθέρων 

Σπουδών 

1 0.7% 0.9% 

ΓΓΔΒΜ 2 1.5% 1.8% 

ΚΕΚ 3 2.2% 2.7% 

Δεν εργάζομαι 7 5.2% 6.2% 

ATEI / TEI 2 1.5% 1.8% 

Φροντιστήρια 1 0.7% 0.9% 

Υπουργείο 1 0.7% 0.9% 

ΕΟΠΠΕΠ 1 0.7% 0.9% 

ΚΕΕ 1 0.7% 0.9% 

Δεν απάντησαν 44 32.6% 38.9% 

ΣΕΚ 1 0.7% 0.9% 

Aυτοαπασχολούμενος / η 1 0.7% 0.9% 
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Total 135 100.0% 119.5% 

a. Dichotomy group tabulated at value 1. 

 
 

 

Καθεστώς απασχόλησης 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Δεν εργάζομαι 9 7.5 7.5 7.5 

Μερική απασχόληση 74 61.7 61.7 69.2 

Πλήρης απασχόληση 26 21.7 21.7 90.8 

Σε εθελοντική βάση 11 9.2 9.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 
 

 

Έχετε διδακτική εμπειρία στην Εκπαίδευση Ενηλίκων; 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Ναι 92 76.7 76.7 76.7 

Όχι 28 23.3 23.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 
 

Λόγοι συμμετοχής 

 

Responses 

Περιπτώσεις % N 

Σχετική 

Συχνότητα (%) 

WHYa Οικονομικοί Λόγοι 50 24.9% 41.7% 

Ενδιαφέρον για το γνωστικό 

αντικείμενο 

80 39.8% 66.7% 

Ελεύθερος Χρόνος 6 3.0% 5.0% 

Λόγω επαγγελματικής 

εμπειρίας 

40 19.9% 33.3% 

Προτάθηκε από το φιλικό/ 

επαγγελματικό περιβάλλον 

13 6.5% 10.8% 

Μπορώ να απορροφηθώ 

στο χώρο 

1 0.5% 0.8% 

Υπήρχε προσφορά θέσεων 

εργασίας 

1 0.5% 0.8% 

Μου αρέσει να "πειράζω" τα 

μυαλά τους 

1 0.5% 0.8% 

Εύρεση εργασίας 1 0.5% 0.8% 
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διδάσκοντας, μαθαίνω και 

εξελίσσομαι συνεχώς σε 

πολλά επίπεδα: Γνωστικά , 

επικοινωνιακά, 

ανθρωπιστικά κτλ   

1 0.5% 0.8% 

Για να μην ασχολούμαι με την 
εκπαίδευση ανηλίκων 

1 0.5% 0.8% 

Ενδιαφέρον για την επαφή 

με τον κόσμο 

1 0.5% 0.8% 

Ανία 1 0.5% 0.8% 

Λόγω σχετικού 

Μεταπτυχιακού στο ΕΑΠ 

1 0.5% 0.8% 

Τυχαία 1 0.5% 0.8% 

Στο παρελθόν τοποθετήθηκα 

σε ΙΕΚ 

1 0.5% 0.8% 

Μόνο στην εκπαίδευση 

ενηλίκων μπορώ πια να 

εργαστώ 

1 0.5% 0.8% 

Total 201 100.0% 167.5% 

a. Dichotomy group tabulated at value 1. 

 

 

Πόσα έτη ασχολείστε με την Εκπαίδευση Ενηλίκων; 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 0 8 6.7 6.7 6.7 

1-3 48 40.0 40.0 46.7 

23 1 .8 .8 47.5 

25-50 3 2.5 2.5 50.0 

4-7 35 29.2 29.2 79.2 

από 8 και πάνω 25 20.8 20.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

Είχατε παρακολουθήσει κάποιο επιμορφωτικό 

πρόγραμμα σχετικό με την εκπαίδευση ενηλίκων 

προτού εργαστείτε σε αυτήν; 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Ναι 64 53.3 53.3 53.3 
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Όχι 56 46.7 46.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
 

     

 
 

Πριν το συγκεκριμένο πρόγραμμα είχατε παρακολουθήσει 
κάποιο άλλο πρόγραμμα για την Εκπαίδευση Ενηλίκων: 

 

 

α)Μεταπτυχιακό πρόγραμμα 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid 1 15 12.5 12.5 12.5 

2 1 .8 .8 13.3 

Όχι 96 80.0 80.0 93.3 

πάνω από 2 8 6.7 6.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

 

β)Διδακτορικό πρόγραμμα 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Ναι 4 3.3 3.3 3.3 

Όχι 116 96.7 96.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

γ)Επιμορφωτικό πρόγραμμα 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid 1 27 22.5 22.5 22.5 

2 9 7.5 7.5 30.0 

3 6 5.0 5.0 35.0 

Όχι 59 49.2 49.2 84.2 

πάνω από 3 19 15.8 15.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 
 

Αν ναι, ποιος ήταν ο φορέας του προγράμματος; 
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 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid UNIVERSITY OF CHICAGO 1 .8 .8 .8 

Ασπαιτε 1 .8 .8 1.7 

ΓΓΔΒΜ 3 2.5 2.5 4.2 

ΕΑΠ 4 3.3 3.3 7.5 

ΕΚΠΑ 2 1.7 1.7 9.2 

Επιστημονική Ένωση 

Εκπαίδευσης Ενηλίκων 

2 1.7 1.7 10.8 

ΙΔΕΚΕ 13 10.8 10.8 21.7 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΚΔΒΜ 1 .8 .8 22.5 

ΙΝΕΔΙΒΙΜ 10 8.3 8.3 30.8 

Καμία Απάντηση 66 55.0 55.0 85.8 

ΚΔΒΜ 1 .8 .8 86.7 

ΚΕΚ 5 4.2 4.2 90.8 

ΚΡΑΤΙΚΟΣ 1 .8 .8 91.7 

Παιδείας λόγος 4 3.3 3.3 95.0 

ΣΔΕ 1 .8 .8 95.8 

ΥΠΠΕΘ 4 3.3 3.3 99.2 

Χαροκόπειο 1 .8 .8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 
 
  

 

 

Έχετε  θετική εμπειρία από προηγούμενα προγράμματα Εκπαίδευσης 

Ενηλίκων; 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα 

% Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Δεν έχω συμμετάσχει 39 32.5 32.5 32.5 

Ναι 72 60.0 60.0 92.5 

Όχι 9 7.5 7.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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Ποιο έτος παρακολουθήσατε το πρόγραμμα 

Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων; 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid 2000 1 .8 .8 .8 

2005 1 .8 .8 1.7 

2007 2 1.7 1.7 3.3 

2010 2 1.7 1.7 5.0 

2011 1 .8 .8 5.8 

2013 28 23.3 23.3 29.2 

2014 27 22.5 22.5 51.7 

2015 22 18.3 18.3 70.0 

2016 20 16.7 16.7 86.7 

2017 16 13.3 13.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 
 

 
 

Ποιος  ήταν (ή είναι) ο φορέας του προγράμματος Εκπαίδευσης 

Εκπαιδευτών Ενηλίκων που παρακολουθήσατε; 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid VELUM 1 .8 .8 .8 

ΑΠΘ 1 .8 .8 1.7 

ΑΠΚΥ 1 .8 .8 2.5 

ΓΓΔΒΜ 1 .8 .8 3.3 

ΔΗΜΟΣΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 1 .8 .8 4.2 

ΕΑΠ 4 3.3 3.3 7.5 

ΕΚΠΑ 1 .8 .8 8.3 

Επιστημονική ένωση 

εκπαίδευσης Ενηλίκων. 

1 .8 .8 9.2 

ΙΔΕΚΕ 4 3.3 3.3 12.5 

ΙΝΕΔΙΒΙΜ 1 .8 .8 13.3 

ΚΕΚ 3 2.5 2.5 15.8 

Παιδείας Λόγος 80 66.7 66.7 82.5 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 3 2.5 2.5 85.0 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 1 .8 .8 85.8 
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ΤΕΙ Λαμίας 1 .8 .8 86.7 

ΤΕΙ Στερεάς Ελλάδας 14 11.7 11.7 98.3 

Χαροκόπειο 2 1.7 1.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

Συμμετείχατε στις δια ζώσης συναντήσεις ; 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid ΒΡΙΣΚΟΜΑΙ ΣΕ ΦΑΣΗ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΤΟΥ 

ΠΡΟΓ/ΤΟΣ 

1 .8 .8 .8 

Ήμουν παρών στις δια 

ζώσης συναντήσεις 

55 45.8 45.8 46.7 

Θα υπάρξει μια δια ζώσης 

συνάντηση 

1 .8 .8 47.5 

Όχι. 13 10.8 10.8 58.3 

Προτίμησα να 

χρησιμοποιήσω το  live 

streaming 

50 41.7 41.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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Έχετε ολοκληρώσει το πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών 

Ενηλίκων; 
 

 

 

 

 

 

 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Ναι 93 77.5 77.5 77.5 

Όχι 17 14.2 14.2 91.7 

Το παρακολουθώ αυτήν την 

περίοδο 

10 8.3 8.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 
 

 

Μετά το πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Ενηλίκων 

παρακολουθήσατε κάποιο άλλο  πρόγραμμα σχετικό με την 

Εκπαίδευση Ενηλίκων; 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Επαγγελματική Εκπαίδευση 2 1.7 1.7 1.7 

Επιμορφωτικό πρόγραμμα 38 31.7 31.7 33.3 

Μεταπτυχιακό πρόγραμμα 10 8.3 8.3 41.7 

Όχι 70 58.3 58.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

Πόσο χρήσιμη θεωρείτε τη συμμετοχή σας σε επιμορφωτικά 

προγράμματα για την Εκπαίδευση Ενηλίκων; 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα % Ποσοστό 

Αθροιστική Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Αρκετά 36 30.0 30.0 30.0 

Καθόλου 1 .8 .8 30.8 

Λίγο 4 3.3 3.3 34.2 

Πάρα πολύ 39 32.5 32.5 66.7 

Πολύ 40 33.3 33.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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Β.2 Κίνητρα Συμμετοχής 
 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [1.Για την αναζήτηση καινούργιας γνώσης] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 5 4.2 4.2 4.2 

Διαφωνώ έντονα 2 1.7 1.7 5.8 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

8 6.7 6.7 12.5 

Συμφωνώ 67 55.8 55.8 68.3 

Συμφωνώ απόλυτα 38 31.7 31.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων»;  

[2.Για να εξασφαλίσω την επαγγελματική μου  άνοδο] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 5 4.2 4.2 4.2 

Διαφωνώ έντονα 2 1.7 1.7 5.8 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

14 11.7 11.7 17.5 

Συμφωνώ 51 42.5 42.5 60.0 

Συμφωνώ απόλυτα 48 40.0 40.0 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων»;  

[3.Για να ικανοποιήσω την περιέργειά μου] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 29 24.2 24.2 24.2 

Διαφωνώ έντονα 13 10.8 10.8 35.0 
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Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

45 37.5 37.5 72.5 

Συμφωνώ 23 19.2 19.2 91.7 

Συμφωνώ απόλυτα 10 8.3 8.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [4. Για να  νιώσω ανακούφιση από την ανία] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 33 27.5 27.5 27.5 

Διαφωνώ έντονα 53 44.2 44.2 71.7 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

22 18.3 18.3 90.0 

Συμφωνώ 8 6.7 6.7 96.7 

Συμφωνώ απόλυτα 4 3.3 3.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 
 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων»;  

[5.Για να αυξήσω το εισόδημά μου] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 17 14.2 14.2 14.2 

Διαφωνώ έντονα 9 7.5 7.5 21.7 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

24 20.0 20.0 41.7 

Συμφωνώ 52 43.3 43.3 85.0 

Συμφωνώ απόλυτα 18 15.0 15.0 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων»;  

[6.Για να αποκτήσω υψηλότερο κύρος στην εργασία] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 14 11.7 11.7 11.7 
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Διαφωνώ έντονα 9 7.5 7.5 19.2 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

29 24.2 24.2 43.3 

Συμφωνώ 47 39.2 39.2 82.5 

Συμφωνώ απόλυτα 21 17.5 17.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [7.Για να συμπληρώσω ελλιπή προηγούμενη γνώση] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 9 7.5 7.5 7.5 

Διαφωνώ έντονα 2 1.7 1.7 9.2 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

29 24.2 24.2 33.3 

Συμφωνώ 55 45.8 45.8 79.2 

Συμφωνώ απόλυτα 25 20.8 20.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [8.Για να ικανοποιήσω την ανάγκη μου για προσωπική 

επαφή] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 40 33.3 33.3 33.3 

Διαφωνώ έντονα 30 25.0 25.0 58.3 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

32 26.7 26.7 85.0 

Συμφωνώ 15 12.5 12.5 97.5 

Συμφωνώ απόλυτα 3 2.5 2.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [9.Για να αντιμετωπίσω τον υψηλό και συνεχιζόμενο 

ανταγωνισμό] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 7 5.8 5.8 5.8 

Διαφωνώ έντονα 3 2.5 2.5 8.3 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

17 14.2 14.2 22.5 

Συμφωνώ 50 41.7 41.7 64.2 

Συμφωνώ απόλυτα 43 35.8 35.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [10.Για να κάνω γνωριμίες  με άτομα του αντίθετου 

φύλου] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 38 31.7 31.7 31.7 

Διαφωνώ έντονα 68 56.7 56.7 88.3 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

12 10.0 10.0 98.3 

Συμφωνώ 1 .8 .8 99.2 

Συμφωνώ απόλυτα 1 .8 .8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [11.Για να κάνω νέους  φίλους] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 33 27.5 27.5 27.5 

Διαφωνώ έντονα 51 42.5 42.5 70.0 
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Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

30 25.0 25.0 95.0 

Συμφωνώ 4 3.3 3.3 98.3 

Συμφωνώ απόλυτα 2 1.7 1.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 
 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων»;  

[12.Για να αυξήσω την ικανότητά μου στην εργασία μου] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 4 3.3 3.3 3.3 

Διαφωνώ έντονα 2 1.7 1.7 5.0 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

17 14.2 14.2 19.2 

Συμφωνώ 58 48.3 48.3 67.5 

Συμφωνώ απόλυτα 39 32.5 32.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [13.Για να μπορέσω να αποκτήσω κάποιο άλλο 

δίπλωμα / πιστοποιητικό] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 3 2.5 2.5 2.5 

Διαφωνώ έντονα 3 2.5 2.5 5.0 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

16 13.3 13.3 18.3 

Συμφωνώ 50 41.7 41.7 60.0 

Συμφωνώ απόλυτα 48 40.0 40.0 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων»;  

[14.Για να προσφέρω στο κοινωνικό σύνολο] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 6 5.0 5.0 5.0 

Διαφωνώ έντονα 10 8.3 8.3 13.3 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

43 35.8 35.8 49.2 

Συμφωνώ 51 42.5 42.5 91.7 

Συμφωνώ απόλυτα 10 8.3 8.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων»;  

[15.Για μια  αλλαγή από τη μονοτονία και την πλήξη του σπιτιού  ή / και της 

εργασίας] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 31 25.8 25.8 25.8 

Διαφωνώ έντονα 54 45.0 45.0 70.8 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

21 17.5 17.5 88.3 

Συμφωνώ 12 10.0 10.0 98.3 

Συμφωνώ απόλυτα 2 1.7 1.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [16.Για να ανταποκριθώ στις προσδοκίες κάποιου με 

εξουσία] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 29 24.2 24.2 24.2 

Διαφωνώ έντονα 53 44.2 44.2 68.3 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

19 15.8 15.8 84.2 

Συμφωνώ 13 10.8 10.8 95.0 

Συμφωνώ απόλυτα 6 5.0 5.0 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [17.Για να ενημερωθώ για τις εξελίξεις στο πεδίο της 

εκπαίδευσης ενηλίκων] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 4 3.3 3.3 3.3 

Διαφωνώ έντονα 4 3.3 3.3 6.7 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

23 19.2 19.2 25.8 

Συμφωνώ 49 40.8 40.8 66.7 

Συμφωνώ απόλυτα 40 33.3 33.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [18.Για τη χαρά της μάθησης] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 10 8.3 8.3 8.3 

Διαφωνώ έντονα 7 5.8 5.8 14.2 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

25 20.8 20.8 35.0 

Συμφωνώ 52 43.3 43.3 78.3 

Συμφωνώ απόλυτα 26 21.7 21.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [19.Για να αναπτύξω τις  δυνατότητές μου για συμμετοχή 

σε κοινωνική εργασία] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 20 16.7 16.7 16.7 

Διαφωνώ έντονα 11 9.2 9.2 25.8 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

45 37.5 37.5 63.3 

Συμφωνώ 33 27.5 27.5 90.8 

Συμφωνώ απόλυτα 11 9.2 9.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [20.Για να συμμορφωθώ  με τις οδηγίες του εργοδότη 

μου] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 40 33.3 33.3 33.3 

Διαφωνώ έντονα 46 38.3 38.3 71.7 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

22 18.3 18.3 90.0 

Συμφωνώ 10 8.3 8.3 98.3 

Συμφωνώ απόλυτα 2 1.7 1.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [21.Για να ξεφύγω από τα προβλήματα της 

καθημερινότητας] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 35 29.2 29.2 29.2 

Διαφωνώ έντονα 61 50.8 50.8 80.0 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

14 11.7 11.7 91.7 

Συμφωνώ 8 6.7 6.7 98.3 

Συμφωνώ απόλυτα 2 1.7 1.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [22.Από ενδιαφέρον για το πεδίο της εκπαίδευσης 

ενηλίκων] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 3 2.5 2.5 2.5 

Διαφωνώ έντονα 6 5.0 5.0 7.5 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

20 16.7 16.7 24.2 

Συμφωνώ 57 47.5 47.5 71.7 

Συμφωνώ απόλυτα 34 28.3 28.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [23.Για να αποκτήσω νέες γνώσεις σχετικές με το 

αντικείμενο της εκπαίδευσης ενηλίκων] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 2 1.7 1.7 1.7 

Διαφωνώ έντονα 2 1.7 1.7 3.3 
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Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

13 10.8 10.8 14.2 

Συμφωνώ 57 47.5 47.5 61.7 

Συμφωνώ απόλυτα 46 38.3 38.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [24.Για να βελτιώσω τις κοινωνικές μου επαφές] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 32 26.7 26.7 26.7 

Διαφωνώ έντονα 35 29.2 29.2 55.8 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

39 32.5 32.5 88.3 

Συμφωνώ 10 8.3 8.3 96.7 

Συμφωνώ απόλυτα 4 3.3 3.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [25.Για να βελτιώσω τις επαγγελματικές μου επαφές] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 29 24.2 24.2 24.2 

Διαφωνώ έντονα 23 19.2 19.2 43.3 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

27 22.5 22.5 65.8 

Συμφωνώ 34 28.3 28.3 94.2 

Συμφωνώ απόλυτα 7 5.8 5.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων»;  

[26.Για να μπορέσω να λάβω μέρος στις εξετάσεις  Πιστοποίησης 

Εκπαιδευτικής Επάρκειας έχοντας τη βεβαίωση παρακολούθησης του 

προγράμματος] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 10 8.3 8.3 8.3 

Διαφωνώ έντονα 19 15.8 15.8 24.2 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

16 13.3 13.3 37.5 

Συμφωνώ 38 31.7 31.7 69.2 

Συμφωνώ απόλυτα 37 30.8 30.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [27.Γιατί οι εκπαιδευτές του προγράμματος είναι 

δημοφιλείς στο  χώρο της Εκπαίδευσης Ενηλίκων] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 28 23.3 23.3 23.3 

Διαφωνώ έντονα 25 20.8 20.8 44.2 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

42 35.0 35.0 79.2 

Συμφωνώ 22 18.3 18.3 97.5 

Συμφωνώ απόλυτα 3 2.5 2.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [28.Γιατί τα θέματα που διαπραγματεύεται με 

ενδιαφέρουν] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 6 5.0 5.0 5.0 

Διαφωνώ έντονα 6 5.0 5.0 10.0 
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Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

15 12.5 12.5 22.5 

Συμφωνώ 68 56.7 56.7 79.2 

Συμφωνώ απόλυτα 25 20.8 20.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [29.Για να ανταποκριθώ στις νέες απαιτήσεις του 

Υπουργείου Παιδείας από τους εκπαιδευτές ενηλίκων] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 6 5.0 5.0 5.0 

Διαφωνώ έντονα 9 7.5 7.5 12.5 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

13 10.8 10.8 23.3 

Συμφωνώ 53 44.2 44.2 67.5 

Συμφωνώ απόλυτα 39 32.5 32.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [30.Για να ξεφύγω από την μονοτονία της 

καθημερινότητας] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 31 25.8 25.8 25.8 

Διαφωνώ έντονα 60 50.0 50.0 75.8 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

15 12.5 12.5 88.3 

Συμφωνώ 12 10.0 10.0 98.3 

Συμφωνώ απόλυτα 2 1.7 1.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [31.Γιατί επιθυμώ να μαθαίνω συνεχώς] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 6 5.0 5.0 5.0 

Διαφωνώ έντονα 11 9.2 9.2 14.2 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

24 20.0 20.0 34.2 

Συμφωνώ 50 41.7 41.7 75.8 

Συμφωνώ απόλυτα 29 24.2 24.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων»;  

[32.Για την εύρεση νέας, καλύτερης εργασίας] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 9 7.5 7.5 7.5 

Διαφωνώ έντονα 10 8.3 8.3 15.8 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

27 22.5 22.5 38.3 

Συμφωνώ 54 45.0 45.0 83.3 

Συμφωνώ απόλυτα 20 16.7 16.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων»;  

[33.Για την εύρεση εργασίας σχετικής με την Εκπαίδευση Ενηλίκων] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 4 3.3 3.3 3.3 

Διαφωνώ έντονα 5 4.2 4.2 7.5 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

19 15.8 15.8 23.3 

Συμφωνώ 51 42.5 42.5 65.8 

Συμφωνώ απόλυτα 41 34.2 34.2 100.0 
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Total 120 100.0 100.0  

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [34.Γιατί στο συγκεκριμένο πρόγραμμα επιμόρφωσης 

χρησιμοποιούνται σύγχρονες μέθοδοι και τεχνικές που βασίζονται στις 

θεωρίες της Εκπαίδευσης Ενηλίκων] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ έντονα 4 3.3 3.3 3.3 

Διαφωνώ 8 6.7 6.7 10.0 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

29 24.2 24.2 34.2 

Συμφωνώ 54 45.0 45.0 79.2 

Συμφωνώ απόλυτα 25 20.8 20.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [35.Γιατί δεν ήταν απαραίτητες οι μετακινήσεις για την 

παρακολούθηση του προγράμματος] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 11 9.2 9.2 9.2 

Διαφωνώ έντονα 14 11.7 11.7 20.8 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

20 16.7 16.7 37.5 

Συμφωνώ 42 35.0 35.0 72.5 

Συμφωνώ απόλυτα 33 27.5 27.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [36.Γιατί υπήρχε ευελιξία στο προγραµµατισµό 

παρακολούθησής του] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ έντονα 6 5.0 5.0 5.0 

Διαφωνώ 6 5.0 5.0 10.0 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

22 18.3 18.3 28.3 

Συμφωνώ 55 45.8 45.8 74.2 

Συμφωνώ απόλυτα 31 25.8 25.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [37.Γιατί μπορούσα να επικοινωνώ μεσώ ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου για επίλυση αποριών με τους εκπαιδευτές] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 6 5.0 5.0 5.0 

Διαφωνώ έντονα 8 6.7 6.7 11.7 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

26 21.7 21.7 33.3 

Συμφωνώ 55 45.8 45.8 79.2 

Συμφωνώ απόλυτα 25 20.8 20.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [38.Για να νιώσω μεγαλύτερη εμπιστοσύνη  στις 

ικανότητες μου ως εκπαιδευτής ενηλίκων] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 6 5.0 5.0 5.0 

Διαφωνώ έντονα 6 5.0 5.0 10.0 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

25 20.8 20.8 30.8 

Συμφωνώ 55 45.8 45.8 76.7 

Συμφωνώ απόλυτα 28 23.3 23.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

24.Ποιοι ήταν οι λόγοι που συμμετείχατε στο πρόγραμμα 

«Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών 

ικανοτήτων»;  [39.Για να γνωρίσω άτομα από το χώρο της 

εκπαίδευσης ενηλίκων και να συζητήσω μαζί τους προβλήματα που 

αντιμετωπίζω κατά τη διδασκαλία ενηλίκων] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 18 15.0 15.0 15.0 

Διαφωνώ έντονα 13 10.8 10.8 25.8 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

33 27.5 27.5 53.3 

Συμφωνώ 42 35.0 35.0 88.3 

Συμφωνώ απόλυτα 14 11.7 11.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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26.Ειδικότερα, ως προς το περιεχόμενο του προγράμματος, κατά πόσο οι 

παρακάτω λόγοι αποτέλεσαν κίνητρο συμμετοχής σας στο πρόγραμμα 

"Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων"; 

[Να αποκτήσω  περισσότερες πρακτικές γνώσεις] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 4 3.3 3.3 3.3 

Διαφωνώ έντονα 2 1.7 1.7 5.0 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

7 5.8 5.8 10.8 

Συμφωνώ 67 55.8 55.8 66.7 

Συμφωνώ απόλυτα 40 33.3 33.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

26.Ειδικότερα, ως προς το περιεχόμενο του προγράμματος, κατά πόσο οι 

παρακάτω λόγοι αποτέλεσαν κίνητρο συμμετοχής σας στο πρόγραμμα 

"Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων"; 

[Να γνωρίσω διαφορετικούς τρόπους αξιολόγησης της διδασκαλίας] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 2 1.7 1.7 1.7 

Διαφωνώ έντονα 4 3.3 3.3 5.0 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

16 13.3 13.3 18.3 

Συμφωνώ 66 55.0 55.0 73.3 

Συμφωνώ απόλυτα 32 26.7 26.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

26.Ειδικότερα, ως προς το περιεχόμενο του προγράμματος, κατά πόσο οι 

παρακάτω λόγοι αποτέλεσαν κίνητρο συμμετοχής σας στο πρόγραμμα 

"Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων"; 

[Να κάνω πρακτική εξάσκηση στις μικροδιδασκαλίες] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 4 3.3 3.3 3.3 

Διαφωνώ έντονα 4 3.3 3.3 6.7 
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Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

11 9.2 9.2 15.8 

Συμφωνώ 56 46.7 46.7 62.5 

Συμφωνώ απόλυτα 45 37.5 37.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

26.Ειδικότερα, ως προς το περιεχόμενο του προγράμματος, κατά πόσο οι 

παρακάτω λόγοι αποτέλεσαν κίνητρο συμμετοχής σας στο πρόγραμμα 

"Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων"; 

[Να γνωρίσω νέες μεθόδους και  τεχνικές διδασκαλίας  ευπαθών κοινωνικών 

ομάδων (πχ για πρόσφυγες)] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 2 1.7 1.7 1.7 

Διαφωνώ έντονα 2 1.7 1.7 3.3 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

15 12.5 12.5 15.8 

Συμφωνώ 61 50.8 50.8 66.7 

Συμφωνώ απόλυτα 40 33.3 33.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

26.Ειδικότερα, ως προς το περιεχόμενο του προγράμματος, κατά πόσο οι 

παρακάτω λόγοι αποτέλεσαν κίνητρο συμμετοχής σας στο πρόγραμμα 

"Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων"; 

[Να μάθω τεχνικές για τη διαχείριση ομάδων] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 4 3.3 3.3 3.3 

Διαφωνώ έντονα 1 .8 .8 4.2 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

7 5.8 5.8 10.0 

Συμφωνώ 69 57.5 57.5 67.5 

Συμφωνώ απόλυτα 39 32.5 32.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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26.Ειδικότερα, ως προς το περιεχόμενο του προγράμματος, κατά πόσο οι 

παρακάτω λόγοι αποτέλεσαν κίνητρο συμμετοχής σας στο πρόγραμμα 

"Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων"; 

[Να μάθω να οργανώνω μία διδακτική ενότητα] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 5 4.2 4.2 4.2 

Διαφωνώ έντονα 2 1.7 1.7 5.8 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

20 16.7 16.7 22.5 

Συμφωνώ 59 49.2 49.2 71.7 

Συμφωνώ απόλυτα 34 28.3 28.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

26.Ειδικότερα, ως προς το περιεχόμενο του προγράμματος, κατά πόσο οι 

παρακάτω λόγοι αποτέλεσαν κίνητρο συμμετοχής σας στο πρόγραμμα 

"Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων"; 

[Να κατανοήσω τις διαφορετικές διαστάσεις του ρόλου ενός εκπαιδευτή 

ενηλίκων ] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 3 2.5 2.5 2.5 

Διαφωνώ έντονα 2 1.7 1.7 4.2 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

21 17.5 17.5 21.7 

Συμφωνώ 58 48.3 48.3 70.0 

Συμφωνώ απόλυτα 36 30.0 30.0 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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26.Ειδικότερα, ως προς το περιεχόμενο του προγράμματος, κατά πόσο οι 

παρακάτω λόγοι αποτέλεσαν κίνητρο συμμετοχής σας στο πρόγραμμα 

"Εκπαιδεύοντας εκπαιδευτές ενηλίκων: Ανάπτυξη διδακτικών ικανοτήτων"; 

[Να  γνωρίσω και να μπορώ να εφαρμόσω  βιωματικές εκπαιδευτικές 

μεθόδους ] 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Διαφωνώ 1 .8 .8 .8 

Διαφωνώ έντονα 3 2.5 2.5 3.3 

Ούτε συμφωνώ, ούτε 

διαφωνώ 

16 13.3 13.3 16.7 

Συμφωνώ 59 49.2 49.2 65.8 

Συμφωνώ απόλυτα 41 34.2 34.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

Άλλο (παρακαλώ συμπληρώστε): 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid  118 98.3 98.3 98.3 

Nα ενημερωθώ για την 

μικροδιδασκαλία στην 

Εκπαίδευση Ενηλίκων. 

1 .8 .8 99.2 

Σχεδιασμός, Αξιολόγηση 

Προγραμμάτων ΔΒΜ 

1 .8 .8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

 

 

27.Υπάρχει κάποιος λόγος συμμετοχής σας στο πρόγραμμα  που να μην 

αναφέρθηκε παραπάνω; 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid Ναι 6 5.0 5.0 5.0 

Όχι 114 95.0 95.0 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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Αν ναι, ποιος είναι αυτός; 

 Συχνότητα 

Σχετική 

Συχνότητα

 % Ποσοστό 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα % 

Valid  114 95.0 95.0 95.0 

Αντιμετώπιση αντίστασης 

εκπαιδευομένων, 

Συμπερίληψη 

εκπαιδευομένων που 

ανήκουν σε Ε.Κ.Ο ιδίως 

Άτομα με Αναπηρία που 

αντιμετωπίζουν πέρα από 

θεσμικά εμπόδια, εμπόδια 

φυσικά όπως η μη-

προσπελασιμότητα, 

προσβασιμότητα χώρων κλπ 

1 .8 .8 95.8 

Για να θυμηθώ πως είναι να 

είμαι "μαθήτρια" και πως 

αντιμετωπίζω τον "καθηγητή" 

την ώρα της παράδοσης. 

1 .8 .8 96.7 

για τη βελτίωση 1 .8 .8 97.5 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 

1 .8 .8 98.3 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΣΤΙΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΤΗΣ 

ΓΓΔΒΜΝΓ 

1 .8 .8 99.2 

Να αποκτήσω περισσότερες 

πρακτικές γνώσεις 

1 .8 .8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  
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Β.3 Σύγκριση Κινήτρων Συμμετοχής και 

Δημογραφικών Στοιχείων 

 

Group Statistics 
 

1. Φύλο N Μ.Ο. Τυπική Απόκλιση 

Τυπικό Σφάλµα 

Μ.Ο. 

Κοινωνικές Σχέσεις Άνδρας 37 11.24 2.543 .418 

Γυναίκα 83 11.87 3.502 .384 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Μ.Ο.s 

F 

 

Στα

τιστ 

Σημ

αντ. t 

Βαθμ

Ελευθ

ερίας 

 

Στατι

στ 

Σημα

ντ. (2-

tailed

) 

Διαφορά 

Μ.Ο.  

Τυπικό 

Σφάλµα 

της 

διαφοράς  

95% 

Διάστημα 

Εμπιστοσύνη

ς 

Lowe

r 

Uppe

r 

ΚοινωνικέςΣχέ

σεις 

Equal 

variance

s 

assumed 

3.45

2 

.06

6 

-.975 118 .332 -.624 .640 -

1.892 

.644 

Equal 

variance

s not 

assumed 

  

-

1.09

9 

93.31

3 

.275 -.624 .568 -

1.752 

.503 

 

 

Group Statistics 
 

1. Φύλο N Μ.Ο. Τυπική Απόκλιση 

Τυπικό Σφάλµα 

Μ.Ο. 

Έξωθεν Προσδοκίες Άνδρας 37 8.11 2.503 .412 

Γυναίκα 83 8.34 2.302 .253 

Κοινωνική Πρόνοια Άνδρας 37 5.73 2.009 .330 

Γυναίκα 83 6.76 1.798 .197 

Επαγγελματική Ανέλιξη Άνδρας 37 39.30 8.006 1.316 

Γυναίκα 83 41.43 7.350 .807 

Απόδραση Άνδρας 37 7.19 2.066 .340 
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Γυναίκα 83 8.99 3.416 .375 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Μ.Ο.s 

F 

 

Στατισ

τ 

Σημαν

τ. t 

ΒαθμΕλευθερί

ας 

 

Στατισ

τ 

Σημαν

τ. (2-

tailed) 

Μ.Ο. 

Διαφορ

ά 

Τυπικό 

Σφάλµα 

της 

διαφορ

άς  

95% 

Διάστημα 

Εμπιστοσύν

ης 

Lowe

r 

Uppe

r 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Equal 

variancesassum

ed 

.673 .414 -

.490 

118 .625 -.229 .468 -

1.15

5 

.697 

Equal variances 

not assumed   

-

.475 

64.254 .637 -.229 .483 -

1.19

4 

.735 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Equal variances 

assumed 

.721 .398 -

2.79

2 

118 .006 -1.029 .369 -

1.75

9 

-.299 

Equal variances 

not assumed   

-

2.67

5 

62.793 .010 -1.029 .385 -

1.79

8 

-.260 

Επαγγελματι

κή Ανέλιξη 

Equal variances 

assumed 

.322 .572 -

1.43

0 

118 .155 -2.136 1.494 -

5.09

4 

.822 

Equal variances 

not assumed   

-

1.38

4 

64.158 .171 -2.136 1.544 -

5.22

0 

.948 

Απόδραση Equal variances 

assumed 

7.94

0 

.006 -

2.96

6 

118 .004 -1.799 .606 -

3.00

0 

-.598 

Equal variances 

not assumed   

-

3.55

5 

107.271 .001 -1.799 .506 -

2.80

2 

-.796 
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Mann-Whitney Test 
 

 

Ranks 
 1. Φύλο N Μ.Ο.  Άθροισμα 

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

Άνδρας 37 47.86 1771.00 

Γυναίκα 83 66.13 5489.00 

Total 120   

 

 

Test Statisticsa 

 

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

Mann-Whitney U 1068.000 

Wilcoxon W 1771.000 

Z -2.660 

Ασυμπτ..  Στατιστ 

Σημαντ. (2-tailed) 

.008 

a. Grouping Variable: 1. Φύλο 

 

 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Ποσοστό N Ποσοστό 

Γνωστικό Ενδιαφέρον  * 

1. Φύλο 

120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 

 

 

 

Report 

Γνωστικό Ενδιαφέρον   

1. Φύλο N Μέση Τιμή 

Άνδρας 37 68.00 

Γυναίκα 83 71.00 

Total 120 71.00 

 

 

 

 



124 

 

 

ONE WAY ANOVA  

 

 

Descriptives 

 N Μ.Ο. 

Τυπική 

Απόκλιση 

Τυπικό 

Σφάλμα 

95% Διάστημα 

Εμπιστ  for Μ.Ο. 

Χαμηλότερο Υψηλότερο 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

έως 34 40 9.30 2.623 .415 8.46 10.14 5 15 

35-44 49 7.76 1.888 .270 7.21 8.30 3 13 

45 και 

άνω 

31 7.74 2.294 .412 6.90 8.58 3 12 

Total 120 8.27 2.358 .215 7.84 8.69 3 15 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

έως 34 40 6.40 2.158 .341 5.71 7.09 2 10 

35-44 49 6.45 1.792 .256 5.93 6.96 2 10 

45 και 

άνω 

31 6.48 1.842 .331 5.81 7.16 2 10 

Total 120 6.44 1.918 .175 6.10 6.79 2 10 

Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

έως 34 40 41.43 6.853 1.084 39.23 43.62 24 53 

35-44 49 40.84 7.576 1.082 38.66 43.01 16 54 

45 και 

άνω 

31 39.84 8.610 1.546 36.68 43.00 13 49 

Total 120 40.78 7.590 .693 39.40 42.15 13 54 

 

 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic 

ΒαθμΕλευθ

ερίας1 

ΒαθμΕλευθ

ερίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Έξωθεν Προσδοκίες 2.934 2 117 .057 

Κοινωνική Πρόνοια 1.271 2 117 .285 

Επαγγελματική Ανέλιξη .674 2 117 .511 

 

 

 

 

 

ANOVA 

 

Άθροισμα 

Τετραγώνων  ΒαθμΕλευθερίας 

Μ.Ο. 

Τετραγώνου F 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Between Groups 64.070 2 32.035 6.274 .003 

Within Groups 597.397 117 5.106   
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Total 661.467 119    

Κοινωνική Πρόνοια Between Groups .127 2 .064 .017 .983 

Within Groups 437.464 117 3.739   

Total 437.592 119    

Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

Between Groups 44.263 2 22.131 .380 .685 

Within Groups 6810.662 117 58.211   

Total 6854.925 119    

 

 

Robust Tests of Equality of Μ.Ο.s 

 Statistica 

ΒαθμΕλευθ

ερίας1 

ΒαθμΕλευθ

ερίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Έξωθεν Προσδοκίες Welch 5.327 2 67.745 .007 

Brown-Forsythe 6.044 2 98.535 .003 

Κοινωνική Πρόνοια Welch .016 2 71.177 .985 

Brown-Forsythe .017 2 106.046 .983 

Επαγγελματική Ανέλιξη Welch .351 2 69.906 .705 

Brown-Forsythe .368 2 96.443 .693 

a. Asymptotically F distributed. 

 
 
 
 
Post Hoc Tests 

 

Multiple Comparisons 

Tukey HSD   

Dependent 

Variable (I)Ηλικία (J)Ηλικία 

Μ.Ο. 

Διαφορά (I-J) 

Τυπικό 

Σφάλμα 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

95% Διάστημα Εμπιστ  

Lower 

Bound Upper Bound 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

έως 34 35-44 1.545* .482 .005 .40 2.69 

45 και άνω 1.558* .541 .013 .27 2.84 

35-44 έως 34 -1.545* .482 .005 -2.69 -.40 

45 και άνω .013 .519 1.000 -1.22 1.24 

45 και άνω έως 34 -1.558* .541 .013 -2.84 -.27 

35-44 -.013 .519 1.000 -1.24 1.22 

Κοινωνική Πρόνοια έως 34 35-44 -.049 .412 .992 -1.03 .93 

45 και άνω -.084 .463 .982 -1.18 1.01 

35-44 έως 34 .049 .412 .992 -.93 1.03 

45 και άνω -.035 .444 .997 -1.09 1.02 

45 και άνω έως 34 .084 .463 .982 -1.01 1.18 

35-44 .035 .444 .997 -1.02 1.09 
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Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

έως 34 35-44 .588 1.626 .930 -3.27 4.45 

45 και άνω 1.586 1.826 .661 -2.75 5.92 

35-44 έως 34 -.588 1.626 .930 -4.45 3.27 

45 και άνω .998 1.751 .836 -3.16 5.15 

45 και άνω έως 34 -1.586 1.826 .661 -5.92 2.75 

35-44 -.998 1.751 .836 -5.15 3.16 

*. The Μ.Ο. Difference is  Στατιστ Σημαντnificant at the 0.05 level. 

 
Homogeneous Subsets 

 

Έξωθεν Προσδοκίες 

Tukey HSDa,b   

ΗΛΙΚΊΑ N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 

45 και άνω 31 7.74  

35-44 49 7.76  

έως 34 40  9.30 

 Στατιστ 

Σημαντ. 
 

1.000 1.000 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 38.627. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. of the 

group sizes is used. Type I error levels are not 

guaranteed. 

 

 

 

 

Κοινωνική Πρόνοια 

Tukey HSDa,b   

ΗΛΙΚΊΑ N 

Subset for alpha 

= 0.05 

1 

έως 34 40 6.40 

35-44 49 6.45 

45 και άνω 31 6.48 

 Στατιστ 

Σημαντ. 
 

.980 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 38.627. 
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b. The group sizes are unequal. The harmonic 

Μ.Ο. of the group sizes is used. Type I error 

levels are not guaranteed. 

 

 

Επαγγελματική Ανέλιξη 

Tukey HSDa,b   

ΗΛΙΚΊΑ N 

Subset for alpha 

= 0.05 

1 

45 και άνω 31 39.84 

35-44 49 40.84 

έως 34 40 41.43 

 Στατιστ 

Σημαντ. 
 

.633 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 38.627. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic 

Μ.Ο. of the group sizes is used. Type I error 

levels are not guaranteed. 

 
Kruskal-Wallis Test 
 

 

Ranks 
 ΗΛΙΚΊΑ N Μ.Ο. Rank 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

έως 34 40 69.85 

35-44 49 56.33 

45 και άνω 31 55.03 

Total 120  

Απόδραση έως 34 40 73.94 

35-44 49 54.41 

45 και άνω 31 52.79 

Total 120  

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

έως 34 40 52.58 

35-44 49 65.07 

45 και άνω 31 63.50 

Total 120  
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Test Statisticsa,b 

 

Κοινωνικές 

Σχέσεις Απόδραση 

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

Χ-

Τετραγώνου 

4.418 9.340 3.160 

ΒαθμΕλευθερί

ας 

2 2 2 

Asymp.  

Στατιστ 

Σημαντ. 

.110 .009 .206 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable:Ηλικία 

 
 

 

Μ.Ο.S TABLES=Κοινωνικές Σχέσεις Απόδραση Γνωστικό Ενδιαφέρον BYΗλικία 

  /CELLS=COUNT ΜΈΣΗ ΤΙΜΉ. 

 

 
 
 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Ποσοστό N Ποσοστό N Ποσοστό 

Κοινωνικές Σχέσεις  

*Ηλικία 

120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 

Απόδραση  *Ηλικία 120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 

Γνωστικό Ενδιαφέρον  

*Ηλικία 

120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 

 

 

Report 

ΗΛΙΚΊΑ 

Κοινωνικές 

Σχέσεις Απόδραση 

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

έως 34 N 40 40 40 

Μέση 

Τιμή 

12.00 8.00 68.00 

35-44 N 49 49 49 

Μέση 

Τιμή 

11.00 8.00 71.00 

45 και άνω N 31 31 31 
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Μέση 

Τιμή 

10.00 8.00 74.00 

Total N 120 120 120 

Μέση 

Τιμή 

11.00 8.00 71.00 

 

 

 
Oneway 

 

 

Descriptives 

 N Μ.Ο. 

Τυπική 

Απόκλιση 

Τυπικό 

Σφάλμα 

95% Διάστημα 

Εμπιστ  for Μ.Ο. 

Χαμηλότερο Υψηλότερο 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Άγαμος/η 58 12.33 3.649 .479 11.37 13.29 6 24 

Διαζευγμένος/η 5 11.80 3.033 1.356 8.03 15.57 9 16 

Έγγαμος/η 55 10.85 2.585 .349 10.16 11.55 5 16 

Άλλο 2 15.00 2.828 2.000 -10.41 40.41 13 17 

Total 120 11.68 3.239 .296 11.09 12.26 5 24 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Άγαμος/η 58 9.00 2.399 .315 8.37 9.63 5 15 

Διαζευγμένος/η 5 8.60 1.817 .812 6.34 10.86 6 11 

Έγγαμος/η 55 7.47 2.133 .288 6.90 8.05 3 13 

Άλλο 2 8.00 2.828 2.000 -17.41 33.41 6 10 

Total 120 8.27 2.358 .215 7.84 8.69 3 15 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Άγαμος/η 58 6.60 1.999 .263 6.08 7.13 2 10 

Διαζευγμένος/η 5 6.80 2.387 1.068 3.84 9.76 4 10 

Έγγαμος/η 55 6.18 1.796 .242 5.70 6.67 2 10 

Άλλο 2 8.00 1.414 1.000 -4.71 20.71 7 9 

Total 120 6.44 1.918 .175 6.10 6.79 2 10 

 

 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic 

ΒαθμΕλευθ

ερίας1 

ΒαθμΕλευθ

ερίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

1.618 3 116 .189 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

.854 3 116 .467 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

.644 3 116 .588 
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ANOVA 

 

Άθροισμα 

Τετραγώνων  ΒαθμΕλευθερίας 

Μ.Ο. 

Τετραγώνου F 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Between Groups 83.913 3 27.971 2.786 .044 

Within Groups 1164.412 116 10.038   

Total 1248.325 119    

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Between Groups 66.558 3 22.186 4.326 .006 

Within Groups 594.909 116 5.129   

Total 661.467 119    

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Between Groups 10.731 3 3.577 .972 .409 

Within Groups 426.861 116 3.680   

Total 437.592 119    

 

 

 

 

Robust Tests of Equality of Mean.s 

 Statistica 

ΒαθμΕλευθ

ερίας1 

ΒαθμΕλευθ

ερίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Welch 2.395 3 4.153 .205 

Brown-Forsythe 3.087 3 8.967 .083 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Welch 3.301 3 4.136 .136 

Brown-Forsythe 4.042 3 4.194 .100 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Welch 1.030 3 4.208 .465 

Brown-Forsythe .955 3 11.029 .448 

a. Asymptotically F distributed. 
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Post Hoc Tests 

 

Multiple Comparisons 

Tukey HSD   

Dependent 

Variable 

(I) 

ΟικογενΚατάσταση 

(J) 

ΟικογενΚατάσταση 

Μ.Ο. 

Διαφορά 

(I-J) 

Τυπικό 

Σφάλμα 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

95% Διάστημα 

Εμπιστ  

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Άγαμος/η Διαζευγμένος/η .528 1.477 .984 -3.32 4.38 

Έγγαμος/η 1.473 .596 .070 -.08 3.03 

Άλλο -2.672 2.279 .645 -8.61 3.27 

Διαζευγμένος/η Άγαμος/η -.528 1.477 .984 -4.38 3.32 

Έγγαμος/η .945 1.480 .919 -2.91 4.80 

Άλλο -3.200 2.651 .624 -10.11 3.71 

Έγγαμος/η Άγαμος/η -1.473 .596 .070 -3.03 .08 

Διαζευγμένος/η -.945 1.480 .919 -4.80 2.91 

Άλλο -4.145 2.281 .270 -10.09 1.80 

Άλλο Άγαμος/η 2.672 2.279 .645 -3.27 8.61 

Διαζευγμένος/η 3.200 2.651 .624 -3.71 10.11 

Έγγαμος/η 4.145 2.281 .270 -1.80 10.09 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Άγαμος/η Διαζευγμένος/η .400 1.056 .981 -2.35 3.15 

Έγγαμος/η 1.527* .426 .003 .42 2.64 

Άλλο 1.000 1.629 .927 -3.25 5.25 

Διαζευγμένος/η Άγαμος/η -.400 1.056 .981 -3.15 2.35 

Έγγαμος/η 1.127 1.058 .711 -1.63 3.88 

Άλλο .600 1.895 .989 -4.34 5.54 

Έγγαμος/η Άγαμος/η -1.527* .426 .003 -2.64 -.42 

Διαζευγμένος/η -1.127 1.058 .711 -3.88 1.63 

Άλλο -.527 1.630 .988 -4.78 3.72 

Άλλο Άγαμος/η -1.000 1.629 .927 -5.25 3.25 

Διαζευγμένος/η -.600 1.895 .989 -5.54 4.34 

Έγγαμος/η .527 1.630 .988 -3.72 4.78 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Άγαμος/η Διαζευγμένος/η -.197 .894 .996 -2.53 2.13 

Έγγαμος/η .422 .361 .648 -.52 1.36 

Άλλο -1.397 1.380 .743 -4.99 2.20 

Διαζευγμένος/η Άγαμος/η .197 .894 .996 -2.13 2.53 
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Έγγαμος/η .618 .896 .901 -1.72 2.95 

Άλλο -1.200 1.605 .877 -5.38 2.98 

Έγγαμος/η Άγαμος/η -.422 .361 .648 -1.36 .52 

Διαζευγμένος/η -.618 .896 .901 -2.95 1.72 

Άλλο -1.818 1.381 .554 -5.42 1.78 

Άλλο Άγαμος/η 1.397 1.380 .743 -2.20 4.99 

Διαζευγμένος/η 1.200 1.605 .877 -2.98 5.38 

Έγγαμος/η 1.818 1.381 .554 -1.78 5.42 

*. The Μ.Ο. Διαφορά is  Στατιστ Σημαντnificant at the 0.05 level. 

 

 
 

Homogeneous Subsets 
 

 

Κοινωνικές Σχέσεις 

Tukey HSDa,b   

ΟικογενΚατάστασ

η N 

Subset for alpha 

= 0.05 

1 

Έγγαμος/η 55 10.85 

Διαζευγμένος/η 5 11.80 

Άγαμος/η 58 12.33 

Άλλο 2 15.00 

 Στατιστ Σημαντ.  .141 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 5.439. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. 

of the group sizes is used. Type I error levels are 

not guaranteed. 

 

 

Έξωθεν Προσδοκίες    

Tukey HSDa,b   

ΟικογενΚατάστασ

η N 

Subset for alpha 

= 0.05 

1 

Έγγαμος/η 55 7.47 

Άλλο 2 8.00 

Διαζευγμένος/η 5 8.60 

Άγαμος/η 58 9.00 
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 Στατιστ Σημαντ.  .683 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 5.439. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. 

of the group sizes is used. Type I error levels are 

not guaranteed. 

 

 

 

Κοινωνική Πρόνοια 

Tukey HSDa,b   

ΟικογενΚατάστασ

η N 

Subset for alpha 

= 0.05 

1 

Έγγαμος/η 55 6.18 

Άγαμος/η 58 6.60 

Διαζευγμένος/η 5 6.80 

Άλλο 2 8.00 

 Στατιστ Σημαντ.  .404 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 5.439. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. 

of the group sizes is used. Type I error levels are 

not guaranteed. 

NPar Tests 
 
Kruskal-Wallis Test 
 

 

Ranks 

 ΟικογενΚατάστα

ση N Μ.Ο. Rank 

Απόδραση Άγαμος/η 58 61.72 

Διαζευγμένος/η 5 70.50 

Έγγαμος/η 55 57.66 

Άλλο 2 78.00 

Total 120  

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

Άγαμος/η 58 62.09 

Διαζευγμένος/η 5 44.50 

Έγγαμος/η 55 60.10 

Άλλο 2 65.25 
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Total 120  

Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

Άγαμος/η 58 62.65 

Διαζευγμένος/η 5 72.30 

Έγγαμος/η 55 56.91 

Άλλο 2 67.50 

Total 120  

 

 

Test Statisticsa,b 

 Απόδραση 

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

Professional 

Development4 

Χ-

Τετραγώνου 

1.409 1.227 1.469 

ΒαθμΕλευθερί

ας 

3 3 3 

Asymp.  

Στατιστ 

Σημαντ. 

.703 .747 .689 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: ΟικογενΚατάσταση 

 
 

Μ.Ο.S TABLES=Απόδραση Γνωστικό Ενδιαφέρον Επαγγελματική Ανέλιξη BY 

MaritalStatus 

  /CELLS=COUNT ΜΈΣΗ ΤΙΜΉ. 

 

 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Ποσοστό N Ποσοστό N Ποσοστό 

Απόδραση  * 

ΟικογενΚατάσταση 

120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 

Γνωστικό Ενδιαφέρον  * 

ΟικογενΚατάσταση 

120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 

Επαγγελματική Ανέλιξη  * 

ΟικογενΚατάσταση 

120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 
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Report 

ΟικογενΚατάσταση Απόδραση 

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

Άγαμος/η N 58 58 58 

Μέση 

Τιμή 

8.00 71.00 43.00 

Διαζευγμένος/η N 5 5 5 

Μέση 

Τιμή 

8.00 68.00 45.00 

Έγγαμος/η N 55 55 55 

Μέση 

Τιμή 

8.00 71.00 41.00 

Άλλο N 2 2 2 

Μέση 

Τιμή 

9.00 72.50 43.00 

Total N 120 120 120 

Μέση 

Τιμή 

8.00 71.00 42.50 

 
ONEWAY Κοινωνικές Σχέσεις Έξωθεν Προσδοκίες Κοινωνική Πρόνοια BY 

EducationLevel 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES HOMOGENEITY BROWNFORSYTHE WELCH 

  /PLOT Μ.Ο.S 

  /MISSING ANALYSIS 

  /POSTHOC=TUKEY ALPHA(0.05). 

 
 
Oneway 

Descriptives 

 N Μ.Ο. 

Τυπική 

Απόκλιση 

Τυπικό 

Σφάλμα 

95% Διάστημα 

Εμπιστ για Μ.Ο. 

Χαμηλότερο Υψηλότερο 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Μεταπτυχιακό 67 11.61 3.330 .407 10.80 12.42 5 24 

Διδακτορικό 18 10.39 2.404 .567 9.19 11.58 6 15 

Πτυχίο 35 12.46 3.284 .555 11.33 13.59 7 20 

Total 120 11.68 3.239 .296 11.09 12.26 5 24 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Μεταπτυχιακό 67 8.30 2.316 .283 7.73 8.86 3 15 

Διδακτορικό 18 8.00 2.567 .605 6.72 9.28 5 15 

Πτυχίο 35 8.34 2.388 .404 7.52 9.16 3 13 

Total 120 8.27 2.358 .215 7.84 8.69 3 15 

Μεταπτυχιακό 67 6.25 1.933 .236 5.78 6.73 2 10 
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Κοινωνική 

Πρόνοια 

Διδακτορικό 18 6.00 1.534 .362 5.24 6.76 4 8 

Πτυχίο 35 7.03 1.978 .334 6.35 7.71 2 10 

Total 120 6.44 1.918 .175 6.10 6.79 2 10 

 

 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic 

ΒαθμΕλευθ

ερίας1 

ΒαθμΕλευθ

ερίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

1.190 2 117 .308 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

.144 2 117 .866 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

.861 2 117 .425 

 

 

ANOVA 

 

Άθροισμα 

Τετραγώνων  ΒαθμΕλευθερίας 

Μ.Ο. 

Τετραγώνου F 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Between Groups 51.451 2 25.726 2.515 .085 

Within Groups 1196.874 117 10.230   

Total 1248.325 119    

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Between Groups 1.551 2 .776 .138 .872 

Within Groups 659.916 117 5.640   

Total 661.467 119    

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Between Groups 17.934 2 8.967 2.500 .086 

Within Groups 419.658 117 3.587   

Total 437.592 119    

 

 

Robust Tests of Equality of Μ.Ο.s 

 Statistica 

ΒαθμΕλευθ

ερίας1 

ΒαθμΕλευθ

ερίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Welch 3.397 2 50.306 .041 

Brown-Forsythe 2.948 2 87.004 .058 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Welch .119 2 42.812 .888 

Brown-Forsythe .129 2 59.844 .879 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Welch 2.537 2 48.234 .090 

Brown-Forsythe 2.793 2 82.083 .067 

a. Asymptotically F distributed. 
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Post Hoc Tests 

 

Multiple Comparisons 

Tukey HSD   

Dependent 

Variable (I) Lev (J) Lev 

Μ.Ο. 

Διαφορά (I-

J) 

Τυπικό 

Σφάλμα 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

95% Διάστημα Εμπιστ  

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 
 

Μεταπτυχιακό Διδακτορικό 1.223 .849 .324 -.79 3.24 

Πτυχίο -.845 .667 .417 -2.43 .74 

Διδακτορικό Μεταπτυχιακό -1.223 .849 .324 -3.24 .79 

Πτυχίο -2.068 .928 .070 -4.27 .13 

Πτυχίο Μεταπτυχιακό .845 .667 .417 -.74 2.43 

Διδακτορικό 2.068 .928 .070 -.13 4.27 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Μεταπτυχιακό Διδακτορικό .299 .631 .884 -1.20 1.80 

Πτυχίο -.044 .495 .996 -1.22 1.13 

Διδακτορικό Μεταπτυχιακό -.299 .631 .884 -1.80 1.20 

Πτυχίο -.343 .689 .873 -1.98 1.29 

Πτυχίο Μεταπτυχιακό .044 .495 .996 -1.13 1.22 

Διδακτορικό .343 .689 .873 -1.29 1.98 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Μεταπτυχιακό Διδακτορικό .254 .503 .869 -.94 1.45 

Πτυχίο -.775 .395 .126 -1.71 .16 

Διδακτορικό Μεταπτυχιακό -.254 .503 .869 -1.45 .94 

Πτυχίο -1.029 .549 .151 -2.33 .28 

Πτυχίο Μεταπτυχιακό .775 .395 .126 -.16 1.71 

Διδακτορικό 1.029 .549 .151 -.28 2.33 

 

 
 
Homogeneous Subsets 

 

Κοινωνικές Σχέσεις 

Tukey HSDa,b   
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Lev N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 

Διδακτορικό 18 10.39  

Μεταπτυχιακό 67 11.61 11.61 

Πτυχίο 35  12.46 

 Στατιστ Σημαντ.  .300 .561 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 30.287. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. of the 

group sizes is used. Type I error levels are not guaranteed. 

 

Έξωθεν Προσδοκίες 

Tukey HSDa,b   

Lev N 

Subset for alpha 

= 0.05 

1 

Διδακτορικό 18 8.00 

Μεταπτυχιακό 67 8.30 

Πτυχίο 35 8.34 

 Στατιστ Σημαντ.  .841 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 30.287. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic 

Μ.Ο. of the group sizes is used. Type I error levels 

are not guaranteed. 

 

Κοινωνική Πρόνοια 

Tukey HSDa,b   

Lev N 

Subset for alpha 

= 0.05 

1 

Διδακτορικό 18 6.00 

Μεταπτυχιακό 67 6.25 

Πτυχίο 35 7.03 

 Στατιστ Σημαντ.  .091 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 30.287. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic 

Μ.Ο. of the group sizes is used. Type I error levels 

are not guaranteed. 
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Kruskal-Wallis Test 
 

 

Ranks 
 Lev N Μ.Ο. Rank 

Απόδραση Μεταπτυχιακό 67 58.44 

Διδακτορικό 18 58.83 

Πτυχίο 35 65.30 

Total 120  

Γνωστικό Ενδιαφέρον Μεταπτυχιακό 67 59.12 

Διδακτορικό 18 50.81 

Πτυχίο 35 68.13 

Total 120  

Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

Μεταπτυχιακό 67 59.23 

Διδακτορικό 18 49.78 

Πτυχίο 35 68.44 

Total 120  

 

 

Test Statisticsa,b 

 Απόδραση 

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

Χ2 .979 3.194 3.638 

ΒαθμΕλευθερί

ας 

2 2 2 

Asymp.  

Στατιστ 

Σημαντ. 

.613 .203 .162 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: Lev 

 

 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Ποσοστό N Ποσοστό N Ποσοστό 

Απόδραση  * Lev 120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 

Γνωστικό Ενδιαφέρον  * Lev 120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 

Επαγγελματική Ανέλιξη  * 

Lev 

120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 
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Report 

Lev Απόδραση 

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

Μεταπτυχιακό N 67 67 67 

Μέση 

Τιμή 

8.00 71.00 43.00 

Διδακτορικό N 18 18 18 

Μέση 

Τιμή 

8.00 69.00 40.00 

Πτυχίο N 35 35 35 

Μέση 

Τιμή 

8.00 72.00 44.00 

Total N 120 120 120 

Μέση 

Τιμή 

8.00 71.00 42.50 

 

 

ONE WAY ANOVA  

 

Descriptives 

 N Μ.Ο. 

Τυπική 

Απόκλισ

η 

Τυπικό 

Σφάλμ

α 

95% Διάστημα 

Εμπιστ  for 

Μ.Ο. 

Χαμηλότερ

ο 

Υψηλότερ

ο 

Lower 

Boun

d 

Upper 

Boun

d 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

51 11.7

8 

3.700 .518 10.74 12.83 5 24 

Θετικές,Τεχνολογικές

, Οικονομικά 

56 11.4

5 

2.873 .384 10.68 12.22 6 20 

Επιστήμες Υγείας 13 12.2

3 

2.920 .810 10.47 14.00 9 18 

Total 12

0 

11.6

8 

3.239 .296 11.09 12.26 5 24 

Έξωθεν 

Προσδοκίε

ς 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

51 8.51 2.158 .302 7.90 9.12 3 15 

Θετικές,Τεχνολογικές

, Οικονομικά 

56 8.11 2.410 .322 7.46 8.75 3 13 

Επιστήμες Υγείας 13 8.00 2.944 .816 6.22 9.78 5 15 

Total 12

0 

8.27 2.358 .215 7.84 8.69 3 15 
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Κοινωνική 

Πρόνοια 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

51 6.76 1.762 .247 6.27 7.26 3 10 

Θετικές,Τεχνολογικές

, Οικονομικά 

56 6.13 2.010 .269 5.59 6.66 2 10 

Επιστήμες Υγείας 13 6.54 2.025 .562 5.31 7.76 4 10 

Total 12

0 

6.44 1.918 .175 6.10 6.79 2 10 

Απόδραση Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

51 8.92 3.616 .506 7.90 9.94 4 20 

Θετικές,Τεχνολογικές

, Οικονομικά 

56 7.98 2.825 .378 7.23 8.74 4 18 

Επιστήμες Υγείας 13 8.46 2.537 .704 6.93 9.99 4 13 

Total 12

0 

8.43 3.167 .289 7.86 9.01 4 20 

 

 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic 

ΒαθμΕλευθ

ερίας1 

ΒαθμΕλευθ

ερίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

1.873 2 117 .158 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

1.241 2 117 .293 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

.272 2 117 .762 

Απόδραση 2.391 2 117 .096 

 

 

ANOVA 

 

Άθροισμα 

Τετραγώνων  ΒαθμΕλευθερίας 

Μ.Ο. 

Τετραγώνου F 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Between Groups 7.551 2 3.775 .356 .701 

Within Groups 1240.774 117 10.605   

Total 1248.325 119    

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Between Groups 5.364 2 2.682 .478 .621 

Within Groups 656.102 117 5.608   

Total 661.467 119    

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Between Groups 11.059 2 5.530 1.517 .224 

Within Groups 426.532 117 3.646   

Total 437.592 119    

Απόδραση Between Groups 23.567 2 11.784 1.178 .311 

Within Groups 1169.899 117 9.999   
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Total 1193.467 119    

 

 

 

 

 

Robust Tests of Equality of Means 

 Statistica 

ΒαθμΕλευθ

ερίας1 

ΒαθμΕλευθ

ερίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Welch .423 2 34.835 .658 

Brown-Forsythe .380 2 61.653 .686 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Welch .478 2 32.026 .624 

Brown-Forsythe .397 2 34.430 .675 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Welch 1.515 2 33.451 .235 

Brown-Forsythe 1.456 2 45.684 .244 

Απόδραση Welch 1.104 2 36.576 .342 

Brown-Forsythe 1.346 2 72.954 .267 

a. Asymptotically F distributed. 

 

 

 

Multiple Comparisons 

Tukey HSD   

Dependent 

Variable 

(I) Επιστημονικά 

Πεδία 

(J) Επιστημονικά 

Πεδία 

Μ.Ο. 

Διαφορά 

(I-J) 

Τυπικό 

Σφάλμα 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

95% Διάστημα 

Εμπιστ  

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

.338 .630 .854 -1.16 1.83 

Επιστήμες Υγείας -.446 1.012 .898 -2.85 1.96 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

-.338 .630 .854 -1.83 1.16 

Επιστήμες Υγείας -.784 1.003 .715 -3.16 1.60 

Επιστήμες Υγείας Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

.446 1.012 .898 -1.96 2.85 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

.784 1.003 .715 -1.60 3.16 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

.403 .458 .655 -.69 1.49 

Επιστήμες Υγείας .510 .736 .768 -1.24 2.26 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

-.403 .458 .655 -1.49 .69 
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Επιστήμες Υγείας .107 .729 .988 -1.62 1.84 

Επιστήμες Υγείας Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

-.510 .736 .768 -2.26 1.24 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

-.107 .729 .988 -1.84 1.62 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

.640 .370 .198 -.24 1.52 

Επιστήμες Υγείας .226 .593 .923 -1.18 1.63 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

-.640 .370 .198 -1.52 .24 

Επιστήμες Υγείας -.413 .588 .762 -1.81 .98 

Επιστήμες Υγείας Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

-.226 .593 .923 -1.63 1.18 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

.413 .588 .762 -.98 1.81 

Απόδραση Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

.939 .612 .278 -.51 2.39 

Επιστήμες Υγείας .460 .982 .886 -1.87 2.79 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

-.939 .612 .278 -2.39 .51 

Επιστήμες Υγείας -.479 .974 .875 -2.79 1.83 

Επιστήμες Υγείας Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

-.460 .982 .886 -2.79 1.87 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

.479 .974 .875 -1.83 2.79 

 

 

Κοινωνικές Σχέσεις 

Tukey HSDa,b   

Επιστημονικά Πεδία N 

Subset for alpha = 

0.05 

1 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

56 11.45 

Ανθρωπιστικές, Νομικές, 

Κοινωνικές 

51 11.78 

Επιστήμες Υγείας 13 12.23 

 Στατιστ Σημαντ.  .659 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 26.227. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. of the group 

sizes is used. Type I error levels are not guaranteed. 

 



145 

 

 

Έξωθεν Προσδοκίες 

Tukey HSDa,b   

Επιστημονικά Πεδία N 

Subset for alpha = 

0.05 

1 

Επιστήμες Υγείας 13 8.00 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

56 8.11 

Ανθρωπιστικές, Νομικές, 

Κοινωνικές 

51 8.51 

 Στατιστ Σημαντ.  .716 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 26.227. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. of the group 

sizes is used. Type I error levels are not guaranteed. 

 

 
 

Κοινωνική Πρόνοια 

Tukey HSDa,b   

Επιστημονικά Πεδία N 

Subset for alpha = 

0.05 

1 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

56 6.13 

Επιστήμες Υγείας 13 6.54 

Ανθρωπιστικές, Νομικές, 

Κοινωνικές 

51 6.76 

 Στατιστ Σημαντ.  .448 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 26.227. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. of the group 

sizes is used. Type I error levels are not guaranteed. 

 

Απόδραση 

Tukey HSDa,b   

Επιστημονικά Πεδία N 

Subset for alpha = 

0.05 

1 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

56 7.98 
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Επιστήμες Υγείας 13 8.46 

Ανθρωπιστικές, Νομικές, 

Κοινωνικές 

51 8.92 

 Στατιστ Σημαντ.  .531 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 26.227. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. of the group 

sizes is used. Type I error levels are not guaranteed. 

 

 

 

 
Kruskal-Wallis Test  
 

 

 

Ranks 
 Επιστημονικά Πεδία N Μ.Ο.  

Γνωστικό Ενδιαφέρον Ανθρωπιστικές, Νομικές, 

Κοινωνικές 

51 65.30 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

56 56.70 

Επιστήμες Υγείας 13 58.04 

Total 120  

Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

Ανθρωπιστικές, Νομικές, 

Κοινωνικές 

51 64.96 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

56 58.01 

Επιστήμες Υγείας 13 53.73 

Total 120  

 

 

Test Statisticsa,b 

 

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

Χ2 1.711 1.624 

ΒαθμΕλευθερί

ας 

2 2 

Ασυμπτ.  

Στατιστ 

Σημαντ. 

.425 .444 

a. Kruskal Wallis Test 
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b. Grouping Variable: Επιστημονικά Πεδία 

 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Ποσοστό N Ποσοστό N Ποσοστό 

Γνωστικό Ενδιαφέρον  * 

Επιστημονικά Πεδία 

120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 

Επαγγελματική Ανέλιξη  * 

Επιστημονικά Πεδία 

120 100.0% 0 0.0% 120 100.0% 

 

 

Report 

Επιστημονικά Πεδία 

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

Ανθρωπιστικές, Νομικές, 

Κοινωνικές 

N 51 51 

Μέση Τιμή 71.00 43.00 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

N 56 56 

Μέση Τιμή 70.50 42.50 

Επιστήμες Υγείας N 13 13 

Μέση Τιμή 71.00 41.00 

Total N 120 120 

Μέση Τιμή 71.00 42.50 
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Oneway 

 

Descriptives 

 N Μ.Ο. 

Τυπική 

Απόκλιση 

Τυπικό 

Σφάλμα 

95% Διάστημα Εμπιστ  

for Μ.Ο. 

Χαμηλότερο Υψηλότερο 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

0-3 56 12.09 3.375 .451 11.19 12.99 7 24 

4-7 35 11.40 2.692 .455 10.48 12.32 7 20 

8&άνω 29 11.21 3.570 .663 9.85 12.56 5 20 

Total 120 11.68 3.239 .296 11.09 12.26 5 24 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

0-3 56 8.57 2.628 .351 7.87 9.28 3 15 

4-7 35 7.83 2.242 .379 7.06 8.60 3 12 

8&άνω 29 8.21 1.878 .349 7.49 8.92 3 12 

Total 120 8.27 2.358 .215 7.84 8.69 3 15 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

0-3 56 6.84 1.886 .252 6.33 7.34 2 10 

4-7 35 5.77 1.864 .315 5.13 6.41 2 9 

8&άνω 29 6.48 1.883 .350 5.77 7.20 2 10 

Total 120 6.44 1.918 .175 6.10 6.79 2 10 

 

 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic 

ΒαθμΕλευθε

ρίας1 

ΒαθμΕλευθε

ρίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

1.330 2 117 .268 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

2.099 2 117 .127 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

.041 2 117 .959 

 

 

ANOVA 

 

Άθροισμα 

Τετραγώνων  ΒαθμΕλευθερίας 

Μ.Ο. 

Τετραγώνου F 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Between Groups 18.613 2 9.306 .885 .415 

Within Groups 1229.712 117 10.510   

Total 1248.325 119    

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Between Groups 12.022 2 6.011 1.083 .342 

Within Groups 649.444 117 5.551   

Total 661.467 119    

Between Groups 24.625 2 12.313 3.488 .034 
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Κοινωνική 

Πρόνοια 

Within Groups 412.966 117 3.530   

Total 437.592 119    

 

 

Robust Tests of Equality of Μ.Ο.s 

 Statistica 

ΒαθμΕλευθε

ρίας1 

ΒαθμΕλευθε

ρίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Κοινωνικές 

Σχέσεις 

Welch .840 2 66.089 .436 

Brown-Forsythe .892 2 91.123 .413 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

Welch 1.025 2 71.807 .364 

Brown-Forsythe 1.212 2 112.414 .301 

Κοινωνική 

Πρόνοια 

Welch 3.478 2 66.001 .037 

Brown-Forsythe 3.495 2 98.965 .034 

a. Asymptotically F distributed. 

 

 
Post Hoc Tests 

 

Multiple Comparisons 

Tukey HSD   

Dependent 

Variable 

(I) ΈΤΗ 

ΕΜΠΕΙΡΊΑΣ 

(J) ΈΤΗ 

ΕΜΠΕΙΡΊΑΣ 

Μ.Ο. Διαφορά 

(I-J) 

Τυπικό 

Σφάλμα 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

95% Διάστημα Εμπιστ  

Lower Bound Upper Bound 

Κοινωνικές Σχέσεις 0-3 4-7 .689 .699 .587 -.97 2.35 

8&άνω .882 .742 .462 -.88 2.64 

4-7 0-3 -.689 .699 .587 -2.35 .97 

8&άνω .193 .814 .969 -1.74 2.13 

8&άνω 0-3 -.882 .742 .462 -2.64 .88 

4-7 -.193 .814 .969 -2.13 1.74 

Έξωθεν 

Προσδοκίες 

0-3 4-7 .743 .508 .312 -.46 1.95 

8&άνω .365 .539 .778 -.92 1.64 

4-7 0-3 -.743 .508 .312 -1.95 .46 

8&άνω -.378 .592 .799 -1.78 1.03 

8&άνω 0-3 -.365 .539 .778 -1.64 .92 

4-7 .378 .592 .799 -1.03 1.78 

Κοινωνική Πρόνοια 0-3 4-7 1.068* .405 .025 .11 2.03 

8&άνω .357 .430 .686 -.66 1.38 

4-7 0-3 -1.068* .405 .025 -2.03 -.11 

8&άνω -.711 .472 .291 -1.83 .41 

8&άνω 0-3 -.357 .430 .686 -1.38 .66 

4-7 .711 .472 .291 -.41 1.83 

*. The Μ.Ο. Διαφορά is  Στατιστ Σημαντnificant at the 0.05 level. 
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Homogeneous Subsets 
 

 

 

Κοινωνικές Σχέσεις 

Tukey HSDa,b   

ΈΤΗ 

ΕΜΠΕΙΡΊΑ

Σ N 

Subset for alpha = 

0.05 

1 

8&άνω 29 11.21 

4-7 35 11.40 

0-3 56 12.09 

 Στατιστ 

Σημαντ. 
 

.472 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets 

are displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 

37.078. 

b. The group sizes are unequal. The 

harmonic Μ.Ο. of the group sizes is used. 

Type I error levels are not guaranteed. 

 

 

Έξωθεν Προσδοκίες 

Tukey HSDa,b   

ΈΤΗ 

ΕΜΠΕΙΡΊΑ

Σ N 

Subset for alpha = 

0.05 

1 

4-7 35 7.83 

8&άνω 29 8.21 

0-3 56 8.57 

 Στατιστ 

Σημαντ. 
 

.367 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets 

are displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 

37.078. 

b. The group sizes are unequal. The 

harmonic Μ.Ο. of the group sizes is used. 

Type I error levels are not guaranteed. 
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Κοινωνική Πρόνοια 

Tukey HSDa,b   

ΈΤΗ 

ΕΜΠΕΙΡΊΑ

Σ N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 

4-7 35 5.77  

8&άνω 29 6.48 6.48 

0-3 56  6.84 

 Στατιστ 

Σημαντ. 
 

.237 .693 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 37.078. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. of 

the group sizes is used. Type I error levels are not 

guaranteed. 

 

 
Kruskal-Wallis Test 

 

Ranks 
 ΈΤΗ 

ΕΜΠΕΙΡΊΑ

Σ N Μ.Ο.  

Επαγγελματική 

Ανέλιξη 

0-3 56 61.74 

4-7 35 52.57 

8&άνω 29 67.67 

Total 120  

Απόδραση 0-3 56 66.20 

4-7 35 53.36 

8&άνω 29 58.12 

Total 120  

Γνωστικό Ενδιαφέρον 0-3 56 59.65 

4-7 35 60.53 

8&άνω 29 62.10 

Total 120  

 

 

Test Statisticsa,b 

 

Επαγγελματική 

Ανέλιξη Απόδραση 

Γνωστικό 

Ενδιαφέρον 

Χ2 3.134 3.233 .095 
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ΒαθμΕλευθερί

ας 

2 2 2 

Ασυμπτ  

Στατιστ 

Σημαντ. 

.209 .199 .954 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: ΈΤΗ ΕΜΠΕΙΡΊΑΣ 

 

 
T-Test 

 

Group Statistics 
 

1. Φύλο N Μ.Ο. Τυπική Απόκλιση 

Τυπικό Σφάλµα 

Μ.Ο. 

Χαρακτη

ριστικά 

ΕΞΑΕ 

Άνδρας 37 16.8649 3.59909 .59169 

Γυναίκα 83 17.6747 3.92338 .43065 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Μ.Ο.s 

F 

 Στατιστ 

Σημαντ. t ΒαθμΕλευθερίας 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

(2-

tailed) 

Διαφορά 

Μ.Ο.  

Τυπικό 

Σφάλµα 

της 

διαφοράς  

95% Διάστημα 

Εμπιστοσύνης 

Lower Upper 

Χαρακτηριστικά 

ΕΞΑΕ 

Equal 

variances 

assumed 

1.083 .300 -

1.070 

118 .287 -.80983 .75657 -

2.30805 

.68838 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

-

1.107 

75.003 .272 -.80983 .73181 -

2.26768 

.64801 

 

 

 

 

 

 

 

Oneway 
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Descriptives 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 N Μ.Ο. 

Τυπική 

Απόκλιση 

Τυπικό 

Σφάλμα 

95% Διάστημα Εμπιστ για 

Μ.Ο. 

Χαμηλότερο Υψηλότερο Lower Bound Upper Bound 

έως 34 40 17.2250 3.55533 .56215 16.0879 18.3621 8.00 24.00 

35-44 49 18.1020 3.70385 .52912 17.0382 19.1659 7.00 25.00 

45 και άνω 31 16.6129 4.27923 .76857 15.0433 18.1825 7.00 25.00 

Total 120 17.4250 3.82970 .34960 16.7328 18.1172 7.00 25.00 

 

 

Test of Homogeneity of Variances 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

Levene Statistic 

ΒαθμΕλευθε

ρίας1 

ΒαθμΕλευθε

ρίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

.393 2 117 .676 

 

 

ANOVA 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 

Άθροισμα 

Τετραγώνων  

ΒαθμΕλευθε

ρίας Μ.Ο. Τετραγώνου F 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Between Groups 44.505 2 22.253 1.531 .221 

Within Groups 1700.820 117 14.537   

Total 1745.325 119    

 

 

Robust Tests of Equality of Μ.Ο.s 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 Statistica 

ΒαθμΕλευθε

ρίας1 

ΒαθμΕλευθε

ρίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Welch 1.417 2 69.791 .249 

Brown-Forsythe 1.477 2 97.146 .233 

a. Asymptotically F distributed. 

 

 

 

 

 

Multiple Comparisons 
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Dependent Variable:   Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

Tukey HSD   

(I)Ηλικία (J)Ηλικία 

Μ.Ο. Διαφορά (I-

J) 

Τυπικό 

Σφάλμα 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

95% Διάστημα Εμπιστ  

Lower Bound Upper Bound 

έως 34 35-44 -.87704 .81246 .529 -2.8058 1.0517 

45 και άνω .61210 .91234 .781 -1.5537 2.7779 

35-44 έως 34 .87704 .81246 .529 -1.0517 2.8058 

45 και άνω 1.48914 .87499 .209 -.5880 3.5663 

45 και άνω έως 34 -.61210 .91234 .781 -2.7779 1.5537 

35-44 -1.48914 .87499 .209 -3.5663 .5880 

 

 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ 

Tukey HSDa,b   

ΗΛΙΚΊΑ N 

Subset for alpha = 

0.05 

1 

45 και άνω 31 16.6129 

έως 34 40 17.2250 

35-44 49 18.1020 

 Στατιστ 

Σημαντ. 
 

.203 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 38.627. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic 

Μ.Ο. of the group sizes is used. Type I error levels 

are not guaranteed. 

 

 

Descriptives 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 N Μ.Ο. 

Τυπική 

Απόκλιση 

Τυπικό 

Σφάλμα 

95% Διάστημα Εμπιστ  for 

Μ.Ο. 

Χαμηλότερο Υψηλότερο Lower Bound Upper Bound 

0-3 56 17.3571 3.99740 .53418 16.2866 18.4277 7.00 25.00 

4-7 35 17.0000 3.06786 .51856 15.9462 18.0538 9.00 23.00 

8&άνω 29 18.0690 4.34191 .80627 16.4174 19.7205 7.00 25.00 

Total 120 17.4250 3.82970 .34960 16.7328 18.1172 7.00 25.00 
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Test of Homogeneity of Variances 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

Levene Statistic 

ΒαθμΕλευθε

ρίας1 

ΒαθμΕλευθε

ρίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

1.986 2 117 .142 

 

 

 

 

 

ANOVA 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 

Άθροισμα 

Τετραγώνων  

ΒαθμΕλευθε

ρίας Μ.Ο. Τετραγώνου F 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Between Groups 18.606 2 9.303 .630 .534 

Within Groups 1726.719 117 14.758   

Total 1745.325 119    

 

 

Robust Tests of Equality of Μ.Ο.s 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 Statistica 

ΒαθμΕλευθε

ρίας1 

ΒαθμΕλευθε

ρίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Welch .618 2 65.741 .542 

Brown-Forsythe .631 2 87.576 .534 

a. Asymptotically F distributed. 

 

 

Multiple Comparisons 

Dependent Variable:   Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

Tukey HSD   

(I) ΈΤΗ 

ΕΜΠΕΙΡΊΑΣ 

(J) ΈΤΗ 

ΕΜΠΕΙΡΊΑΣ 

Διαφορά Μ.Ο. (I-

J) 

Τυπικό 

Σφάλμα 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

95% Διάστημα Εμπιστ  

Lower Bound Upper Bound 

0-3 4-7 .35714 .82777 .903 -1.6079 2.3222 

8&άνω -.71182 .87889 .698 -2.7982 1.3746 

4-7 0-3 -.35714 .82777 .903 -2.3222 1.6079 

8&άνω -1.06897 .96466 .511 -3.3590 1.2211 

8&άνω 0-3 .71182 .87889 .698 -1.3746 2.7982 

4-7 1.06897 .96466 .511 -1.2211 3.3590 
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Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ 

Tukey HSDa,b   

ΈΤΗ 

ΕΜΠΕΙΡΊΑΣ N 

Subset for alpha = 

0.05 

1 

4-7 35 17.0000 

0-3 56 17.3571 

8&άνω 29 18.0690 

 Στατιστ 

Σημαντ. 
 

.457 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 37.078. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic 

Μ.Ο. of the group sizes is used. Type I error 

levels are not guaranteed. 

 

 

Descriptives 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 N Μ.Ο. 

Τυπική 

Απόκλιση 

Τυπικό 

Σφάλμα 

95% Διάστημα Εμπιστ  for 

Μ.Ο. 

Χαμηλότερο Υψηλότερο Lower Bound Upper Bound 

Μεταπτυχιακό 67 17.6866 3.52570 .43073 16.8266 18.5466 8.00 25.00 

Διδακτορικό 18 16.1667 4.03295 .95058 14.1611 18.1722 10.00 23.00 

Πτυχίο 35 17.5714 4.25154 .71864 16.1110 19.0319 7.00 24.00 

Total 120 17.4250 3.82970 .34960 16.7328 18.1172 7.00 25.00 

 

 

Test of Homogeneity of Variances 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

Levene Statistic 

ΒαθμΕλευθε

ρίας1 

ΒαθμΕλευθε

ρίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

.826 2 117 .440 

 

 

 

 

 

ANOVA 
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Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 

Άθροισμα 

Τετραγώνων  

ΒαθμΕλευθε

ρίας Μ.Ο. Τετραγώνου F 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Between Groups 33.836 2 16.918 1.157 .318 

Within Groups 1711.489 117 14.628   

Total 1745.325 119    

 

 

Robust Tests of Equality of Μ.Ο.s 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 Statistica 

ΒαθμΕλευθε

ρίας1 

ΒαθμΕλευθε

ρίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Welch 1.059 2 41.780 .356 

Brown-Forsythe 1.053 2 62.442 .355 

a. Asymptotically F distributed. 

 

 

Multiple Comparisons 

Dependent Variable:   Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

Tukey HSD   

(I) Lev (J) Lev 

Μ.Ο. Διαφορά (I-

J) 

Τυπικό 

Σφάλμα 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

95% Διάστημα Εμπιστ  

Lower Bound Upper Bound 

Μεταπτυχιακό Διδακτορικό 1.51990 1.01538 .296 -.8905 3.9303 

Πτυχίο .11514 .79767 .989 -1.7785 2.0087 

Διδακτορικό Μεταπτυχιακό -1.51990 1.01538 .296 -3.9303 .8905 

Πτυχίο -1.40476 1.10933 .417 -4.0382 1.2287 

Πτυχίο Μεταπτυχιακό -.11514 .79767 .989 -2.0087 1.7785 

Διδακτορικό 1.40476 1.10933 .417 -1.2287 4.0382 

 

 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ 

Tukey HSDa,b   

Lev N 

Subset for alpha = 

0.05 

1 

Διδακτορικό 18 16.1667 

Πτυχίο 35 17.5714 

Μεταπτυχιακό 67 17.6866 

 Στατιστ Σημαντ.  .273 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 30.287. 
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b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. of 

the group sizes is used. Type I error levels are not 

guaranteed. 

 

 

Descriptives 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 N Μ.Ο. 

Τυπική 

Απόκλιση 

Τυπικό 

Σφάλμα 

95% Διάστημα Εμπιστ  

for Μ.Ο. 

Χαμηλότερο Υψηλότερο 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

51 18.1373 4.10862 .57532 16.9817 19.2928 7.00 25.00 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

56 16.8750 3.46967 .46365 15.9458 17.8042 7.00 24.00 

Επιστήμες Υγείας 13 17.0000 4.02078 1.11516 14.5703 19.4297 10.00 23.00 

Total 120 17.4250 3.82970 .34960 16.7328 18.1172 7.00 25.00 

 

 

Test of Homogeneity of Variances 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

Levene Statistic 

ΒαθμΕλευθε

ρίας1 

ΒαθμΕλευθε

ρίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

.633 2 117 .533 

 

 

ANOVA 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 

Άθροισμα 

Τετραγώνων  

ΒαθμΕλευθε

ρίας Μ.Ο. Τετραγώνου F 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

Between Groups 45.161 2 22.580 1.554 .216 

Within Groups 1700.164 117 14.531   

Total 1745.325 119    

 

 

 

 

Robust Tests of Equality of Μ.Ο.s 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

 Statistica 

ΒαθμΕλευθε

ρίας1 

ΒαθμΕλευθε

ρίας2 

 Στατιστ 

Σημαντ. 
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Welch 1.480 2 33.225 .242 

Brown-Forsythe 1.479 2 46.757 .238 

a. Asymptotically F distributed. 

 

 

Multiple Comparisons 

Dependent Variable:   Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ   

Tukey HSD   

(I) Επιστημονικά Πεδία (J) Επιστημονικά Πεδία 

Μ.Ο. 

Διαφορά (I-J) 

Τυπικό 

Σφάλμα 

 Στατιστ 

Σημαντ. 

95% Διάστημα Εμπιστ  

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

1.26225 .73785 .205 -.4893 3.0138 

Επιστήμες Υγείας 1.13725 1.18437 .603 -1.6743 3.9488 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

-1.26225 .73785 .205 -3.0138 .4893 

Επιστήμες Υγείας -.12500 1.17358 .994 -2.9110 2.6610 

Επιστήμες Υγείας Ανθρωπιστικές, 

Νομικές, Κοινωνικές 

-1.13725 1.18437 .603 -3.9488 1.6743 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

.12500 1.17358 .994 -2.6610 2.9110 

 

 

Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ 

Tukey HSDa,b   

Επιστημονικά Πεδία N 

Subset for alpha = 

0.05 

1 

Θετικές,Τεχνολογικές, 

Οικονομικά 

56 16.8750 

Επιστήμες Υγείας 13 17.0000 

Ανθρωπιστικές, Νομικές, 

Κοινωνικές 

51 18.1373 

 Στατιστ Σημαντ.  .456 

Μ.Ο.s for groups in homogeneous subsets are displayed. 

a. Uses Harmonic Μ.Ο. Sample Size = 26.227. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic Μ.Ο. of the group 

sizes is used. Type I error levels are not guaranteed. 

 
Kruskal-Wallis Test 

Ranks 
 ΟικογενΚατάσταση N Μ.Ο.  

Άγαμος/η 58 62.43 
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Χαρακτη

ριστικά 

ΕΞΑΕ 

Διαζευγμένος/η 5 67.00 

Έγγαμος/η 55 57.45 

Άλλο 2 72.25 

Total 120  

 

Test Statisticsa,b 

 

Χαρακτηριστι

κά ΕΞΑΕ 

Χ2 1.015 

ΒαθμΕλευθερίας 3 

Ασυμπτ.  Στατιστ 

Σημαντ. 

.798 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: 

ΟικογενΚατάσταση 
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Β.4 Cronbach's Alpha 
 
1.Scale: Γνωστικό Ενδιαφέρον 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 120 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 120 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.928 18 

 
 

 
2.Scale: Κοινωνικές Σχέσεις 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 120 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 120 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.629 5 

 
3.Scale: Έξωθεν Προσδοκίες 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 120 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 120 100.0 
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a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.582 3 

 

 

 
4.Scale: Κοινωνική Πρόνοια 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 120 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 120 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.753 2 

 
5.Scale Επαγγελματική Ανέλιξη 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 120 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 120 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.846 11 

 

 
6.Scale: Απόδραση 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 120 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 120 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.837 4 

 
Scale: Χαρακτηριστικά ΕΞΑΕ 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 120 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 120 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.746 5 
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